
RESOLUCIÓ

 6/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Processos selectius de personalProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2025/579 de 1 / de desembre / 2025.

RESOLUCIÓ

DECRET DE PRESIDÈNCIA

Assumpte: Decret de constitució de la borsa de treball supramunicipal provisional, per a la
cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació A (subgrups A1 i A2)

Número expedient: 6/2025

Antecedents:

l. Per Consell de Presidència 24 de setembre de 2025 es va aprovar la convocatòria i les
bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball supramunicipal
i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació A (A1 i
A2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament del Berguedà i
ajuntaments de la comarca.

ll. Per Decret 2025-0428 de 13 de novembre de 2025, es va aprovar el llistat provisional de
persones admeses i excloses per la convocatòria del procés de selecció per a la creació de
la primera borsa de treball.

lll. Per Decret 2025-0439, de 20 de novembre de 2025, es va esmenar la llista provisional
de persones admeses i excloses i es va designar nou Tribunal Qualificador, atès que les
persones designades per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya declinaren la seva
participació, i per altra banda, es va modificar la composició del tribunal d’acord amb
informe de secretaria emès en data 19 de novembre de 2025.

lV. En data 21 de novembre de 2025 es constitueix el tribunal qualificador i es duen a terme
les proves selectives del primer grup de la borsa.

Fonamentació jurídica:
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Bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball
supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de
classificació A (A1 i A2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de
Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Competència:

Article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de
la Llei de l'organització comarcal de Catalunya.

Resolució:

Per tant, resolc:

PRIMER.  la constitució de les borses provisionals per família professional per- APROVAR
ordre de puntuació, de conformitat amb el que s’estableix a les bases reguladores del
procés de selecció:

BORSA PROVISIONAL SERVEIS TERRITORIALS

DNI COGNOMS I NOM Prova coneix
ements

Prova
escrita

Mèr i t
Actic

Puntuac ió
provisional

***45
27**

VIZCANO PEDRO, MARC 8,16 4,8 0,75 13,71

***73
84**

DOMINGUEZ GARCIA,
FRANCISCO JOSE

8,38 3,5  11,88

***83
84**

DELGADO GUIU, ALBERT 6,59 4 0,5 11,09

***48
91**

REY GARCIA, HECTOR 6,80 3,3  10,10

***93
22**

FERNANDEZ ALBERDI,
BORJA IÑIGO

7,25 1,75 0,75 9,75

***58
55**

CALVÉS VENTURÓS, MARC 5,47 3,05 0,75 9,27

***91
31**

PADULLES RIUS, CRSTINA 6,63 1,5 0,75 8,88

***32
30**

RAFOLS RIBAS, LLUIS 4,63 3,5 0,5 8,63

***56
36**

BARTOLO VIÑAS, ANNA 5,55 2 0,5 8,05

***47
04**

JURADO OBRADORS,
MARIA

2,88 2  4,88



BORSA PROVISIONAL SERVEIS PERSONALS

DNI COGNOMS I NOM Prova coneix
ements

Prova
escrita

Mèr i t
Actic

Puntuac ió
provisional

***68
04**

GRIMAU FERRER, ALBERT 9,05 4,2 0,5 13,75

***59
94**

RIFÀ JANÉ, ROSER 7,88 4,6 0,75 13,23

***85
27**

GARCIA ROMAN, INGRID 8,75 3,7 0,5 12,95

***48
41**

CASALS FORCAT, ANNA 7,50 4,7 0,5 12,70

***69
57**

GUDAYOL SANCLIMENS,
NOEMÍ

7,31 4,5 0,5 12,31

***12
59**

RAMON LLADO, CATALINA 7,86 3,8 0,5 12,16

***26
60**

RIBA LABORIA, ANDREA 7,00 4,5 0,5 12,00

***86
43**

LARRUBIA ROVIRA, DAYSI 7,47 4,5  11,97

***17
47**

OLIVERAS TURULL, EVA
ESTER

8,59 2,25 0,75 11,59

***48
98**

DALMAU BAYON, LAIA 7,23 4,3  11,53

***98
40**

RODRIGUEZ GIL, BEGOÑA 6,55 4,45 0,5 11,50

***45
28**

PEREZ CAPELLA, FRANCESC 8,31 2,25 0,75 11,31

***50
15**

RUIZ TORRES, MARINA 7,53 3,25 0,5 11,28

***67
17**

BOSCH TEJEDERAS, NATALIA 6,48 3,75 0,5 10,73

***17
89**

MUÑOZ FERRANDIZ, ANNA 6,27 4,4  10,67

***46
56**

SABRIA TORRAS, MARIA DEL
MAR

6,30 3,55 0,75 10,60



***85
46**

LÓPEZ DE LA HUERTAS
RIBOLLEDA, CARLOTA

5,22 4,5 0,75 10,47

***76
41**

VILALTA PEREZ, LLUISA 6,41 3,3 0,75 10,46

***93
43**

CASALS SANCHEZ, JANA 6,89 3  9,89

***73
10**

VIÑAS CANAL, ALEIX 5,77 3,6 0,5 9,87

***93
22**

FERNANDEZ ALBERDI, BORJA
IÑIGO

7,25 1,35 0,75 9,35

***62
82**

MARTI IZQUIERDO, JULIETA 6,83 2,2  9,03

***91
32**

BOZA BARDAJI, NÈLIA 5,75 1,95  7,70

***47
64**

SANTANA TEJADA, MANUEL
ANTONIO

5,36 1,15 0,5 7,01

BORSA PROVISIONAL SERVEIS INTERNS

DNI COGNOMS I NOM Prova coneix
ements

Prova
escrita

Mèr i t
Actic

Puntuac ió
provisional

***68
04**

GRIMAU FERRER, ALBERT 9,05 4,75 0,5 14,30

***50
43**

CAMPILLO CAMPS, GUILLEM 8,53 5 0,5 14,03

***46
07**

SERRA CAMPRUBI, SERGI 9,44 4 0,5 13,94

***59
94**

RIFÀ JANÉ, ROSER 7,88 4,5 0,75 13,13

***88
35**

MALÉ MAINAR, IVET 6,63 4,5 0,5 11,63

***43
11**

RAVENTOS COLLELL, ANNA 7,47 3,25  10,72

***50
12**

GARCIA MACARRO, AINHOA 7,61 2,5  10,11

***54
67**

ABELLÓ TEMPRADO, MARC 5,53 3 0,75 9,28



***93
43**

CASALS SANCHEZ, JANA 6,89 2,25  9,14

***71
31**

TORRA AYALA, NOEMÍ 5,17 3,25 0,5 8,92

***93
22**

FERNANDEZ ALBERDI,
BORJA IÑIGO

7,25 0,75 0,75 8,75

***56
36**

BARTOLO VIÑAS, ANNA 5,55 1,75 0,5 7,80

***47
20**

PALAU SALA, GEORGINA 4,14 3  7,14

***40
41**

ROBELLO ÁLVAREZ DE
QUEVEDO, HECTOR

4,89 2  6,89

***47
64**

SANTANA TEJADA, MANUEL
ANTONIO

5,36 0,85 0,5 6,71

RELACIÓ DE PERSONES CANDIDATES NO PRESENTADES AL PROCÉS SELECTIU

DNI Identificació RESULTAT

***7743** M.P.M.I. NO PRESENTAT/DA

***6050** D.S.S. NO PRESENTAT/DA

***4078** A.R.L. NO PRESENTAT/DA

***5859** N.R.J. NO PRESENTAT/DA

***7210** B.C.M. NO PRESENTAT/DA

***1816** P.N.M. NO PRESENTAT/DA

***1380** R.V.L. NO PRESENTAT/DA

***3870** R.R.C. NO PRESENTAT/DA

***9782** M.A.A. NO PRESENTAT/DA

***5864** Q.M.F. NO PRESENTAT/DA

***8133** R.S.D. NO PRESENTAT/DA

***4629** S.B.E. NO PRESENTAT/DA

***5913** P.C.C. NO PRESENTAT/DA

***6980** C.V.B. NO PRESENTAT/DA

***1570** C.R.G. NO PRESENTAT/DA

***7248** G.N.I. NO PRESENTAT/DA

***8548** O.P.M. NO PRESENTAT/DA



***1274** B.M.M.C. NO PRESENTAT/DA

***8644** F.G.C. NO PRESENTAT/DA

***5521** R.M.A. NO PRESENTAT/DA

***2253** C.C.J. NO PRESENTAT/DA

***3577** L.P.D. NO PRESENTAT/DA

***0014** V.C.X. NO PRESENTAT/DA

***4338** G.G.M. NO PRESENTAT/DA

***6314** D.P.P. NO PRESENTAT/DA

***4526** F.M.L. NO PRESENTAT/DA

***3891** I.S.M. NO PRESENTAT/DA

***3522** P.S.A. NO PRESENTAT/DA

***4380** G.R.J. NO PRESENTAT/DA

RELACIÓ DE PERSONES CANDIDATES EXCLOSES

DNI IDENTIFICACIO RESULTAT

***3026** S.M.J. No presentat/da prova català

***7450** M.V. No presentat/da prova català

 ***8666** R.B.L. No presentat/da prova català

***2001** G.A.C. No supera prova català

***6447** G.C.M. Manca acreditació titulació exigida

SEGON.  la informació següent:- POSAR EN CONEIXEMENT

l. Les persones aspirants seran cridades per fer l’entrevista, per trams i/o famílies
professionals i en funció de les necessitats, respectant l’ordre de puntuació obtingut a les
proves de coneixements i d’expressió escrita. 
Serà potestat de l’òrgan de selecció establir el nombre d’aspirants inclosos a cada tram d’
entrevistes, segons les necessitats organitzatives.

ll. Una vegada realitzades les entrevistes, quedaran constituïdes les diferents borses
definitives en funció de cada àmbit funcional, ordenades de major a menor puntuació.

lll. En el cas que es necessiti incorporar més persones a la borsa de treball es cridarà al
següent tram d’aspirants del llistat provisional per fer les entrevistes, fins que no en quedin
més persones disponibles en aquest llistat, o bé s’esgoti el període màxim de vigència de la
borsa de treball, és a dir, d’un màxim de 24 mesos.



lV. Per a determinar si cal una titulació pròpia d’una plaça A1 o A2 així com per la resta de
requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, titulació de màster
especifica, etc.), s’estarà al que determini la relació de llocs de treball i/o a la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

V. En el cas que el lloc de treball requereixi una titulació específica, es cridarà per ordre de
puntuació a la primera persona disponible amb aquesta titulació. En el cas que no hi hagin
més persones d’aquesta titulació a la borsa definitiva, s’obrirà un nou tram d’entrevistes de
la borsa provisional, cridant a les persones amb la titulació requerida.

Vl. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per ordre
de puntuació a les cinc primeres persones aspirants per tal de contrastar si el seu perfil s’
adequa a les necessitats del lloc de treball, l’entrevista també serà de caràcter curricular.

Vll. En cas que cap dels perfils s’adeqüi es cridarà a les cinc persones candidates següents.

Vlll. Quan un servei o àrea acrediti que cal una determinada especialització dins d’una
mateixa titulació per cobrir un lloc de treball es cridarà per ordre de puntuació a les cinc
primeres persones de dita titulació. En aquest cas es realitzarà una entrevista curricular que
motivarà la selecció del perfil que millor s’ajusti als requeriments del Servei. Si cap persona
té el perfil requerit es podrà entrevistar a les cinc següents persones candidates.

lX. Per tal de poder disposar sempre de borses en actiu es podran crear noves borses de
treball per a cada àmbit funcional, seguint el mateix procés selectiu, i en podran formar part
totes les persones que compleixin amb els requisits exigibles i que s’hagin anat inscrivint
posteriorment a la borsa genèrica. També podran inscriure’s aquelles persones que hagin
quedat excloses en altres borses per no haver comparegut en alguna de les proves, o bé
per no haver superat alguna de les proves del procés de selecció.

 que, de conformitat amb la Llei 39/2015 de ProcedimentTERCER.- INFORMAR
Administratiu Comú (LPAC), es disposa d’un termini de  per presentardeu dies naturals
al·legacions a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució.

QUART.-  la present resolució a l’e-tauler del Consell Comarcal, i a la seuPUBLICAR
electrònica.
Amb aquesta publicació es considera feta la notificació pertinent a les persones
interessades i s’inicia el còmput dels terminis a l’efecte de la presentació de recursos.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la
seva notificació.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT




