
 

 

 
 
EDICTE 

 

El tribunal qualificador reunit el 27 de juny de 2025, del procés selectiu per a la formació 
d’una borsa de treball Comarcal de Mestra d’Educació Infantil i Tècnic/a d’Educació 
Infantil per a personal laboral temporal de durada determinada per a cobrir possibles 
vacants i substitucions que puguin sorgir en ajuntaments de la Comarca del Berguedà. 
Un cop publicat el Decret de constitució de la borsa MEI-TEI de 11 de juliol de 2025 s’ha 
observat un error que es concreta en la puntuació del registre 2025-E-RE-97 i una vegada 
corregida la puntuació  es procedeix a publicar la llista de nou . 
 

MESTRA D’EDUCACIÓ INFANTIL  

REGISTRE                    

Expedient 64/2025
DNI xifrat

Formació 

2023

Formació 

2025

Total 

Formació

Experiència 

2023

Experiència 

2025

Total 

Expriencia
TOTAL

2025-E-RE-107 ***8016** 7,20 0,20 7,40 30,00 14,86 30,00 37,40

2025-E-RC-97 ***9115** 0,00 1,70 1,70 0,00 30,00 30,00 31,70

2025-E-RE-91 ***4645** 13,60
1,80 15,40

30,00
18,95 14,86

30,26

2025-E-RE-132 ***4641** 2,30 1,30 3,60 26,55 0,00 26,55
30,15

2025-E-RE-120 ***8317** 2,30 0,60 2,90 5,25 12,69 17,94 20,84

2025-E-RE-97 ***4769** 2,80 0,30 3,10 2,56 14,70 17,26 20,36

2025-E-RE-128 ***0578** 6,00 5,30 11,30 3,33 4,08 7,41 18,71

2025-E-RE-129 ***7657** 2,90 3,00 5,90 10,96 0,00 10,96 16,86

2025-E-RE-88 ***5153** 0,90 5,90 6,80 0,00 5,13 5,13 11,93

2025-E-RE-130 ***8228** 1,20 0,00 1,20 4,86 0,00 4,86
6,06

2025-E-RE-112 / 113 ***3887** 0,00 2,60 2,60 0,00 0,00 0,00 2,60

2025-E-RE-105 ***9265** 0,80 1,60 2,40 0,00 0,00 0,00
2,40

2025-E-RE-126 ***2085** 0,00 2,20 2,20 0,00 0,00 0,00 2,20

2025-E-RE-135 ***4826** 0,00 2,10 2,10 0,00 0,00 0,00
2,10

2025-E-RE-90 ***8941** 0,80 1,10 1,90 0,00 0,00 0,00 1,90

2025-E-RE-119 ***6464** 0,00 1,10 1,10 0,00 0,00 0,00 1,10

2025-E-RE-118 / 140 ***5901** 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

2025-E-RE-94 / 95 ***7240** 0,80 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,80

2025-E-RE-102 ***4301** 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,80

2025-E-RE-89 ***5043** 0,00 0,60 0,60 0,00 0,03 0,03 0,63

2025-E-RE-116 ***1968** 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60

2025-E-RE-122 ***4753** 0,00 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00
0,10

2025-E-RE-111 ***4772** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

FORMACIÓ (màxim 30 p) EXPERIÈNCIA (màxim 30p)
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TÈCNIC/CA D’EDUCACIÓ  INFANTIL 

REGISTRE                    

Expedient 64/2025
DNI xifrat

Formació 

2023

Formació 

2025

Total 

Formació

Experiència 

2023

Experiència 

2025

Total 

Expriencia
TOTAL

2025-E-RE-91 ***4645** 18,10
1,80 19,90

30,00
18,95 30,00 49,90

2025-E-RE-126 ***2085** 0,00 7,20 7,20 0,00 30,00 30,00
37,20

2025-E-RE-138 ***6937** 4,30 2,90 7,20 30,00 17,93 30,00 37,20

2025-E-RE-89 ***5043** 1,40 5,60 7,00 25,75 13,47 30,00
37,00

2025-E-RE-102 ***4301** 0,60 5,80 6,40 30,00 3,96 30,00
36,40

2025-E-RE-130 ***8228** 5,70 0,00 5,70 30,00 0,00 30,00 35,70

2025-E-RE-86 ***4600** 4,70 0,70 5,40 30,00 0,00 30,00 35,40

2025-E-RE-137 ***4552** 3,70 0,00 3,70 24,67 16,50 30,00
33,70

2025-E-RE-98 / 108    ***4723** 0,00 0,40 0,40 21,33 14,22 30,00 30,40

2025-E-RE-128 ***0578** 6,00 10,30 16,30 3,90 10,13 14,03
30,33

2025-E-RC-105 ***4047** 0,00 0,20 0,20 0,00 30,00 30,00 30,20

2025-E-RC-88 ***0732** 0,20 0,00 0,20 17,90 10,98 28,88
29,08

2025-E-RE-119 ***6464** 2,90 6,10 9,00 19,81 0,00 19,81
28,81

2025-E-RE-90 ***8941** 5,30 1,10 6,40 12,20 9,25 21,45
27,85

2025-E-RE-136 ***4761** 1,20 0,40 1,60 8,30 17,00 25,30 26,90

2025-E-RE-110 ***9073** 1,10 3,00 4,10 15,60 6,78 22,38 26,48

2025-E-RE-129 ***7657** 2,90 3,00 5,90 15,43 3,24 18,67 24,57

2025-E-RE-99 ***8628** 5,90 1,00 6,90 3,68 11,36 15,04 21,94

2025-E-RE-109 ***8561** 0,00 3,40 3,40 0,00 18,15 18,15
21,55

2025-E-RE-88 ***5153** 5,90 5,90 11,80 2,00 5,13 7,13 18,93

2025-E-RE-101 ***7383** 0,00 1,00 1,00 0,00 16,53 16,53 17,53

2025-E-RE-122 ***4753** 5,00 5,10 10,10 0,00 0,00 0,00 10,10

2025-E-RE-100 ***2158** 0,00 2,90 2,90 0,00 6,47 6,47
9,37

2025-E-RE-125 ***0806** 1,90 2,50 4,40 4,61 0,00 4,61 9,01

2025-E-RE-104 ***4470** 0,00 0,20 0,20 0,00 6,22 6,22 6,42

2025-E-RE-92 ***4711** 0,40 1,10 1,50 4,10 0,68 4,78 6,28

2025-E-RE-94 /95 ***7240** 5,30 0,00 5,30 0,00 0,00 0,00
5,30

2025-E-RE-123 ***8546** 0,00 5,10 5,10 0,00 0,00 0,00 5,10

2025-E-RE-111 ***4772** 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

2025-E-RE-112 / 113 ***3887** 0,00 2,60 2,60 0,00 0,00 0,00
2,60

2025-E-RE-134 ***6682** 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

2025-E-RE-116 ***1968** 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60

2025-E-RE-139 ***8376** 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

2025-E-RE-124 ***3897** 0,00 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
0,40

2025-E-RE-131 ***9681** 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30

2025-E-RC-92 ***4179** 0,00 0,20 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20

2025-E-RE-93 ***7533** 0,00 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,10

2025-E-RE-85/87/121 ***7774**
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025-E-RC-94 ***4070** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025-E-RE-103 ***9615** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

2025-E-RC-96 ***7230** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025-E-RC-102 / 106 ***0702** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025-E-RE-117 ***4483** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

2025-E-RE-127 ***6624** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025-E-RE-133 ***4689** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FORMACIÓ (màxim 30 p) EXPERIÈNCIA (màxim 30p)



 

 

 

 

SEGON. Tal i com es recull en el punt 11 de les bases reguladores, el procediment de la 

crida dels/les aspirants serà la següent:  

 

Crida de la persona aspirant 

11.1-Els nomenaments o les contractacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho 

requereixi seguint l’ordre de la puntuació obtinguda. 

11.2-La borsa que es constitueixi serà preferent sobre totes les anteriors. Tindrà una 

vigència de dos anys i es podrà prorrogar fins a l’aprovació d’una nova borsa. 

11.3-És obligació dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos telèfons 

de contacte, així com una adreça de correu electrònic o qualsevol altre mitjà de 

localització, als efectes de comunicació i mantenir-ho permanentment actualitzat. 

Els/les aspirants passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les necessitats 

que durant la vigència de la borsa es vagin produint. 

Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui 

des de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà s’efectuarà trucada telefònica al 

número que l’aspirant hagi indicat en la sol·licitud. La comunicació telefònica 

s’intentarà durant un màxim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i 

les 15:00h, amb un interval d’una hora entre cada trucada ien cas que el/la candidat/a 

hagi facilitat una adreça electrònica també s’enviarà un correu-e amb confirmació de 

lectura perquè es posi en contacte amb l’Agència de desenvolupament del Berguedà. Si 

a les 09:00h del dia següent laborable l’aspirant no ha contactat amb l’Agència de 

Desenvolupament del Berguedà, es passarà a la crida al següent aspirant per ordre de 

puntuació. Quan no sigui possible localitzar l’aspirant passarà al final de la llista. 

11.4-Feta la proposta de contractació l’interessat/da haurà de manifestar en el termini 

d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci. La 

manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 

11.5- Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc 

de treball que se li ofereix o no l’accepta expressament o tàcitament sense causa 

justificada passarà al final de la llista. 

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perquè 

estiguin prestant serveis en una altra empresa o administració, quedaran en situació 

d’inactiu de la borsa i ho hauran d’acreditar via mail a ocupacio@adbergueda.cat. En cas 

que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relació de treball, hauran de sol

·licitar-ho mitjançant mail a ocupacio@adbergueda.cat . La reincorporació a la borsa es 

farà en la mateixa posició que tenien quan se’ls va posar com inactiu. 

 



 

 

 

PEU DE RECURS 

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb 

caràcter potestatiu, recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, en el termini 

d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació o, si escau, 

publicació.  

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 

contra aquest acte, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 

Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos 

mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva notificació o, si escau, 

publicació, d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. En el cas que la desestimació del 

recurs de reposició es produís per silenci administratiu – silenci que es produeix pel 

transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi 

notificat o, si escau, publicat la seva resolució– el termini per a la interposició del recurs 

contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el 

referit recurs de reposició s’entengui desestimat. Tanmateix, podeu interposar 

qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu procedent, d’acord amb el 

que disposa l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques (LPAC). 

 

 

 

 

 

Berga, document signat electrònicament 




