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Organ col-legiat

Consell de Presidéncia

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoéria:

Ordinaria

Data:
22 [ d’abril / 2026

Horari:

De les 18:06 fins a les 19:09

Lloc:

Sala de Plens del Consell Comarcal del Bergueda

President:

Moisés Masanas Lépez

Secretari:

Ignacio Aragonés Seijo

Interventora:

Nuria Arola Codina

Gerent:

Francesc Bertran Comellas

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Nom i Cognoms

David Font Simon

Francesc Bertran Comellas

Gemma Subirana Esquius
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Ivan Sanchez Rodriguez Si
JOAQUIM ESPELT SANTANDREU Si
Jesus Calderer Palau NO
Josep Campos Loépez Si
Moisés Masanas Lopez Si
Nuria Arola Codina Si
Ramon Caballé Planas Si
Sebastia Prat Guilanya Si
Silvia Triola Costa Si

Excuses d'assisténcia presentades:

1. Jesus Calderer Palau:
«Intervencié médica»

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'dérgan, el President obre la
sessio, i es procedeix a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

S’aprova per unanimitat i sense esmenes I'acta de la sessio ordinaria de la sessio indicada,
lliurada previament al membres del Consell de Presidéncia.

Expedient 737/2026. Convenis. Conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal
del Bergueda i I’Agéncia Catalana de I’Aigua per a la finalitzacié de la redacci6 del
Projecte constructiu «Sanejament i depuracié del nucli d’Olvan»

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/468 de 13 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 16 / d’abril / 2026.

Resolucio:
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Relacio de fets:

L’ACA té atribuides les funcions i competéncies relatives a la programacié, la promocio, I
aprovacio, lI'execucié i I'explotacié de les obres hidrauligues de competéncia de la
Generalitat de Catalunya, I'ordenacio del servei de sanejament, I'accié concertada de les
actuacions de les administracions competents en matéria de sanejament.

El CCB en l'exercici de les seves competéncies, atribuides per I'Ajuntament d’Olvan, en
sessio del ple de 26 de juny de 2017, és I'’Administracidé competent titular del servei de
sanejament en alta del municipi.

L’actuacié «Sanejament i depuracié del nucli d’Olvan. CV26000149» esta inclosa al
Programa especific de gestio dels sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya
(PGSAC) per al periode 2022-2027. El codi associat a la planificacié d’aquesta actuacié és
el C2.048.

El 29 de juny de 2017 es va signar el “Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Bergueda i 'Agéncia Catalana de I'Aigua per a la redaccié del projecte constructiu
«Sanejament i depuracié del nucli d’Olvan» CV17000121. El 2018 es va adjudicar el
contracte a Grusamar per a la redaccio del projecte constructiu, que va finalitzar la seva
vigéncia sense aportacié de documentacio.

En data a 19 de maig de 2023, en una reunio entre el Consell Comarcal i 'empresa
Grusamar s’acorda iniciar els tramits de resolucié del contracte per mutu acord, ja que ni
Grusamar pot assumir el projecte per I'import del contracte signat el 2018 ni el Consell
comarcal té la capacitat de modificar el preu sense licitar de nou el projecte.

CCB i ACA han convingut les condicions per les quals s’efectuara el finangament de la
inversio corresponent a la finalitzacié de la redaccié del projecte constructiu «Sanejament i
depuracio del nucli d’Olvan. CV26000149», motiu pel qual, i per tal de deixar constancia
dels acords presos, formalitzen la signatura del present Conveni.

Fonamentacio juridica:

Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la legislaciéen
matéria d’aiglies de Catalunya.

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I
organitzacié comarcal de Catalunya.

Decret 86/2009, de 2 de juny, d’aprovacié dels Estatuts de 'ACA i de modificacié del
Decret175/2001, de 26 de juny, pel qual s’aprova el desplegament territorial de 'ACA.

Llei 25/98, de 31 de desembre, de mesures administratives, fiscals i d'adaptacié a I'euro

ACORD GOV/63/2023, de 21 de marg, pel qual s'aprova el Programa de gestié especific
dels sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya 2022-2033, i es declaren
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d'interés prioritari de la Generalitat les obres i actuacions hidrauliques previstes en aquest
Programa

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
delsdrets digitals.

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

Organ competent

Consell de Presidéncia, en virtut de l'article 206 del Reglament d'Organitzacié,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre

Per tant sSsACORDA:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Bergueda i I
Agéncia Catalana de I'Aigua per a la finalitzacio de la redaccié del Projecte constructiu
«Sanejament i depuracio del nucli d’Olvany», amb codi CV26000149

SEGON.- Preparar la signatura del Conveni

TERCER.- Aprovar el compromis de despesa de “Redaccié del projecte constructiu” a la
partida 03/160/213.00 per I'anualitat 2026 per un valor maxim de 66.034,13 € + IVA, i
aprovar el compromis de despesa de “Despeses indirectes de personal” a les partides de
personal corresponents per I'anualitat 2026 per un valor maxim de 6.200,00 €

QUART .- Notificar-ho a les parts interessades
Documents annexos:

e Annex 1. CV26000149CONVENI

Expedient 4940/2025. Planificacio i Ordenacié de Personal. Pla de relleu
generacional del Consell comarcal del Bergueda

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/484 de 15 / d’abril / 2026.
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Resolucio:
Relacio de fets:

I. Que el Pla de Relleu Generacional és I'instrument essencial per garantir la continuitat dels
serveis publics, la sostenibilitat organitzativa i la preservacio del coneixement institucional.

Il. Que en els propers anys i de manera massiva, el Consell comarcal del Bergueda haura d’
afrontar el relleu generacional de gran part de la plantilla de personal, i per tant, es fa
necessari dotar a la corporacié d'una organitzacio eficient i estratégicament orientada a
I'eficiéncia i adequacié de la despesa.

lll. Que el Consell comarcal del Bergueda, en sessio plenaria de 25 d’octubre de 2023, va
acordar l'aprovacié del Pla d’ordenacio de/ personal/ del Consell comarcal del Bergueda
2023-2027, que dotava a la corporacié d’'una planificacié general a quatre anys vista en
matéria de gestio dels recursos humans. Que el Pla de relleu generacional, complementa el
Pla d’Ordenacio del personal, reforgant la planificacié global dels recursos humans i alineant-
la amb les previsions de jubilacions i necessitats futures.

En aquest context, i davant de les properes jubilacions i alhora amb les modificacions
normatives previstes al Reial decret llei 11/2024 de 23 de desembre de 2024 per la millora
de la compatibilitat de la pensié de jubilacié amb el treball, s’aprova la modificacié del marc
normatiu aplicable a la jubilacié parcial.

IV. Que davant aquestes circumstancies, és fa necessaria una acurada analisi de la plantilla
de personal aixi com una acurada planificacié del dimensionament de la plantilla i asseure
les bases per definir una estratégia de gestié del personal i dissenyar una politica
d'ocupacié publica que satisfaci les necessitats i els interessos de la Corporacié per
optimitzar i racionalitzar recursos.

V. Que l'aprovacié del Pla és imprescindible per afrontar un escenari d’envelliment accelerat
i altament tecnificat de la plantilla, que comporta riscos greus si no es planifica
adequadament.

Que el Pla és una eina de governancga estratégica, alineada amb les recomanacions de la
Diputacié de Barcelona i amb els principis de planificacio anticipada i gestio del talent.

Fonamentacié juridica:

- L'article 69 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Pla d’'ordenacié de Recursos humans 2023-2027 del Consell comarcal del Bergueda,
aprovat en sessio plenaria de 25 d’octubre de 2023.

Organ competent
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Correspon al Ple de la Corporacié conforme a allo que s'ha fixat en l'article 22.2 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, es proposa al Ple de la
Corporacié6 I'adopci6 del seguent,

Per tant sS'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR el Pla de relleu generacional del Consell comarcal del Bergueda com
a instrument estratégic de gestié de recursos humans complementant el Pla d'Ordenacio
dels Recursos Humans, aprovat en sessio plenaria de 20 d’octubre de 2023, per contribuir a
la consecucio de l'eficacia en la prestacio dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacié dels
recursos econdomics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, la
seva millor distribucid, formacié, promocié professional i mobilitat.

SEGON.- FACULTAR la Geréncia per a la seva implementacié i seguiment.

TERCER.- CREAR la Comissié de valoracié per la validacido de les accions i fer el
seguiment anual.

QUART.- PUBLICAR l'esmentat Pla de relleu generacional del Consell comarcal del
Bergueda, a la intranet, a I'e-tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Documents annexos:

® Annex 2. Pla relleu generacional_CCB

Expedient 823/2026. Convenis. Conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal
del Bergueda i els ajuntaments de I’ambit de la Riera de Merlés per a la contractaci6
i prestacio del Servei de Guarderia Rural durant I’any 2026

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/495 de 17 / d’abril / 2026.
Resolucio:

Antecedents:

1. La Riera de Merlés és un espai natural protegit que, durant el periode de la temporada de
bany (mesos de juny, juliol i agost), registra una elevada afluéncia de persones, fet que
incrementa les necessitats de vigilancia, control i preservacié de I'entorn natural, aixi com
de seguretat de les persones usuaries.

2. Atesa la impossibilitat de comptar de manera permanent amb una dotacié suficient dels
cossos i forces de seguretat publics durant aquest periode, es considera necessari
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complementar-ne I'actuacié mitjancant la contractacié d’'un servei de guarderia rural privada,
amb personal degudament habilitat i acreditat per al desenvolupament de tasques de
vigilancia, prevencié i control de I'is public de I'espai.

3. El Servei de Guarderia Rural de la Riera de Merlés s’ha dut a terme durant diversos anys,
amb una valoracié global molt positiva per part dels ajuntaments implicats, tant pel que fa a
la millora de la seguretat com a la preservacio dels valors ambientals de I'espai i a la gestié
ordenada de I'Us public. Els bons resultats obtinguts avalen la continuitat del servei i la seva
adaptacio a les necessitats actuals.

4. L’ambit d’actuacio del servei compren el sol no urbanitzable dels municipis integrants del
projecte i la seva area d’influéncia, amb especial atencié als principals eixos viaris
municipals, les zones de bany i els espais amb major concentraci6 de persones,
especialment a I'entorn de la Riera de Merlés.

5. Els ajuntaments integrants de I'ambit de la Riera de Merlés —Les Llosses, Borreda, la
Quar, Lluga, Sagas, Santa Maria de Merlés i Puig-reig— han sol-licitat al Consell Comarcal
del Bergueda que assumeixi la gestié i contractacio del Servei de Guarderia Rural per a la
temporada de bany corresponent a I'any 2026 i les successives.

6. La peticié formulada pels ajuntaments respon a la complexitat administrativa i de gestio
que suposaria dur a terme de manera individualitzada aquesta contractacié conjunta, atesa
la pluralitat de municipis afectats i la naturalesa supramunicipal de 'ambit d’actuacié.

7. El Consell Comarcal del Bergueda, d’acord amb les funcions d’assisténcia i cooperacio
als municipis que li atribueixen la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la Llei d’
organitzacié comarcal de Catalunya, t¢ competéncia per a la contractacié de serveis
acordats pels municipis de la comarca, actuant com a ens coordinador i gestor de I'actuacio.

Fonamentacio juridica:

® Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, d'1 d'octubre, de Régim juridic de
lesAdministracions Publiques, relatius als convenis interadministratius, el seu contingut
minim,tramitacio, vigéncia i extincio.

® Decret 52/2005, de creacié i regulacié del Registre de convenis de col-laboracio
icooperacio.

e | 'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
laqual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i delConsell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

e Llei 26/2010, de 3 d’agost, de reégim juridic i procediment de les
administracionspubliques de Catalunya, en alld relatiu a les relacions
interadministratives i al régim d’actuacio de les administracions catalanes.
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® Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

® Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’organitzaci6 comarcal de Catalunya, que regula el
régimjuridic, les funcions i les competéncies del Consell Comarcal del Bergueda,
especialmentpel que fa a la cooperacié i assisténcia als municipis petits.

- Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
delRégim Local, pel que fa a les competéncies municipals i la validesa dels convenis
entreadministracions locals.

- Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, que obligaa
la publicaci6 dels convenis.

- L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bongovern, que obliga a la publicacié dels convenis.

Consideracions juridiques:

I. La subscripcié del Conveni per part del Consell Comarcal del Bergueda es fonamenta en I
Article 11 del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre que aprova el Text Refos de la Llei
d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya que defineix el consell comarcal com I'dérgan de
govern i administracié de la comarca, amb competéncies per celebrar convenisamb els
municipis, aixi com I'Article 28 que defineix la seva competéncia per donarassisténcia als
municipis.

II. El titol preliminar de la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public (en endavant
LRJSP) (articles 47 a 53, ambdds inclosos) regula els convenis administratius,
desenvolupant-se un régim complet dels convenis on es determina el seu contingut minim,
classes, durada, extincioé i mecanismes de control.

D’acord amb el que disposa l'article 47.1 de la LRJSP, els convenis s6n acords amb efectes
juridics adoptats per les administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents o les universitats publiques entre si 0 amb subjectes de dret
privat per a una finalitat comuna, aixi mateix, els convenis no poden tenir per objecte
prestacions propies dels contractes doncs, de ser aixi, la seva naturalesa i réegim juridic s’
hauria d’ajustar al que preveu la legislacié de contractes del sector public.

Els convenis interadministratius corresponen als signats entre dues o més administracions
publiques, o bé entre dos 0 més organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents de diferents administracions publiques, i que poden incloure la utilitzacio
demitjans, serveis i recursos d’'una altra Administracié Publica, organisme public o entitat
dedret public vinculat o dependent, per a I'exercici de competéncies propies o delegades
(art.47.2 a) LRJSP).
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Ill. L'ens local, en I'ambit de les seves competéncies, pot subscriure convenis amb
subjectes de dret public i privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de la
competéncia; no obstant, quan el conveni tingui per objecte la delegacié de competéncies
en una entitat local, s’ha de complir el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
deles bases del régim local.

L’article 57 de la LBRL en matéria de relacions interadministratives disposa en el seu
apartat primer: “1. La cooperacié econdmica, técnica i administrativa entre ’Administracio
local i les administracions de I'Estat i de les comunitats autbnomes, tant en serveis locals
com en assumptes d’'interés comu, es desenvolupa amb caracter voluntari, sota les formes
ien els termes previstos en les lleis, i poden tenir lloc, en tot cas, mitjangant els consorcis
oels convenis administratius que subscriguin.

Cada acord de cooperacié formalitzat per alguna d’aquestes administracions s’ha
decomunicar a les altres que, tot i estar-hi interessades, no hi hagin intervingut, als efectes
demantenir una informacié reciproca i constant”.

L’apartat segon d’aquest mateix article 57 estableix: “2. La subscripcié de convenis
iconstitucié de consorcis ha de millorar I'eficiéncia de la gestié publica, eliminar duplicitats
administratives i complir la legislacio d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.”

En similars termes, I'article 48.3 LRJSP exigeix que la subscripcié de convenis ha demillorar
I'eficiéncia de la gestié publica, facilitar la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics,
contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i complir la legislacié d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

IV. Larticle 50.1 LRJSP, és un tramit preceptiu per a la subscripcié d’'un conveni I'elaboracio
d’'una memoria, que s’acompanyara al conveni, on s’analitzi la necessitat i oportunitat, el
seu impacte econdomic i el caracter no contractual de I'activitat objecte del conveni, aixi com
el compliment de I'establert a la LRJSP.

V. D'acord amb l'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic delSector
Public, els convenis hauran d'incloure, almenys, les segiients matéries:

a) Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat juridica amb qué actua cadascuna
deles parts.

b) La competéncia en la qual es fonamenta l'actuacié de I'Administracié Publica,
delsorganismes publics i les entitats de dret public vinculats o dependents d'ella o de les
Universitats publiques.

c) Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment,
indicant, en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts.

d) Obligacions i compromisos econdmics assumits per cadascuna de les parts, si els
hihagués, indicant la seva distribucié temporal per anualitats i la seva imputacié concreta al
pressupost corresponent d'acord amb el que es preveu en la legislacié pressupostaria.
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e) Consequéncies aplicables en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per cadascuna de les parts i, en el seu cas, els criteris per determinar la possible
indemnitzacio per l'incompliment.

f) Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i dels
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldra els problemes
d'interpretacié i compliment que puguin plantejar-se respecte dels convenis.

g) El régim de modificacié del conveni. Mancant regulacié expressa la modificacio
delcontingut del conveni requerira acord unanime dels signants.

h) Termini de vigéncia del conveni tenint en compte les seglents regles:

1r. Els convenis hauran de tenir una durada determinada, que no podra ser superior a
quatre anys, tret que normativament es prevegi un termini superior.

2n. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst a I'apartat anterior, els
signants del conveni podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincio.

VI. Els convenis que incloguin compromisos financers hauran de ser financerament
sostenibles, havent dels qui els subscriguin tenir capacitat per finangar els assumits durantla
vigéncia del conveni. Les aportacions financeres que es comprometin a realitzar els
signants no poden ser superiors a les despeses derivades de I'execucio del propi conveni.

VII. Cal tenir en compte que l'article 53.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estableix expressament l'obligacié de les entitats del Sector Publicde
remetre electronicament al Tribunal de Comptes o organ extern de fiscalitzaciéo de la
comunitat autbnoma, segons correspongui, aquells convenis els compromisos econdomics
dels quals assumits superin els 600.000 euros, aixi com la de comunicar les modificacions,
prorrogues o variacions de terminis, alteracié dels imports dels compromisos economics
assumits i I'extincio dels convenis indicats.

Aixi mateix, la Instruccié relativa a la remissio telematica al Tribunal de Comptes deconvenis
i de relacions anuals dels celebrats per les entitats del sector public local, aprovada per
Acord del Ple de 24 de novembre de 2016, publicat per Resoluciéo de 2 dedesembre de
2016, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, concreta la informacié, documentacio,
procediment i mitja per dur a terme la remissié electronica dels convenis inclosos en el citat
article 53.1 que s'haguessin formalitzat a partir del 2 d'octubre de 2016,remissioé que tindra
lloc, en tot cas, a partir del 15 de gener de 2017.

VIII. Correspon, en tot cas, al Ple del Consell Comarcal l'aprovacid de convenis
administratius I'objecte dels quals suposi la transferéncia de funcions o activitats a altres
administracions publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encomanes de gestio
realitzades per altres administracions, requerint-se en aquest cas el quorum especial de la
majoria absoluta previst a I'art. 47.1.h) de la LRBRL.
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La competéncia per a I'aprovacid dels convenis indicats al punt anterior no és delegable
d'acord amb el que disposa l'article 22.4 de la LRBRL.

IX. Que l'article 6.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transporten a I'ordenament juridic espanyol les directives del parlament Europeu i
del Consell 2014/24/UE, de 26 d’abril de 2014, preveu que queden excloses de I'ambit
aquesta Llei els convenis que els regula la legislacié vigent en matéria de régim juridic del
sector public.

X. De conformitat amb [l'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les entitats hauran de fer publica
la relacié dels convenis subscrits que tinguin repercussid econOmica o pressupostaria,
ambesment de les parts signataries, el seu objecte, termini de durada, modificacions
realitzades, obligats a la realitzacié de les prestacions i, en el seu cas, les obligacions
economiques convingudes.

2n. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst a I'apartat anterior, els
signants del conveni podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincio.

VI. Els convenis que incloguin compromisos financers hauran de ser financerament
sostenibles, havent dels qui els subscriguin tenir capacitat per finangar els assumits durantla
vigéncia del conveni. Les aportacions financeres que es comprometin a realitzar els
signants no poden ser superiors a les despeses derivades de I'execucio del propi conveni.

VII. Cal tenir en compte que l'article 53.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estableix expressament l'obligacié de les entitats del Sector Publicde
remetre electronicament al Tribunal de Comptes o organ extern de fiscalitzaciéo de la
comunitat autbnoma, segons correspongui, aquells convenis els compromisos econdomics
dels quals assumits superin els 600.000 euros, aixi com la de comunicar les modificacions,
prorrogues o variacions de terminis, alteracié dels imports dels compromisos economics
assumits i I'extincio dels convenis indicats.

Aixi mateix, la Instruccié relativa a la remissio telematica al Tribunal de Comptes deconvenis
i de relacions anuals dels celebrats per les entitats del sector public local, aprovada per
Acord del Ple de 24 de novembre de 2016, publicat per Resoluciéo de 2 dedesembre de
2016, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, concreta la informacié, documentacio,
procediment i mitja per dur a terme la remissié electronica dels convenis inclosos en el citat
article 53.1 que s'haguessin formalitzat a partir del 2 d'octubre de 2016,remissioé que tindra
lloc, en tot cas, a partir del 15 de gener de 2017.

VIII. Correspon, en tot cas, al Ple del Consell Comarcal l'aprovacid de convenis
administratius I'objecte dels quals suposi la transferéncia de funcions o activitats a altres
administracions publiques, aixi com l'acceptacié de les delegacions o encomanes de gestio
realitzades per altres administracions, requerint-se en aquest cas el quorum especial de la
majoria absoluta previst a I'art. 47.1.h) de la LRBRL.
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La competéncia per a I'aprovacid dels convenis indicats al punt anterior no és delegable
d'acord amb el que disposa l'article 22.4 de la LRBRL.

IX. Que l'article 6.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transporten a I'ordenament juridic espanyol les directives del parlament Europeu i
del Consell 2014/24/UE, de 26 d’abril de 2014, preveu que queden excloses de I'ambit
aquesta Llei els convenis que els regula la legislacié vigent en matéria de régim juridic del
sector public.

X. De conformitat amb [l'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les entitats hauran de fer publica
la relacié dels convenis subscrits que tinguin repercussié econdmica o pressupostaria, amb
esment de les parts signataries, el seu objecte, termini de durada, modificacions realitzades,
obligats a la realitzacié de les prestacions i, en el seu cas, les obligacions econdmiques
convingudes.

Competéncia:

La titularitat competencial del Ple o del President per a I'aprovacié dels diferents convenis
no urbanistics, dependra d’alldo que es disposa els articles 21 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les Bases de Régim Local, s'ha de tenir en compte la matéria que en
constitueix I'objecte, de manera que la determinacié del dit organ estara en funcié que el
conveni es refereixi o impliqui I'exercici d'actuacions que, totalment o parcialment, es
reclamin de I'ambit de competéncies de Il'alcalde o el ple, d'acord amb el que disposen els
articles 21 i 22 de la LRB.

En no venir expressament detallada a la llei la competéncia per aprovar aquests convenis
de col-laboracié, s’acudeix al que disposa l'article 21.1.s) de la LRBRL, el qual atribueix
al'alcalde. Aixi mateix per decret 2023-0239, de 20 de juliol de2023, es va acordar delegar
en el Consell de Presidéncia les seglients atribucions del President, entre les que destaca
elsconvenis que sigui competéncia del president.

Resolucio:
Per tant, resolc:

PRIMER.- APROVAR el Conveni de col-laboracioé entre el Consell Comarcal del Bergueda i
els ajuntaments de 'ambit de la Riera de Merlés per a la contractacié i prestacioé del Servei
de Guarderia Rural durant I'any 2026.

SEGON.- COMUNICAR l'acord d’aprovacio del conveni als ajuntaments signants perqué
procedeixin, si escau, a la seva aprovacié i signatura.

TERCER.- PUBLICAR el conveni al Portal de Transparéncia i al Registre de Convenis
corresponent, d’acord amb la normativa vigent.

Documents annexos:
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® Annex 3. Conveni 2026 Merlés

Expedient 763/2026. Convenis. conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Bergueda i els ajuntament sde la comarca en el marc de I’activitat autocars de
Patum, destinada a facilitar el trasllat segur de joves del municipi fins a la ciutat de
Berga durant els dies de celebracié de la Patum

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/496 de 17 / d’abril / 2026.
Resolucio:

Antecedents:

Primer. El Consell Comarcal del Bergueda disposa de competéncies delegades per part de
la Generalitat de Catalunya en matéria de serveis socials d’atencié a les persones i de
joventut, amb 'objectiu de millorar el benestar social, afavorir la inclusié social i atendre les
necessitats dels i les joves de la comarca. En aquest marc competencial, correspon al
Consell Comarcal promoure actuacions adregades a vetllar per la salut dels joves,
fomentant habits saludables, prevenint consums abusius i reduint les conductes de risc que
poden desenvolupar-se en espais d’oci nocturn o en el context de festes populars de gran
afluéncia, com és el cas de la Patum de Berga.

Segon. Des de fa anys, el Consell Comarcal del Bergueda treballa activament en la
mitigacié de riscos associats al jovent en el marc del Pla Comarcal de Joventut del
Bergueda, del qual se’'n deriven diverses actuacions orientades a la millora de la salut, la
qualitat de vida dels joves i la prevencié de riscos. Entre aquestes actuacions s’inclou la
proposta i organitzacié del servei d’Autocars de Patum durant els dies de celebracio de la
festa.

Tercer. Ambdues parts sén coneixedores que el Consell Comarcal del Bergueda organitza I
activitat d’Autocars de Patum de manera continuada des de I'any 2006, com a mesura de
prevencio i promocié d’'una mobilitat segura durant els dies de maxima afluéncia a la ciutat
de Berga.

Quart. A la vista de la necessitat detectada per la Regidoria de Joventut i de la demanda
formulada pels joves del municipi, I'Ajuntament ha manifestat la seva voluntat de col-laborar
amb el Consell Comarcal del Bergueda en el desenvolupament de l'activitat d’Autocars de
Patum.

Cinqué. Les experiéncies realitzades en edicions anteriors han tingut una valoracio positiva,
especialment pel que fa a la millora de la seguretat viaria i a la reduccié de riscos a les
carreteres de la comarca durant la celebracio de la Patum de Berga.
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Sisé. El Consell Comarcal del Bergueda ha manifestat la seva conformitat i acceptacié per
formalitzar aquesta col-laboracié amb I'’Ajuntament, amb la voluntat de concretar la
participacié de les parts mitjancant el corresponent conveni de col-laboracié.

Fonamentacio juridica:

® Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, d'1 d'octubre, de Régim juridic de
lesAdministracions Publiques, relatius als convenis interadministratius, el seu contingut
minim,tramitacio, vigéncia i extincio.

® Decret 52/2005, de creacio i regulacido del Registre de convenis de col-laboracio i
cooperacio.

e | 'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

e |lei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i procediment de les
administracionspubliques de Catalunya, en alld relatiu a les relacions
interadministratives i al régim d’actuaci6 de les administracions catalanes.

e | lei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

e Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, que regula el régim
juridic, les funcions i les competéncies del Consell Comarcal del Bergueda,
especialment pel que fa a la cooperacio i assisténcia als municipis petits.

- Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases delRégim
Local, pel que fa a les competéncies municipals i la validesa dels convenis
entreadministracions locals.

- Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, que obligaa la
publicacio dels convenis.

- L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacidé publica i
bongovern, que obliga a la publicacié dels convenis.

Consideracions juridiques:

I. La subscripcié del Conveni per part del Consell Comarcal del Bergueda es fonamenta en I
Article 11 del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre que aprova el Text Refés de la Llei
d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya que defineix el consell comarcal com I'érgan de
govern i administracié de la comarca, amb competéncies per celebrar convenisamb els
municipis, aixi com I'Article 28 que defineix la seva competéncia per donarassisténcia als
municipis.

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



iy

Consell Comarcal
Bergueda

II. El titol preliminar de la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public (en endavant
LRJSP) (articles 47 a 53, ambdds inclosos) regula els convenis administratius,
desenvolupant-se un régim complet dels convenis on es determina el seu contingut minim,
classes, durada, extincio i mecanismes de control.

D’acord amb el que disposa l'article 47.1 de la LRJSP, els convenis sén acords amb efectes
juridics adoptats per les administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents o les universitats publiques entre si 0 amb subjectes de dret
privat per a una finalitat comuna, aixi mateix, els convenis no poden tenir per objecte
prestacions propies dels contractes doncs, de ser aixi, la seva naturalesa i régim juridic s’
hauria d’ajustar al que preveu la legislacié de contractes del sector public.

Els convenis interadministratius corresponen als signats entre dues o més administracions
publiques, o bé entre dos 0 més organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents de diferents administracions publiques, i que poden incloure la utilitzacié de
mitjans, serveis i recursos d’una altra Administracié Publica, organisme public o entitat de
dret public vinculat o dependent, per a I'exercici de competéncies propies o delegades (art.
47.2 a) LRJSP).

lll. L'ens local, en I'ambit de les seves competéncies, pot subscriure convenis amb
subjectes de dret public i privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de la
competéncia; no obstant, quan el conveni tingui per objecte la delegacié de competéncies
en una entitat local, s’ha de complir el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
deles bases del régim local.

L’article 57 de la LBRL en matéria de relacions interadministratives disposa en el seu
apartat primer: “1. La cooperacié econdmica, técnica i administrativa entre ’Administracio
local i les administracions de I'Estat i de les comunitats autonomes, tant en serveis locals
com en assumptes d’'interés comu, es desenvolupa amb caracter voluntari, sota les formes
ien els termes previstos en les lleis, i poden tenir lloc, en tot cas, mitjangant els consorcis o
els convenis administratius que subscriguin.

Cada acord de cooperacié formalitzat per alguna d’aquestes administracions s’ha de
comunicar a les altres que, tot i estar-hi interessades, no hi hagin intervingut, als efectes de
mantenir una informacioé reciproca i constant”.

L’apartat segon d’aquest mateix article 57 estableix: “2. La subscripcié de convenis i
constitucié de consorcis ha de millorar I'eficiéncia de la gestié publica, eliminar duplicitats
administratives i complir la legislacio d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.”

En similars termes, I'article 48.3 LRJSP exigeix que la subscripcid de convenis ha de
millorar I'eficiéncia de la gestidé publica, facilitar la utilitzacid conjunta de mitjans i serveis
publics, contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i complir la legislacié d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

IV. Larticle 50.1 LRJSP, és un tramit preceptiu per a la subscripcié d’'un conveni I'elaboracio
d’'una memoria, que s’acompanyara al conveni, on s’analitzi la necessitat i oportunitat, el
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seu impacte econdmic i el caracter no contractual de I'activitat objecte del conveni, aixi com
el compliment de I'establert a la LRJSP.

V. D'acord amb l'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, els convenis hauran d'incloure, almenys, les seguents matéries:

a) Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat juridica amb qué actua cadascuna
deles parts.

b) La competéncia en la qual es fonamenta I'actuacié de I'Administracié Publica, dels
organismes publics i les entitats de dret public vinculats o dependents d'ella o de les
Universitats publiques.

c) Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment,
indicant, en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts.

d) Obligacions i compromisos econdmics assumits per cadascuna de les parts, si els hi
hagués, indicant la seva distribucié temporal per anualitats i la seva imputacié concreta al
pressupost corresponent d'acord amb el que es preveu en la legislacié pressupostaria.

e) Consequeéncies aplicables en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per cadascuna de les parts i, en el seu cas, els criteris per determinar la possible
indemnitzacio per l'incompliment.

f) Mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i dels
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldra els problemes
d'interpretacié i compliment que puguin plantejar-se respecte dels convenis.

g) El régim de modificacié del conveni. Mancant regulacié expressa la modificacié del
contingut del conveni requerira acord unanime dels signants.

h) Termini de vigéncia del conveni tenint en compte les seguents regles:

1r. Els convenis hauran de tenir una durada determinada, que no podra ser superior a
quatre anys, tret que normativament es prevegi un termini superior.

2n. En qualsevol moment abans de la finalitzacio del termini previst a I'apartat anterior, els
signants del conveni podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincio.

VI. Els convenis que incloguin compromisos financers hauran de ser financerament
sostenibles, havent dels qui els subscriguin tenir capacitat per financar els assumits durant
la vigéncia del conveni. Les aportacions financeres que es comprometin a realitzar els
signants no poden ser superiors a les despeses derivades de I'execucio del propi conveni.

VII. Cal tenir en compte que l'article 53.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estableix expressament I'obligacié de les entitats del Sector Public de
remetre electronicament al Tribunal de Comptes o organ extern de fiscalitzacié de la
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comunitat autdbnoma, segons correspongui, aquells convenis els compromisos econdmics
dels quals assumits superin els 600.000 euros, aixi com la de comunicar les modificacions,
prorrogues o variacions de terminis, alteracid dels imports dels compromisos econdmics
assumits i I'extincio dels convenis indicats.

Aixi mateix, la Instruccié relativa a la remissio telematica al Tribunal de Comptes de
convenis i de relacions anuals dels celebrats per les entitats del sector public local,
aprovada per Acord del Ple de 24 de novembre de 2016, publicat per Resolucio de 2 de
desembre de 2016, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, concreta la informacid,
documentacio, procediment i mitja per dur a terme la remissié electronica dels convenis
inclosos en el citat article 53.1 que s'haguessin formalitzat a partir del 2 d'octubre de 2016,
remissio que tindra lloc, en tot cas, a partir del 15 de gener de 2017.

VIIl. Correspon, en tot cas, al Ple del Consell Comarcal l'aprovacidé de convenis
administratius I'objecte dels quals suposi la transferéncia de funcions o activitats a altres
administracions publiques, aixi com I'acceptacié de les delegacions 0 encomanes de gestid
realitzades per altres administracions, requerint-se en aquest cas el quorum especial de la
majoria absoluta previst a l'art. 47.1.h) de la LRBRL.

La competéncia per a I'aprovacid dels convenis indicats al punt anterior no és delegable
d'acord amb el que disposa l'article 22.4 de la LRBRL.

IX. Que l'article 6.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transporten a 'ordenament juridic espanyol les directives del parlament Europeu i
del Consell 2014/24/UE, de 26 d’abril de 2014, preveu que queden excloses de I'ambit
aquesta Llei els convenis que els regula la legislacié vigent en matéria de régim juridic del
sector public.

X. De conformitat amb [I'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les entitats hauran de fer publica
la relacio dels convenis subscrits que tinguin repercussié econdmica o pressupostaria, amb
esment de les parts signataries, el seu objecte, termini de durada, modificacions realitzades,
obligats a la realitzacié de les prestacions i, en el seu cas, les obligacions econdmiques
convingudes.

2n. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst a I'apartat anterior, els
signants del conveni podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincio.

VI. Els convenis que incloguin compromisos financers hauran de ser financerament
sostenibles, havent dels qui els subscriguin tenir capacitat per finangar els assumits durant
la vigéncia del conveni. Les aportacions financeres que es comprometin a realitzar els
signants no poden ser superiors a les despeses derivades de I'execucio del propi conveni.

VII. Cal tenir en compte que l'article 53.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estableix expressament I'obligacié de les entitats del Sector Public de
remetre electronicament al Tribunal de Comptes o organ extern de fiscalitzaciéo de la
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comunitat autdbnoma, segons correspongui, aquells convenis els compromisos econdmics
dels quals assumits superin els 600.000 euros, aixi com la de comunicar les modificacions,
prorrogues o variacions de terminis, alteracid dels imports dels compromisos econdmics
assumits i I'extincio dels convenis indicats.

Aixi mateix, la Instruccié relativa a la remissio telematica al Tribunal de Comptes de
convenis i de relacions anuals dels celebrats per les entitats del sector public local,
aprovada per Acord del Ple de 24 de novembre de 2016, publicat per Resolucio de 2 de
desembre de 2016, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, concreta la informacid,
documentacio, procediment i mitja per dur a terme la remissié electronica dels convenis
inclosos en el citat article 53.1 que s'haguessin formalitzat a partir del 2 d'octubre de 2016,
remissio que tindra lloc, en tot cas, a partir del 15 de gener de 2017.

VIIl. Correspon, en tot cas, al Ple del Consell Comarcal l'aprovacidé de convenis
administratius I'objecte dels quals suposi la transferéncia de funcions o activitats a altres
administracions publiques, aixi com I'acceptacié de les delegacions 0 encomanes de gestid
realitzades per altres administracions, requerint-se en aquest cas el quorum especial de la
majoria absoluta previst a l'art. 47.1.h) de la LRBRL.

La competéncia per a I'aprovacid dels convenis indicats al punt anterior no és delegable
d'acord amb el que disposa l'article 22.4 de la LRBRL.

IX. Que l'article 6.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transporten a 'ordenament juridic espanyol les directives del parlament Europeu i
del Consell 2014/24/UE, de 26 d’abril de 2014, preveu que queden excloses de I'ambit
aquesta Llei els convenis que els regula la legislacié vigent en matéria de régim juridic del
sector public.

X. De conformitat amb [I'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les entitats hauran de fer publica
la relacio dels convenis subscrits que tinguin repercussié econdmica o pressupostaria, amb
esment de les parts signataries, el seu objecte, termini de durada, modificacions realitzades,
obligats a la realitzacié de les prestacions i, en el seu cas, les obligacions econdmiques
convingudes.

Competéncia:

La titularitat competencial del Ple o del President per a I'aprovacié dels diferents convenis
no urbanistics, dependra d’alldo que es disposa els articles 21 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les Bases de Régim Local, s'ha de tenir en compte la matéria que en
constitueix I'objecte, de manera que la determinacié del dit dorgan estara en funcié que el
conveni es refereixi o impliqui I'exercici d'actuacions que, totalment o parcialment, es
reclamin de I'ambit de competéncies de Il'alcalde o el ple, d'acord amb el que disposen els
articles 21 i 22 de la LRB.

En no venir expressament detallada a la llei la competéncia per aprovar aquests convenis
de col-laboracid, s’acudeix al que disposa l'article 21.1.s) de la LRBRL, el qual atribueix al
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president. Aixi mateix per decret 2023-0239, de 20 de juliol de2023, es va acordar delegar
en el Consell de Presidéncia les seguents atribucions del President, entre les que destaca
els convenis que sigui competéncia del president.

Resolucio:
Per tant, resolc:

PRIMER.- APROVAR el conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Bergueda i
els ajuntament de la comarca en el marc de l'activitat autocars de Patum, destinada a
facilitar el trasllat segur de joves del municipi fins a la ciutat de Berga durant els dies de
celebracié de la Patum, en els termes i condicions que consten en el document que s’
adjunta.

SEGON.- COMUNICAR l'acord d’aprovacié del conveni als ajuntaments perqué
procedeixin, si escau, a la seva aprovacio i signatura.

TERCER.- PUBLICAR el conveni al Portal de Transparéncia i al Registre de Convenis
corresponent, d’acord amb la normativa vigent.

Documents annexos:

® Annex 4. Conveni Transport 2026

Expedient 725/2026. Convenis. Conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal
del Bergueda i el Consell Comarcal del Bages per la cessié no exclusiva i
intransferible d’as del programari de gestié del menjador i del transport escolar

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/477 de 16 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 17 / d’abril / 2026.

Resolucio:

SUBSCRIPCIO CONVENI DE CESSIO D’'US DEL PROGRAMARI GESMIT ENTRE EL
CONSELL COMARCAL DEL BAGES | EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA

Relacio de fets:

1. El Consell Comarcal del Bergueda té atribuides, d’acord amb la normativa vigent en
matéria d’educacio i régim local, competéncies en la gestié del menjador escolar i del
transport escolar, aixi com en la tramitacié i gestié dels ajuts individuals de menjador i
el transport (obligatori/no obligatori) i menjador preceptiu dins del seu ambit territorial.
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2. Per a l'exercici adequat d’aquestes competéncies, el Consell Comarcal del Bergueda
necessita disposar d’'una eina tecnologica integral que permeti, de manera unificada i
interoperable, la gestié dels ajuts individuals de menjador, la planificacio i gesti6 de les
rutes i parades del transport escolar, aixi com la gestié de les inscripcions, assisténcies
i la facturacié associada a aquests serveis.

3. Actualment, el Consell Comarcal del Bergueda no disposa de cap sistema propi ni de
cap solucidé contractada que cobreixi de manera completa, integrada i segura totes
aquestes funcionalitats, fet que dificulta la gestié eficient dels serveis i incrementa la
carrega administrativa.

4. El Consell Comarcal del Bages ha desenvolupat i té plenament operativa I'aplicacié
informatica GESMIT, destinada a la gestié del menjador i del transport escolar, amb
funcionalitats provades i adaptades al marc normatiu vigent, incloent els requeriments
de seguretat, interoperabilitat i proteccié de dades personals.

5. L'eina GESMIT compleix els requisits establerts per 'lEsquema Nacional de Seguretat
(ENS), I'Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI) i la normativa de proteccié de

dades personals (RGPD i LOPDGDD), i incorpora els serveis d’allotjament,
manteniment evolutiu i assisténcia técnica necessaris per garantir la seva continuitat
operativa.

6. La reutilitzacié d’aquesta eina tecnologica per part del Consell Comarcal del Bergueda
permet evitar duplicitats tecnoldgiques, reduir costos econdmics, eliminar els riscos
associats al desenvolupament d’'un sistema propi i millorar I'eficiencia en la prestacié
dels serveis publics, en el marc de la cooperaci6 interadministrativa entre ens locals.

7. Amb aquesta finalitat, ambdds consells comarcals han manifestat la seva voluntat de
subscriure un conveni interadministratiu de cooperacié, d’acord amb els articles 47 i
seguents de la Llei 40/2015, mitjangant el qual el Consell Comarcal del Bages cedeixi I
us de I'aplicacio6 GESMIT al Consell Comarcal del Bergueda, establint les obligacions,
drets i responsabilitats de cadascuna de les parts.

8. El conveni preveu una aportacio economica per part del Consell Comarcal del
Bergueda destinada a compensar els costos de posada en funcionament, manteniment,
allotjament i evolucio del sistema, amb el seguent régim economic:

- Un import de 5.000 euros corresponent al primer exercici, que inclou la posada en
funcionament (1.500 €) i el manteniment anual (3.500 €).

- Un import de 3.500 euros corresponent al segon exercici, en concepte de manteniment
anual.

9. El conveni té una durada de dos (2) anys, generant un compromis de despesa que
afecta més d’un exercici pressupostari i que, atesa la seva naturalesa, s’emmarca en el

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



iy

Consell Comarcal
Bergueda

10.

suposit previst a l'article 174.2.e del Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals, relatiu a les transferéncies corrents derivades de convenis subscrits entre
entitats publiques.

Els imports establerts compleixen els limits dels compromisos de despesa plurianual
previstos a l'article 174.3 del TRLRHL, atés que la despesa imputada al segon exercici
no supera el 70 % del crédit corresponent al primer exercici, per la qual cosa el
compromis plurianual resulta ajustat a dret.

Fonamentacio juridica:

® Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
relatius als convenis interadministratius, el seu contingut minim, tramitacio, vigéncia i
extincio.

® Decret 52/2005, de creacio i regulaciéo del Registre de convenis de col-laboracio i
cooperacio.

® Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya, en alld relatiu a les relacions interadministratives i al réegim d’
actuacio de les administracions catalanes.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

® Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’organitzacid6 comarcal de Catalunya, que regula el régim
juridic, les funcions i les competéncies del Consell Comarcal del Bergueda3,
especialment pel que fa a la cooperacio i assisténcia als municipis petits.

® Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LBRL), pel que fa a
les competéncies municipals i la validesa dels convenis entre administracions locals.

e Text Refds de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, Decret Legislatiu 3/2002, en
allo relatiu a la gestié econdmica, disponibilitat de crédit, execuci6 i justificacié de la
despesa.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, en el que faci referéncia a la competéncia dels
organs de govern municipals per aprovar convenis.

e Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la llei
Reguladora d’Hisendes Locals

e Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, que obliga a
la publicaci6 dels convenis.
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e Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, que obliga a
la publicaci6 dels convenis.
Consideracions

PRIMER. Naturalesa del Conveni. Conveni d’atorgament de subvencio

1.- Analisi de l'adequacié legal i pressupostaria del conveni a subscriure per
I'Ajuntament

1.1. Naturalesa del conveni

El conveni a subscriure s’adequa a la definicio legal establerta a I'article 47.1 de la Llei 40
/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP) atés que és un acord amb
efectes juridics i amb un subjecte legitimat. Aixi mateix, el conveni té per objecte una
finalitat comuna.

1.2. Prohibicié de prestacions contractuals dels convenis

El conveni a subscriure s’adequa a la prohibicié de regular prestacions contractuals
subjectes a la legislacié de contractes del sector public, d’acord amb l'article 47.1 LRJSP,
en la mesura que no hi ha primacia d’'una relacié d’intercanvi patrimonial o de naturalesa
sinal-lagmatica (altrament dit, no hi ha reciprocitat o interdependéncia de les prestacions
entre ambdues parts).

1.3. Atorgament d'una subvencié

El conveni a subscriure no comporta I'atorgament d'una subvencié per part de I'Ajuntament
(article 48.7 LRJSP i article 109.3 de la Llei 26/2010).

1.4. Requisits de validesa i eficacia dels convenis
El conveni a subscriure s’adequa als requisits previstos en I'article 48 LRJSP.
1.5. Ambit competencial

La present proposta de Conveni s’emmarca dins de les competéncies del Consell Comarcal
del Bergueda

1.6. Contingut minim dels convenis

El conveni a subscriure s'ha d’adequar als contingut minim legalment prevists en I'article110.
1 de la Llei 26/2010 i de I'article 49 de la Llei 40/2015 LRJSP:

a) Les administracions i els organs que subscriuen el conveni i la capacitat juridica amb qué
actua cada part.

b) La competéncia en virtut de la qual actua cada part.

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



iy

Consell Comarcal

Bergueda

c) La referéncia expressa a I'aprovacio del ple de I'entitat local o de I'6rgan de govern que
autoritza el conveni en els supodsits en que siguin preceptius.

d) L'objecte del conveni i les actuacions que s'acorda de realitzar per a complir-lo.

e) El finangcament, si l'objecte del conveni ho requereix, amb indicacié de les partides
pressupostaries que autoritzen la despesa.

f) Els compromisos que assumeixen les parts.

g) El termini de vigéncia del conveni i, si s’escau, el regim de prorroga. Si el conveni
comporta compromisos de despesa econdmica, les prorrogues han de ser expresses. La
vigéncia com maxim pot ser de 4 anys, llevat que normativament es prevegi un termini
superior. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini els signants del conveni
poden acordar unanimement la prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals o
la seva extincié.

h) Les causes i les formes d'extincio diferents de I'expiracié del termini de vigéncia, i la
forma de finalitzar les actuacions en curs en cas d'extincié anticipada.

i) L'establiment de les responsabilitats per a la gestid del conveni, inclosa, si escau, una
organitzacié especifica a aquests efectes.

j) L'establiment de les responsabilitats de seguiment i control de les actuacions que s'acordi
desenvolupar, inclosa la possibilitat d'establir un drgan especific per a complir aquestes
funcions.

k) Les mesures que es poden adoptar en cas d'incompliment dels compromisos establerts
pel conveni.

[) Els drgans i els procediments a qué se sotmeten les diferéncies que puguin sorgir sobre la
interpretacié i el compliment del conveni, sens perjudici de la competéncia de l'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu.

2.-Tramesa i publicitat activa del conveni

D’una banda, és d’aplicacio l'article 309.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’
aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, que disposa que «l'acord i
la copia del conveni s’han de trametre a la Direccid General d’Administracio Local del
Departament de Governacidé», tramit que no s’ha de realitzar a través de 'EACAT, en la
mesura que l'altre subjecte del conveni és una administracio publica.

D’altra banda, segons l'article 8.1 de la Llei (estatal) 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, disposa les obligacions de
publicitat activa en matéria dels convenis subscrits. També la Llei (catalana) 19/2014, del
29de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern ho estableix
en termes similars, amb major contingut a publicar, i que les obligacions de publicitat
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establertes per aquest article s’han de fer efectives per mitja del Registre de convenis de
col-laboracio i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la
Transparéncia. Aixi mateix, escau aplicar en aquest sentit I'article 44 del Decret 8/2021, de9
de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informaci6é publica, relatiu a les
obligacions de publicitat activa dels convenis de col-laboracio.

A l'tltim, la Disposicié addicional novena de la Llei 19/2014 disposa que «La Generalitat i
les administracions locals han d’informar el Registre de Convenis de la Generalitat de tots
els convenis que subscriguin amb persones publiques i privades. El Portal de la
Transparéncia ha de facilitar la consulta directa i dinamica d’aquest registre».

Organ competent

Primer.- L’article 174 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
(TRLRHL) regula els compromisos de despesa amb incidéncia en exercicis futurs.
Analitzada la naturalesa juridica i pressupostaria del present conveni, cal assenyalar que,
tot i comportar una previsié plurianual, no genera un compromis ferm de despesa en els
termes previstos a I'apartat 3 de l'article 174 TRLRHL, motiu pel qual no li son aplicables els
limits ni percentatges que aquest apartat estableix. Tanmateix, si és aplicable el regim
general de l'article 174 pel que fa a la consideracié de plurianualitat i al procediment d’
autoritzacié, perd el present conveni no es troba condicionat pels topalls quantitatius
previstos al citat apartat 3. En consequéncia, la competéncia per a I'aprovacié es determina
d’acord amb la normativa sectorial i de régim local aplicable.

Segon.- La titularitat competencial del Ple o del President per a I'aprovacié dels diferents
convenis no urbanistics, dependra d’alld que es disposa els articles 21 i 22 de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, s'ha de tenir en compte la
matéria que en constitueix I'objecte, de manera que la determinacié del dit érgan estara en
funcid que el conveni es refereixi o impliqui I'exercici d'actuacions que, totalment o
parcialment, es reclamin de I'ambit de competencies de l'alcalde o el ple, d'acord amb el
que disposen els articles 21 i 22 de la LRB. En no venir expressament detallada a la llei la
competéncia per aprovar aquests convenis de col-laboracid, s’acudeix al que disposa
I'article 21.1.s) de la LRBRL, el qual atribueix a I'alcalde.

Tercer.- Per decret 2023-0239, de 20 de juliol de2023, es va acordar delegar en el Consell
de Presidéncia les seguents atribucions del President, entre les quals es destaca els
convenis.

Per tant sSSACORDA:

PRIMER.- APROVAR el conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Bergueda i
el Consell Comarcal del Bages per la cessio no exclusiva i intransferible d’us del programari
de gestié del menjador i del transport escolar, desenvolupat i titularitat del Consell Comarcal
del Bages.

SEGON.- APROVAR el compromis de despesa de caracter plurianual a la partida 04/326
/20601 d'acord amb el detall d'anualitats seglent:
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e 2026: 5.000,00 euros
e 2027: 3.500 euros

L'autoritzacié i disposicio de la despesa corresponent a exercicis futurs quedara
subordinada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en els respectius pressupostos
anuals, d'acord amb el que preveu l'article 174 del Text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals.

TERCER.- NOTIFICAR al Consell Comarcal del Bages la seva aprovaci6 i procedir a la
seva formalitzacio.

QUART.-PUBLICAR el conveni i inscriure’l en el llibre oficial de registres un cop signat per
ambdues parts.

Documents annexos:

® Annex 5. Conveni programa informatic menjador i transport_gesmit
Expedient 5788/2024. Convenis. Liquidacié exercici 2025 Conveni técnic d'esports
compartit entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de Gironella i Puig-reig

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/478 de 15 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 15/ d’abril / 2026.

Resolucio:
Relacio de fets:

En data 16 de desembre 2024 el Consell Comarcal del Bergueda aprova la resolucié PR
12024/199 per la subscripcio del Conveni de col-laboracié per al suport d’'un/a técnic/a —
dinamitzador/a esportiu/iva compartit/da, amb vigéncia fins al 31 de desembre de 2027.

L’objecte del conveni, d’acord amb la seva clausula primera, és establir un marc de
col-laboracio entre els ens signants per a la prestacié compartida dels serveis d’'un/a técnic
/a dinamitzador/a d’esports en el marc del recurs “Suport al personal técnic esportiu d’
agrupacions de petits municipis”.

El conveni regula, entre altres aspectes, les tasques técniques a desenvolupar, el
funcionament del servei, la distribucié de la jornada i el financament entre els ens
participants.
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Durant el periode corresponent a I'anualitat 2025, el servei ha estat prestat de manera
efectiva, continuada i conforme al que estableix el conveni, tal i com s’estableix en I'informe
técnic adjunt a I'expedient.

En data 25 de mar¢ de 2026 s’ha rebut la liquidacié final del conveni per a 'anualitat 2025
per part de I'Ajuntament de Gironella, d’acord amb el seguent detall:

DADES DEL SUBJECTE PASSIU2

Cognoms i Nom CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA N/FP0800015J
Domicili C Barcelona, 49, 3 08600 Berga

LIQUIDACIO DEFINITIVA

BASE IMPOSABLE 13.548,58 €
SUBVENCIO DIBA 10.000,00 €

TIPUS DE GRAVAMEN PROPORCIONAL 10,48 %

IMPORT TOTAL DE LA LIQUIDACIO 1.419,44 €

Fonamentacio juridica:

e | a Llei 40/2015, de regim juridic del sector public, en els seus articles 47 a 53, regula
els convenis entre administracions i entitats.

e [ lei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions. El Decret 52/2005 de
Registre de Convenis de Col-laboracié i Cooperacié de Catalunya, indica la
obligatorietat del registre i de la publicacio.

e La Llei 19/2014, de transparéncia, reforca aquesta obligacié establint que els convenis
han de ser accessibles publicament.

e E| Reial decret 424/2017 regula el control intern en el sector public local, establint les
fases d’autoritzacio, disposicid, reconeixement de I'obligacié i pagament, aixi com la
fiscalitzacié préevia per part de la intervencié.

® La Llei 26/2010 de régim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya regula I'encomana de gesti6, que és la figura juridica utilitzada en aquest
conveni.

Organ competent

Consell de Presidéncia, per delegacioé de Presidéncia mitjangant Decret numero 2023-0239,
de 20 de juliol de 2023.

Per tant sS'ACORDA:

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



iy

Consell Comarcal
Bergueda

PRIMER.- APROVAR la liquidacié de I'anualitat 2025 de I'import corresponent al Consell
Comarcal del Bergueda (1.419,44 euros) d’acord amb el CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE L'AJUNTAMENT DE GIRONELLA, L'AJUNTAMENT DE PUIG-REIG | EL
CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER AL SUPORT D'UN TECNIC/A -
DINAMITZADOR/A ESPORTIU/VA COMPARTIT/DA.

SEGON.- APROVAR lautoritzacid, disposicié i obligacié (FASE ADO) de la despesa i
procedir al pagament, amb carrec a la partida pressupostaria 09/341/46202.

TERCER.- DONAR TRASLLAT d’aquesta resolucié a I'Ajuntament de Gironella i a la
Intervencioé i Tresoreria del Consell Comarcal.

Expedient 67/2026. Aprovacié del Padré Fiscal. Altes, baixes i modificacions del
padroé de residus comarca fins a 17 d'abril de 2026

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/491 de 17 / d’abril / 2026.
Resolucio:

Relacioé de fets:

ALTES, BAIXES | MODIFICACIONS D’ABRIL 2026.
Fonamentacio juridica:

I. El servei de recollida d’escombraries esta regulat per 'Ordenanca reguladora de la taxa
per la prestacido del servei de recollida, transport i tractament dels residus domeéstics,
aprovades pel Ple reunit en sessio de 22 d’octubre de 2025.

Il. L’ Area de Medi Ambient del Consell ha preparat el llistat de propostes de modificacié del
Padré regulador. Les modificacions, conforme disposa l'art. 7. 11 i concordants de I’
Ordenanca taxa la prestacié del servei de recollida, transport i tractament dels residus
domeéstics, han estat sol-licitades per les instancies que es detallen:

REGISTRE DATA ME Municipi DOMESTIQUES
ENTRADA D'ENTRADA S /COMERCIALS
2026-E-RE-606 26/3/2026 Mar La Nou del Doméstiques

c Bergueda
2026-E-RC-2221 26/3/2026 Mar Baga Comercials

¢
2026-E-RE-595 24/3/2026 Mar Berga Comercials

¢
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2026-E-RE-593 24/3/2026 Mar Gosol Comercials
¢

2026-E-RE-637 31/3/2026 Mar Berga Comercials
¢

2026-E-RC-2426  2/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RE-651 2/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RC-2567  10/4/2026 Abri Vilada Comercials
I

2026-E-RE-697 13/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RE-701 14/4/2026 Abri Capolat Comercials
I

2026-E-RC-2725  15/4/2026 Abri Baga Domeéstiques
I

2025-E-RC-8475  10/11/2025 Oct Borreda Comercials

2026-E-RE-711 16/4/2026 Abri Vilada Domeéstiques
I

2026-E-RC-2782  16/4/2026 Abri Borreda Domeéstiques

I
2026-E-RC-2162|

2026-E-RC-2163|23/3/2026|Marc|Casserres|Doméstiques|

Organ competent

Es sotmet a la consideracio del Consell de Presidéncia, les altes, baixes i modificacions del
Padroé de residus de la comarca del mar¢ de 2026. En exercici de les competéncies que li
han estat delegades conforme Il'art.13.2 Llei d’organitzaci6 comarcal del Consell de
Presidéncia.

Per tant sS'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR les seglents altes, baixes i modificacions del padré de residus
comarca fins a 17 d’abril de 2026:

REGISTRE DATA ME Municipi DOMESTIQUES
ENTRADA D'ENTRADA S /COMERCIALS
2026-E-RE-606 26/3/2026 Mar La Nou del Doméstiques
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C Bergueda

2026-E-RC-2221 26/3/2026 Mar Baga Comercials
¢

2026-E-RE-595 24/3/2026 Mar Berga Comercials
¢

2026-E-RE-593 24/3/2026 Mar Gosol Comercials
¢

2026-E-RC-2426  2/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RE-651 2/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RE-697 13/4/2026 Abri Berga Comercials
I

2026-E-RE-701 14/4/2026 Abri  Capolat Comercials
I

2026-E-RC-2725  15/4/2026 Abri Baga Domeéstiques
I

2026-E-RE-711 16/4/2026 Abri Vilada Domeéstiques
I

2026-E-RC-2782  16/4/2026 Abri Borreda Domeéstiques

2026-E-RC-2162|

2026-E-RC-2163|23/3/2026|Marc|Casserres|Doméstiques|

SEGON.- DENEGAR les seglients altes, baixes i modificacions del padré de residus
comarca fins a 17 d’abril de 2026:

REGISTRE DATA ME Municip DOMESTIQUES
ENTRADA D'ENTRADA S i /COMERCIALS
31/3/2026 Mar Berga Comercials
¢
2026-E-RC-2567 10/4/2026 Abril Vilada ' Comercials
2025-E-RC-8475 10/11/2025 Oct Borreda Comercials

TERCER.- NOTIFICAR als interessats la decisié adoptada.
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QUART.- DONAR COMPTE a I'Area de Medi Ambient, Tresoreria i a TORGT

Expedient 821/2026. Aprovacions de factures. Relacions F/2026/12 i F/2026/13
(Residus)

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/501 de 20 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 20 / d’abril / 2026.

Resolucio:

Relacio de fets:

1.

2.

Els serveis de comptabilitat de la corporacié han elaborat les seglents relacions
comptables, que figuren a I'expedient, per tal de procedir a les operacions de
reconeixement i liquidacio de la despesa.

S’han tramitat les relacions de factures que consten a I'expedient:

® Relacio F/2026/12. Import: 214.170,83 euros.

® Relacio F/2026/13. Import: 225.476,64 euros.

3.

La Intervencié del Consell Comarcal ha emés el/s corresponents informe/s de
fiscalitzacio.

Fonamentacié juridica:

1.

Els articles 183 a 189 i 213 i seguents del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Els articles 58, 59 i 31 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes
Locals, en matéria de Pressupostos.

Els articles 16 i seglients del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei d’
organitzacié comarcal de Catalunya.
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7. L'article 61 del Reglament Organic del Consell Comarcal del Bergueda, aprovat
definitivament pel Ple del Consell Comarcal en la sessio tinguda el 16 de setembre de
2020.

8. Bases d’Execucio del Pressupost.

9. Decret de Presidéncia num. 2023-0239, de data 20 de juliol de 2023, de delegacio de
competéncies.

Per tant sS'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR /l’'autoritzacio, disposicié i obligacié (Fase ADO) i/o el reconeixement
de l'obligacié (Fase O), segons correspongui, corresponent a les despeses en matéria de
contractacid, despeses de béns corrents i serveis, i inversions, incloses a:

® Relacio F/2026/12. Import: 214.170,83 euros.
® Relacio F/2026/13. Import: 225.476,64 euros.

SEGON.- DONAR TRASLLAT a l'area de serveis econdmics als efectes de generar les
relacions comptables posteriors, P (propostes de pagament) i T (ordenar el pagament)
segons la relacié O aprovada i la planificacié de tresoreria acordada.

Expedient 785/2026. Processos selectius de personal. Bases comunes i bases
especifiques, aixi com la convocatoria, que han de regir els processos selectius
derivats de la convocatoria de les places vacants de les Ofertes publiques d’
ocupacio dels exercicis 2023, 2024 i 2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2026/503 de 20 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 20 / d’abril / 2026.

S’esmena les bases de la proposta de resolucio per tal d'incloure com a documentacio
obligatoria I'Informe de vida laboral i s’ha d’eliminar de la consulta d’ofici atés que la
interoperabilitat no permet consultar tot els periodes laborals previs a 5 anys a comptar de
la seva consulta. Per tant la base corresponent es modifica:

En accedir al formulari cal seleccionar el codi de la convocatoria corresponent, omplirn tots
els camps obligatoris i adjuntar la documentacié seguent:

- Curriculum vitae actualitzat
- Titulacions oficials

- Certificat del nivell de catala requerit a cada plaga.
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- Certificat coneixement llengua castellana requerit per a cada placa . Unicament per
les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyol o d’algun pais en el
castella sigui llengua oficial.

- Relaciéo de mérits segons model normalitzat i adjuntant la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats

- Informe de vida laboral

- Acreditacio dels mérits al-legats en relacio a la formacié complementaria, segons s’
indica a la base 5.6.

- Acreditacio de I'experiéncia laboral segons s’indica a la base 5.6.

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen. El pagament
de la taxa s’efectua en el moment de la inscripcié mitjangant targeta bancaria.

- En relacio a les places dels subgrups A1 i A2, presentacié de la memaria-projecte
tal i com es detalla a la base 10.1.1.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que sén
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions referides
a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio. La
manca de dita manifestacio és causa d’exclusié de la persona aspirant.

En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d’ofici a altres administracions les
dades necessaries per verificar els requeriments seglents:

- DNI/NIE/Passaport
- Titulacions oficials

- Exempcio de la taxa de drets d’examen:

o] Acreditacié familia nombrosa o monoparental

o} Acreditacio situacié d’'alta com a demandant d’ocupacié (DONO) i

o] Acreditacié de no rebre cap prestacioé o en cas de rebre’n no superar I'import de I
IRSC

o] Situacié de discapacitat (igual o superior al 33%)

Resolucio:

Relacio de fets:
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I. El Decret 2023-0355 del 8 de novembre del 2023 aprova I'Oferta Publica d’Ocupacié del
2023, la qual es va publicar al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona el 22 de
novembre de 2023.

Aixi mateix, mitjangant acord del Consell de Presidéncia de data 18 de desembre de 2024,
es va aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a I'exercici 2024, publicada al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona el 10 de gener de 2024, i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, el 13 de novembre de 2025, nimero 9548.

El Decret 2025-0425 del 12 de novembre de 2025, aprova I'Oferta Publica d’Ocupacio
corresponent a I'any 2025, publicada al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona el 21 de
novembre de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 31 de desembre de
2024, namero 9320.

Il. D’acord amb el que disposa I'article 70.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'execucié de les
ofertes publiques d’ocupacié s’han de dur a terme dins del termini improrrogable de tres
anys.

En conseqliéncia, es posa de manifest la necessitat de desplegar les esmentades ofertes
publiques mitjangant la convocatoria dels corresponents processos selectius.

lll.- De conformitat amb el Pla d’ordenacié de recursos humans, aprovat en sessio plenaria
de data 25 d’octubre de 2023, on s’integren mesures dirigides a optimitzar la gestio dels
recursos humans, amb especial atenci6 als objectius d’estabilitat de I'ocupacio i reduccié de
la temporalitat.

IV. Donat el volum de places i la necessitat de garantir una cobertura eficient i homogénia
es considera establir unes bases comunes, que regulin els criteris generals que han de
regir els processos selectius derivats d’aquestes ofertes publiques d’ocupacio.

A aquests efectes, es proposa I'elaboraciéo de les bases especifiques per cada plagca
convocada, ajustades al perfil professional corresponent, aixi com a les tasques i funcions
atribuides a cada lloc de treball, amb la finalitat de reduir la dispersié normativa i millorar la
gestio i eficacia dels processos selectius.

V. Que en execuci6 de les Ofertes Publiques d’Ocupacié dels exercicis 2023, 2024 i 2025,
es proposa la convocatoria de totes les places vacants pendents de convocar fins a la data,
les quals es troben definides a la RLLT del consell comarcal i vacants, d’acord amb la
relacio seguent:

Oferta publica d’ocupacié 2023

Personal Funcionari

An Escala-Sots- Categoria/placa G Num. Sistem Pro CE Partides pr
y O escala r Vacan a cés essupostar
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PO

202 Administracio
3 Especial-
Técnica

202 Administracio
3 Especial-
Técnica

202 Administracio
3 Especial-
Técnica

202 Administracio
3 Especial-
Técnica

202 Administracio
3 Especial-
Técnica

202 Administracioé

Titulat/da Superior
Técnic/a Medi Ambient

Titulat/da Mitja/na
Técnic/a Mitja/lna de
gestio (contractacid)

Titulat/da Mitja/na
Tecnic/a Mitja/na de
gesti6  (administracié
digital)

Titulat/da Mitja/na
Teécnic/a Mitja/na de
gestio  (administracio
general)

Titulat/da Mitja/na
Técnic/a Mitja/na de
gestid (recursos
humans)

Técnic/a Auxiliar de

ts

1

1

Concur
s-oposi
ci6

Concur
s-oposi
cio

Concur
s-oposi
cid

Concur
S-0posi
cié

Concur
S-0posi
cid

Concur

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor

93
2,6
0€

55
0,3
9€

64
4,6

66
5,5
6 €

66
5,5
6 €

34

ies

03/160
/12000
03/160
/12100
03/160
/12101
03/160
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
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3

Especial-
Técnica

Personal laboral

An

Escala-Sots-

y O escala

PO

20
23

20
23

20
23

20
23

20
23

Administracio
General-
Administrativa

Administracio
Especial
Técnica

Administracio
Especial
Técnica

Administracio
Especial
Técnica

Administracio
Especial
Técnica

Gestio 1

Categorialplaga

Administratiu/va

Titulat/da Mitja/mitjana de
gestio (medi ambient)

Titulat/da Mitja/mitjana de
gestié (gestié subvencions
i projectes)

Titulat/da Mitja/mitjana de
gestio (educacio)

Titulat/da Mitja/mitjana de
gestio (comunicacio)

-0 T ST

N

s-oposi n Ili 6,9 /12003

cio ure

Num. Siste

Vaca ma

nts

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

1€ 01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

Pr CE Partides p
oc ressupost
és aries
Tor 32 04/231
nlli 2,0 /13000
ure 8€ 04/231
/13002
04/231
/16000
Tor 55 02/1622
n lli 0,7 /13000
ure 9€ 02/1622
/13002
02/1622
/16000
Tor 54 01/920
n lli 5,8 /13000
ure 8€ 01/920
/13002
01/920
/16000
Tor 55 05/326
n lli 0,7 /13000
ure 9€ 05/326
/13002
05/326
/16000
Tor 71 01/920
nlli 4,6 /13000
ure 8€ 01/920
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/13002
01/920
/16000

20 ' Administracio Agrupacions professionals A 1 Concu Tor 71 08/454
n lli 9,0 /13000
ure 7€ 08/454

23 General- P rs
Especial

Oferta publica d’ocupacio 2024

Personal funcionari

Any Escala-Sots- Categoria/plaga G Num.V Sistema

OP escala ru acants

o p

202 Administraci6é Titulat/da A 1 Concurs-

4 Especial Superior 1 oposicid
Técnica Arquitecte/a

Personal laboral

Any Escala-Sots- Categoria/placa G Num.V Sistema
OP escala ru acants

o p

202 Administracié Técnic/a A 1 Concurs-
4 General-Técnica Politiques 2 oposicid

migratories

202 Administracié Técnic/a A 1 Concurs-
4 General-Técnica Habitatge 2 oposicié

Proc
és

Torn
lliure

Proc
és

Torn
lliure

Torn
lliure

CE

801
,96
€

CE

566
,89

542
,45

/13002
08/454
/16000

Partides pres
supostaries

10/920
/12000
10/920
/12100
10/920
/12101
10/920
/16000

Partides pres
supostaries

04/231
/13000
04/231
/13002
04/231
/16000

08/1521
/13000
08/1521
/13002
08/1521
/16000
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Oferta publica d’Ocupacio 2025

Personal laboral

Any Escala-Sots Categoria G Num. v Sistema Proc CE Partides pres

OPO escala Iplaga ru acants és supostaries
p

2025 Administraciéo Técnic/a en A 1 Concurs- Torn 690 04/231/13000
especial- Técnica Dret 2 oposicio lliure ,11 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administracio Treballador/a A 1 Concurs- Torn 665 04/231/13000
especial- Técnica  social SAD 2 oposicio lliure ,65 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administracio Treballador/a A 1 Concurs- Torn 665 04/231/13000
especial- Técnica social 2 oposicié lliure ,65 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administraciéo Educador/a A 1 Concurs- Torn 643 04/231/13000
especial- Técnica social 2 oposicio lliure ,21 04/231/13002

€  04/231/16000

Les esmentades bases preveuen que els processos selectius es regeixin pel seglents
principis:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels drgans de seleccio.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o les tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

En aquest marc, es proposa dur a terme processos selectius de caracter obert, que
garanteixin la lliure concurréncia de les persones aspirants, mitjangcant el sistema de
CONCUrs-oposicio.

L’eleccié d’aquest sistema de seleccid es considera técnicament adequada atesa la
naturalesa de les places convocades i les funcions a desenvolupar, ja que permet una
avaluacié integral i equilibrada de les persones candidates.

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



Consell Comarcal
Bergueda

En concret, el concurs-oposicié possibilita combinar la valoracio de coneixements i capacitat
mitjancant les proves objectives en la fase d’oposicid, i la valoracié de meérits vinculats
directament al lloc de treball, que permet apreciar el grau d’adequacié de la persona
aspirant a les funcions propies del lloc de treball.

Fonamentacié juridica:

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la
Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Articles 282 i seguents del Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Art. 63 i seguents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- El text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- El Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacido del coneixement del catala i de
I'Aranés en els processos de seleccido de personal i provisido de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya.

- Articles 21.1.g), 91i 100 a 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.

- Els articles 133 i 134 del Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracido General de I'Estat
i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocidé Professional dels Funcionaris Civils de
I'’Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local.

- Articles 51 i 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

- El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2
/2015, de 23 d'octubre.

Organ competent

Consell de Presidéncia, de conformitat amb I'art. 61 del Reglament Organic del Consell
Comarcal del Bergueda

Per tant sSsSACORDA:

Consell Comarcal del Bergueda
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PRIMER.- APROVAR les bases comunes i bases especifiques que han de regir els
processos selectius derivats de la convocatoria de les places vacants de les Ofertes
publiques d’ocupacié dels exercicis 2023, 2024 i 2025.

SEGON.- APROVAR la convocatoria dels processos selectius corresponents a les places
vacants pendents de convocatoria de les esmentades Ofertes publiques d’ocupacio, amb el

detall seglent:
Oferta publica d’ocupacio 2023

Personal Funcionari

An Escala-Sots- Categoria/placa
y O escala
PO

202 Administracio Titulat/da Superior
3 Especial- Técnic/a Medi Ambient
Técnica

202 Administraci6 Titulat/da Mitja/na
3 Especial- Técnic/a Mitja/lna de
Técnica gestio (contractacid)

202 Administraci6 Titulat/da Mitja/na
3 Especial- Técnic/a Mitja/na de
Técnica gestio  (administracio

digital)

202 Administracio Titulat/da Mitja/na
3 Especial- Técnic/a Mitja/na de
Técnica gestio  (administracio
general)

G

- > T C ™

N

Num. Sistem
Vacan a

ts

Concur
S-0posi
ci6

Concur
S-0posi
cid

Concur
S-0posi
ciod

Concur
S-0oposi
cio

Pro
cés

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

Tor
n i
ure

CE

93
2,6
0€

55
0,3
9€

64
4,6

66
5,5
6 €

Partides pr
essupostar
ies

03/160
/12000
03/160
/12100
03/160
112101
03/160
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
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202 Administracio

3

Especial-
Técnica

Titulat/da Mitja/na A1
Técnic/a Mitja/na de 2
gestid (recursos
humans)

202 Administraciéo Técnic/a Auxiliar de C 1
3 Especial- Gestio 1
Técnica

Personal laboral

An Escala-Sots- Categoria/plaga G

y O escala r

PO u
p

20 Administracié Administratiu/va C

23 General- 1

20
23

20
23

Administrativa

Administracio

Especial
Técnica

Administracio

Especial
Técnica

Titulat/da Mitja/mitjana de A
gestié (medi ambient) 2

Titulat/da Mitja/mitjana de A
gestié (gestié subvencions 2
i projectes)

Concur Tor
s-oposi n lli
ure

cio

Concur Tor
s-oposi n lli
ure

cio

NUm. Siste
Vaca ma
nts

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

1 Concu
rs-opo
sicio

Pr
oc
és

Tor
n lli
ure

Tor
n lli
ure

Tor
n lli
ure

66
5,5
6 €

34
6,9
1€

CE

32
2,0
8 €

55
0,7
9€

54
5,8
8 €

01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12001
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

01/920
/12003
01/920
/12100
01/920
/12101
01/920
/16000

Partides p
ressupost
aries

04/231
/13000
04/231
/13002
04/231
/16000

02/1622
/13000
02/1622
/13002
02/1622
/16000

01/920
/13000
01/920
/13002
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20 Administracio Titulat/da Mitja/mitjana de A 1
23 Especial gestio (educacio) 2
Técnica

20 Administracio Titulat/da Mitja/mitjana de A 1
23 Especial gestid (comunicacio) 2
Técnica

20 ' Administracioé Agrupacions professionals A 1
23 General- P
Especial

Oferta publica d’ocupacio 2024

Personal funcionari

Concu
rs-opo
sicio

Concu
rs-opo
sicio

Concu

Tor
n lli
ure

Tor
n lli
ure

Tor
n i
ure

01/920
/16000

55 05/326
0,7 /13000
9€ 05/326
/13002
05/326
/16000

71 01/920
4,6 /13000
8€ 01/920
/13002
01/920
/16000

71 08/454
9,0 /13000
7€ 08/454
/13002
08/454
/16000

Any Escala-Sots- Categoria/placa G Num.V Sistema Proc CE Partides pres

OP escala ru acants
o p

202 Administracioé Titulat/da A 1

4 Especial Superior 1 oposici6

Técnica Arquitecte/a

Personal laboral

es

€

supostaries

Concurs- Torn 801 10/920
lliure ,96 /12000

10/920
/12100
10/920
/12101
10/920
/16000

Any Escala-Sots- Categoria/plaga G Num.V Sistema Proc CE Partides pres

OP escala ru acants
o p
202 Administracio Técnic/a A 1

es

supostaries

Concurs- Torn 566 04/231
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4 General-Técnica Politiques 2 oposicio lliure ,89 /13000
migratories € 04/231
/13002
04/231
/16000
202 Administracié Técnic/a A 1 Concurs- Torn 542 08/1521
4 General-Técnica Habitatge 2 oposicié lliure ,45 /13000
€ 08/1521
/13002
08/1521
/16000
Oferta publica d’Ocupacié 2025
Personal laboral
Any Escala-Sots Categoria G Num. v Sistema Proc CE Partides pres
OPO escala Iplaca ru acants és supostaries
p
2025 Administraciéo Técnic/a en A 1 Concurs- Torn 690 04/231/13000
especial- Técnica Dret 2 oposicio lliure ,11 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administracio Treballador/a A 1 Concurs- Torn 665 04/231/13000
especial- Técnica social SAD 2 oposicié lliure ,65 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administracié Treballador/a A 1 Concurs- Torn 665 04/231/13000
especial- Técnica social 2 oposicié lliure ,65 04/231/13002
€ 04/231/16000
2025 Administracio Educador/a A 1 Concurs- Torn 643 04/231/13000
especial- Técnica social 2 oposicié lliure ,21 04/231/13002
€ 04/231/16000
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TERCER.- PUBLICAR les esmentades bases comunes i especifiques al Butlleti Oficial de
la provincia (BOPB), al diari Oficial de la Generalitat (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado
(BOE), aixi com a la seu electronica del Consell Comarcal a efectes de publicitat i
concurréncia.

Documents annexos:

® Annex 6. BASES COMUNES
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Expedient 919/2026. Convenis. Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Bergueda i Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a la coordinacié amb
relacié a la comunicacio i promocié del territori

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Vista la proposta de resolucié PR/2026/514 de 22 / d’abril / 2026.
Resolucio:

Assumpte: Aprovacio del conveni de col-laboracioé entre el Consell Comarcal del Bergueda i
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a la coordinaci6 amb relacié a la
comunicacio i promocio del territori

Numero expedient: 919/2026
Antecedents:

I.- FGC és una entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i independent, que
actua en reégim d’empresa mercantil, i gaudeix d’autonomia en la seva organitzacié, de
patrimoni propi i capacitat plena per a l'exercici de les seves finalitat depenent del
Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica de '’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Il.- FGC que dedica part de la seva activitat, entre d'altres, a I'administracié, explotacio i
gestié de les linies de tren de Barcelona — Vallés, Llobregat-Anoia, Lleida — La Pobla de
Segur, els trens turistics com el Cremallera de Montserrat, el Cremallera de Vall de Nuria, el
Tren del Ciment i el Tren dels llacs, i de les estacions d'esqui i muntanya d'Espot i de Port
Ainé, La Molina, Vall de Nuria, Vallter 2000 - mitjangant 'empresa Vallter SA - i Boi Talill - a
través d’AMSA -, aixi com el Parc Astronomic del Montsec.

lll.- El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA és I'drgan de govern i administracié de la
comarca, regulat pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei d’Organitzacié6 Comarcal de Catalunya. Té personalitat juridica propia i
competéncies com assisténcia técnica, juridica, econdmica, d’obres, infraestructures i
serveis per al desenvolupament del territori, entre d’altres.

IV.- FGC i el CONSELL estan interessats en realitzar accions conjuntes de comunicacio,
promocié i branding per a la difusié de les seves activitats per tal d’ampliar i potenciar les
seves capacitats com a motors econdmics per al desenvolupament del territori on actuen
establint un marc de col-laboracié conjunt per als propers anys.

Fonamentacié juridica:

Consell Comarcal del Bergueda
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® Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
relatius als convenis interadministratius, el seu contingut minim, tramitacio, vigéncia i
extincio.

® Decret 52/2005, de creacio i regulaciéo del Registre de convenis de col-laboracio i
cooperacio.

® |lei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya, en allo relatiu a les relacions interadministratives i al regim d’
actuacio de les administracions catalanes.

® | lei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

e Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’organitzacié comarcal de Catalunya, que regula el régim
juridic, les funcions i les competéncies del Consell Comarcal del Bergueda3,
especialment pel que fa a la cooperacio i assisténcia als municipis petits.

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LBRL), pel que fa a
les competéncies municipals i la validesa dels convenis entre administracions locals.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, en el que faci referéncia a la competéncia dels
organs de govern municipals per aprovar convenis.

e Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la llei
Reguladora d’Hisendes Locals Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, que obliga a la publicacié dels convenis.

e Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, que obliga a
la publicaci6 dels convenis.

Competéncia:

Article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Resolucio:
Per tant, resolc:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de Col-laboracié entre el Consell Comarcal del Bergueda i
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a la coordinaci6 amb relacié a la
comunicacio i promocio del territori.

SEGON .- Facultar al president per a la seva signatura.

TERCER.- Comunicar I'acord a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Consell Comarcal del Bergueda
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QUART .- Publicar el conveni al Registre de Convenis.

Documents annexos:

® Annex 8. CONVENI FGC - CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA_ REVAJ[7]

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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iINDEX D'ANNEXOS ACTA CPR/2026/8

A) PART RESOLUTIVA

1.

Expedient 737/2026. Convenis. Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Bergueda i I’Agéncia Catalana de I'Aigua per a la finalitzacié de la redacci6 del Projecte
constructiu «Sanejament i depuracio del nucli d’Olvan»

- Annex 1. CV26000149CONVENI

. Expedient 4940/2025. Planificacié i Ordenacioé de Personal. Pla de relleu generacional

del Consell comarcal del Bergueda

- Annex 2. Pla relleu generacional_CCB

Expedient 823/2026. Convenis. Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Bergueda i els ajuntaments de I'ambit de la Riera de Merlés per a la contractacio i
prestacié del Servei de Guarderia Rural durant I'any 2026

- Annex 3. Conveni 2026 Merlés

Expedient 763/2026. Convenis. conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Bergueda i els ajuntament sde la comarca en el marc de l'activitat autocars de Patum,
destinada a facilitar el trasllat segur de joves del municipi fins a la ciutat de Berga
durant els dies de celebracié de la Patum

- Annex 4. Conveni Transport 2026

Expedient 725/2026. Convenis. Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Bergueda i el Consell Comarcal del Bages per la cessio no exclusiva i intransferible d’
us del programari de gestié del menjador i del transport escolar

- Annex 5. Conveni programa informatic menjador i transport_gesmit

Expedient 785/2026. Processos selectius de personal. Bases comunes i bases
especifiques, aixi com la convocatoria, que han de regir els processos selectius
derivats de la convocatoria de les places vacants de les Ofertes publiques d’ocupacié
dels exercicis 2023, 2024 i 2025

- Annex 6. BASES COMUNES
- Annex 7. BASES ESPECIFIQUES

Expedient 919/2026. Convenis. Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Bergueda i Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a la coordinacié amb relacio

Consell Comarcal del Bergueda

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



iy

Consell Comarcal
Bergueda
a la comunicacioé i promocio del territori

- Annex 8. CONVENI FGC - CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA_REVAJ[7]
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Annex 1

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA |
L’AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA PER A LA FINALITZACIO DE LA REDACCIO DEL
PROJECTE CONSTRUCTIU «SANEJAMENT | DEPURACIO DEL NUCLI D’OLVAN».
CVv26000149

A la data de la darrera signatura electronica,

INTERVENEN

D’una part, I'll-lm. Sr. Moisés Masanas Lépez, president del Consell Comarcal del Bergueda
(en endavant CCB), domiciliat a C/ Barcelona, 49, 3er, de Berga, amb CIF num. P0800015J
en representacié d’'aquesta entitat en virtut de les competéncies atribuides per l'article 13 del
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
'organitzacié comarcal de Catalunya i facultat especialment per aquest acte per I'aprovacié
del present conveni per acord del Consell de Presidencia extraordinari de data
XXXXXXXXX.

| de l'altra, el Sr. Josep Lluis Armenter Ferrando, director de I'’Agéncia Catalana de 'Aigua
(en endavant ACA), entitat de dret public adscrita al Departament de Territori, Habitatge i
Transicio Ecologica de la Generalitat de Catalunya, amb domicili social a Barcelona, carrer
Provenca, 260, (CP 08008) i NIF Q0801031F, actuant en la representacié que ostenta en
virtut dels articles 11.11 apartat e€) del Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la legislaci6 en matéria d’aigies de Catalunya (en endavant
TRLMAC) i 10 del Decret 86/2009, de 2 de juny, d'aprovacio dels Estatuts de I'ACA i de
modificacié del Decret 175/2001, de 26 de juny, pel qual s’aprova el desplegament territorial
de 'ACA.

Totes dues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a la formalitzacié del
present Conveni i en la representacié en qué actuen,

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

MANIFESTEN

I. L'ACA, creada per la Llei 25/98, de 31 de desembre, de mesures administratives, fiscals i
d'adaptacio a l'euro, té atribuides d’acord amb els articles 4 i 8 del TRLMAC les funcions i
competéncies relatives a la programacio, la promocio, I'aprovacié, I'execucio i I'explotacié de
les obres hidrauliqgues de competéncia de la Generalitat de Catalunya, I'ordenacié del servei
de sanejament, I'accio concertada de les actuacions de les administracions competents en
matéria de sanejament I'administracio i la distribucio dels recursos economics que li atribueix
el TRLMAC.

Il. EI CCB en exercici de les competéncies atribuides per I’Ajuntament d’Olvan en sessi6 del
ple de 26 de juny de 2017, exerceix les facultats delegades relatives a la redaccio,
formulacio i aprovacio del projecte técnic executiu de l'actuacié «Sanejament i depuracio del
nucli d’Olvan», sense que aquesta delegacié comporti la transmissié de la titularitat de la
competéncia de sanejament, que correspon al municipi

[ll. L'actuacio «Sanejament i depuracié del nucli d’'Olvan» esta inclosa al Programa especific

de gestid dels sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya (PGSAC) per al periode
2022-2027. El codi associat a la planificacié d’aquesta actuacio és el C2.048.
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IV. El 29 de juny de 2017 es va signar el “Conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Bergueda i I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a la redacci6 del projecte
constructiu «Sanejament i depuracié del nucli d’Olvan» CV17000121. ElI 2018 es va
adjudicar el contracte per a la redaccio del projecte constructiu, que va finalitzar la seva
vigencia sense aportacié de documentacio.

En data 17 de juny de 2019 es va signar el Conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Bergueda i I'Agéncia Catalana de I'Aigua per a la redaccié del projecte
constructiu de «Sanejament i depuracié del nucli d’Olvans», amb codi CvV19000214, i vigéncia
fins al 31 de desembre de 2023, en el qual s'establia el marc de col-laboraci6 i les
condicions per a dur a terme el finangament per a I'execucié de l'actuacid objecte del
conveni. El text d'aquest conveni s'integra per I'addenda de data 23 de desembre de 2019 i
per les resolucions de reanualitzaci6 de data 26 de mar¢ de 2021 i el 11 d’octubre de 2023.

El CCB ha justificat la necessitat d'actualitzar l'import global dels treballs prevists en
I'esmentat conveni. En aquest sentit, el CCB ha comunicat la resolucié del contracte per
mutu acord amb I'adjudicataria per la impossibilitat juridica de modificar el contracte.

Finalment, el CCB ha tramés a I'ACA les previsions de I'execucié de l'actuacid, constatant-se
la impossibilitat d’haver donat compliment a les anualitats contemplades dins del conveni
CV19000214, el qual s'ha extingit per transcurs del termini de vigéncia.

En aquest context, el 18 de desembre de 2024, el CCB sol-licita un nou conveni per a la
redacci6 del projecte constructiu.

V. De conformitat amb l'article 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya (en endavant
LRJIPAPC) i dels articles 47 a 53 de la llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), ambdues parts han convingut les condicions per les quals
s’efectuara el financament de la inversié corresponent a la finalitzacié de la redaccio del
projecte constructiu «Sanejament i depuracio del nucli d’'Olvan», motiu pel qual, i per tal de
deixar constancia dels acords presos, formalitzen la signatura del present Conveni, que es
regeix per les seglents,

2026-0008 Data: 06/05/2026

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero

CLAUSULES

Primera. Objecte del Conveni

El conveni té per objecte l'establiment del marc de col-laboracié entre les entitats
intervinents i la determinacié de les condicions en que es dura a terme el finangament dels
treballs per la redacci6 del projecte constructiu «Sanejament i depuracié del nucli d’Olvan»,
actuacio que ve recollida en la planificacié vigent, dins del cicle 2022-2027 del PGSAC.

Segona. Financament i anualitat dels treballs

L'import maxim a financar per I'ACA per a la finalitzacié de la redaccié del projecte
constructiu és de 72.234,13 € (IVA exclos), amb el seguent desglossament i anualitats:

Anualitat: 2026 TOTAL

Redacci6 del projecte constructiu 66.034,13 € 66.034,13 €
Despeses indirectes 6.200,00 € 6.200,00 €
TOTAL: 72.234,13 € 72.234,13 €
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L'aportacié de I'ACA quedara reduida per I'aplicacié del coeficient de baixa que resulti de
'adjudicacié dels treballs i estara condicionada a la disponibilitat pressupostaria en les
futures anualitats.

L'import que resulti de la liquidacié final dels treballs sera com a maxim de 72.234,13 € (IVA
exclos), pressupostariament enregistrat al certificat de credit emés per lI'adjunt a Geréncia
per a la Gestié Economica i Pressupostaria de 'ACA.

En el cas que el CCB, previa justificacio raonada, sol-liciti la modificacio d’aquestes
anualitats, 'ACA podra acceptar la justificacio i dictar la corresponent resolucié de
reanualitzacié per les noves anualitats proposades en funcid de la seva disponibilitat
pressupostaria, amb el limit maxim de la despesa aprovada i prevista en el present conveni.

L’IVA deduible no és objecte de financament per 'ACA, si bé, atés que de conformitat amb
la planificacié hidrologica el cost de I'execucié de noves infraestructures de sanejament en
alta és financat al 100% per I'ACA, qualsevol canvi legislatiu, resolucié administrativa,
judicial o consulta vinculant, que afecti al tractament fiscal de I'lVA i que suposi un major
cost de les inversions realitzades sera assumit per 'ACA, llevat que aquest sobrecost derivi
de la manca de compliment de les obligacions formals per part dels ens o les
administracions competents en la gestio d’aquest tribut.

Tercera. Execucio, finalitzacid i obligacions relatives al projecte constructiu

El CCB ha de finalitzar la redaccié del projecte constructiu amb respecte a I'ordenament
juridic aplicable.

L’actuacié parteix de treballs previs ja executats i liquidats en el marc d’actuacions anteriors,
per la qual cosa el CCB haura d’adequar i completar aquests treballs fins a la redaccié
definitiva del projecte constructiu.

El CCB es fara carrec de la tramitacido administrativa, permisos i llicencies necessaris per a
la finalitzacié del projecte.
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El projecte constructiu haura d’'ajustar-se a les especificacions técniques i requeriments que,
en el seu cas, determini I'ACA, la qual cosa s’acreditara mitjancant el preceptiu informe
d’Avaluaci6 favorable, el qual sera vinculant a efectes de la liquidacio dels treballs objecte
del present conveni.

El contingut del projecte constructiu s’adequara en general a tot allo recollit al Programa de
gestié especific dels sistemes publics de sanejament en alta de Catalunya 2022-2033
(PGSAC) i a la seva Memoria justificativa, actualment consultable a:

https://aca.gencat.cat/ca/plans-i-programes/programa-sanejament-alta/

Al mateix temps, es prendran com a referéncia els continguts i edicié especificats a les
normes de redaccio de projectes de I'ACA, consultables a:

https://aca.gencat.cat/ca/laca/perfil-del-contractant/normes-de-redaccio-de-projectes/
En el suposit que l'informe d’avaluacio del projecte no sigui favorable, s’hauran de concretar

quines sobn les causes que motiven la disconformitat i proposar les actuacions necessaries
per tal d’obtenir la conformitat.
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El CCB també haura de trametre el projecte constructiu redactat complet, independentment
de que es facin lliuraments parcials, en suport digital i amb anterioritat a la finalitzacié de la
darrera anualitat objecte d’'atribucio. Les versions digitals inclouran una versié executable de
tots els documents aixi com una versié compatible en format pdf per imprimir i signada
digitalment per l'autor. Els planols s’hauran de lliurar georeferenciats. Les dades, les
metadades aixi com l'estructura de fitxes associats al sistema d'informacié geografica es
lliuraran d’acord amb el model que indiqui I'ACA.

| per ultim, posar a disposicio de I'ACA tota la documentacio que aquesta sol-liciti relativa al
desenvolupament del projecte constructiu.

Quarta. Acreditacioé de la inversié

El CCB, a efectes del seu financament, acreditara la inversi6 efectuada mitjancant la
presentacié de la justificacié técnica i el corresponent certificat d'intervencid, que també
haura d’incloure els imports relatius a les despeses indirectes associades als recursos
emprats per al compliment de l'objecte del conveni. La presentacié de la documentacio
haura de ser al llarg de les anualitats previstes i sempre amb anterioritat a la finalitzacié
d'aquestes.

L’abonament dels imports finangats per I'ACA resta condicionat a la disposicié prévia dels
certificats d’adjudicacid i a I'import d'adjudicacié. EI CCB remetra les certificacions a mesura
gue aquestes es vagin lliurant.

L'’ACA assumira les despeses relatives a l'actuacié que s’acreditin degudament dins els
periodes corresponents a les anualitats establertes al present Conveni.

Cinquena. Imatge corporativa, comunicacié i difusié

Qualsevol estratégia de difusio i/o comunicacié de les actuacions objecte del conveni, sens

perjudici de la seva publicitat, haura de ser previament comunicada i consensuada amb
I'ACA.
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Les administracions actuants beneficiaries de convenis amb I'ACA hauran d’incorporar en
qualsevol suport de publicitat institucional i/o comunicacié (material de difusio, publicacions,
anuncis a la premsa, senyalitzacio, suports multimedia, pagines web, etc.) que portin a
terme en virtut del present conveni, el logotip amb la imatge corporativa de I'ACA, la
referéncia al financament de I'actuacio per part de 'ACA amb carrec al canon de l'aigua i el
logotip genéric de la Generalitat de Catalunya i seguir les pautes grafiques per a la
composicio de retols, d’acord amb les prescripcions i les formes d’harmonitzacié previstes
en el manual d'imatge corporativa per a cada tipus de suport o Us, actualment consultables
a:

https.//identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/
COLOR/Territori/harm aca.pdf

https.//identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/
COLOR/Territori/manual ACA.pdf

https.//identitatcorporativa.gencat.cat/ca/aplicacions/senyalitzacio/senyalitzacio-dobres-
publiques/index.html|

Pagina5de 8



Annex 1

Sisena. Incompliment de les obligacions

L’'incompliment de les obligacions establertes en el present conveni per part d’alguna de les
parts habilitara a l'altra part a reclamar el seu compliment i proposar les actuacions que
consideri adients, podent exercir posteriorment les accions oportunes en la defensa dels
seus interessos. Als efectes anteriors, qualsevol de les parts podra instar la constitucié de la
comissié de seguiment per a la resolucié de controvérsies.

Setena. Comissio de Seguiment

En aplicacié del que disposa la LRIPAPC i I'article 49 de la LRJSP, a sol-licitud de qualsevol
de les parts i pel tractament i proposta de resolucié de les concretes vicissituds que afectin
el desenvolupament del present Conveni, es constituira quan sigui necessaria una Comissioé
de Seguiment on cada part signataria designara un representant, el qual exercira les
funcions de seguiment i efectuara, de mutu acord a les parts signants, les propostes
relatives a la gestio, interpretacié i execucié del Conveni.

Aquesta Comissid, a peticié de les parts, coneixera i fara les propostes escaients per a la
resolucio dels problemes que puguin afectar el present Conveni, aixi com del procediment i
efectes que per les parts es derivin de l'extinci6 ordinaria o anticipada del Conveni,
proposant a les parts la formalitzacié del document especific d’extincié que fixi la causa
extintiva i reguli clarament els seus efectes.

Vuitena. Vigéncia, eficacia, prérroga i publicitat del Conveni

El present Conveni produira efectes des de la data de la seva signatura i sera vigent fins el
compliment del seu objecte, disposant d’'un termini maxim de 4 anys sense perjudici de la
possibilitat de prorrogar-lo en la forma establerta en el marc del que disposa l'article 49,
lletra h, de la LRJSP.
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En compliment del disposat als articles 110 i 112 de la LRIPAPC, els articles 49 i seguents
de la LRJSP i resta de normativa aplicable, 'ACA publicara el present conveni al DOGC i al
web de Registre de convenis de col-laboracid i cooperacié de la Generalitat, accessible des
del Portal de la Transparéncia.

Novena. Modificacié i extincié anticipada del Conveni

El Conveni es revisara en la forma i I'abast que la legislacié aplicable disposi en cada
moment, sempre que es produeixin modificacions normatives que aixi ho facin necessari o
guan aixi ho acordin les parts de manera conjunta.

En cas que qualsevol de les parts justifiqui de forma raonada la necessitat d'incrementar
l'import total atribuit o la prorroga del termini de vigéncia del conveni, es tramitara la
modificacié del conveni per mutu acord mitjancant la subscripcié de la corresponent
addenda.

Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o
pel transcurs del termini de vigencia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.

El Conveni, o qualsevol de les seves prorrogues, s’extingiran de forma anticipada al termini
de finalitzaci6 de la seva vigencia:
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» Per l'aprovacié de modificacions normatives que contradiguin I'esséncia del present
Conveni o per qualsevol circumstancia que impossibiliti el compliment del seu objecte.

» Per mutu acord de les parts.

» Per incompliment de les obligacions i els compromisos adquirits per algun dels signants a
requeriment de qualsevol de les parts i a proposta de la Comissié de Seguiment, d’'acord
amb el procediment establert a I'article 51 de la LRISP.

* Per decisio judicial declarativa de la nul-litat del Conveni.
* Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en el Conveni o en altres Lleis.

Per tal de formalitzar de forma fefaent la seva extincid, les parts podran signar el
corresponent acord al respecte i, en cas de ser requerida a I'efecte per qualsevol d'elles, la
Comissié de Seguiment definira la proposta del procediment i la determinacié dels efectes
que per a les parts es derivin de I'extincio ordinaria o anticipada del mateix.

Desena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts signataries resten subjectes al que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades.

Onzena. Jurisdiccié

El present Conveni té naturalesa administrativa, sotmetent-se les parts als organs de I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu en cas de controversia sobre la seva aplicacio6.
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| en prova de conformitat, les parts signen electronicament aquest conveni, considerant-se la
data d’aquest conveni la de la darrera signatura de les parts.
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1.- Introduccio.

En els propers anys, i de manera massiva, el Consell Comarcal del Bergueda, haura
d’afrontar el relleu generacional de gran part de la plantilla.

L'objectiu d’aquesta memoria-projecte consisteix a proposar un model de gestié del
relleu generacional a la nostra organitzacié basat en dos pilars centrals: la gestio del
talent i la gestid del coneixement.

La gestié del coneixement es refereix al conjunt de sabers existents en l'organitzacio,
que flueixen i es canalitzen especialment a través de les persones que la integren, la
segona, la gestié del talent, fa referéncia a la capacitat de les organitzacions per
atraure, seleccionar, desenvolupar i retenir empentes adequades a les necessitats
estrategiques. Aquests dos conceptes s'utilitzen com a referents per revisar tres
aspectes clau a considerar en el desenvolupament d'una politica de seleccié que
permeti transformar I'ocupacioé publica. Els tres conceptes: gestidé del coneixement per
afrontar els processos de relleu generacional, la gestié del talent per a les noves
incorporacions i la transformacié dels processos de seleccid per atraure talent,
constitueixen I'estructura basica d’aquesta memoria-treball.

Amb l'objectiu de formular una proposta ajustada a les necessitats especifiques de
'organitzacio, es parteix d’'una analisi exhaustiva de la composicié de la plantilla.
Aquesta analisi, realitzada des de multiples perspectives —meés enlla de la variable
edat—, permet identificar amb precisio les arees que presenten majors requeriments de
relleu generacional, aixi com els llocs de treball estratégics per a la planificacié de la
gestio del coneixement.

A partir d’aquest diagnostic, es proposa una metodologia integrada per a la gestio6 del
talent i del coneixement, complementada amb accions concretes orientades a
'adaptacio dels processos selectius a les necessitats detectades.

Per tal de desenvolupar aquest Pla de relleu generacional ens hem basat en la “La Guia
de Relleu Generacional per als Governs Locals elaborada per la Diputacié de
Barcelona”, aixi com altra documentacié elaborada per la Diputaciéo de Barcelona en
I'ambit del relleu generacional.
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Aquesta guia proposa treballar amb les jubilacions que es produiran en els propers 10
anys vista. No obstant, atés que les circumstancies personals i normativa poden variar,
aquesta proposta també incorpora la identificacid dels llocs que previsiblement
esdevindran vacants per jubilacié dels ocupants en un termini de 5 anys.

Per la qual cosa, s’ha planificat aquesta estratégia posant la mirada en I'horitzé 2030-
2035

En el marc de I'analisi del relleu generacional, s’adopta una perspectiva integral que
considera el conjunt de persones que conformen l'organitzacié, independentment de si
la seva vinculacié és temporal o fixa. Aquesta aproximacié permet abordar diferents
nivells d’analisi amb rigor metodologic i facilita la identificacié de patrons rellevants en la
composicio de la plantilla.

Finalment, es proposen diferents metodologies per a la transferéncia de coneixement,
que creiem que sbén aplicables a la nostra organitzacioé aixi com diverses estrategies
dirigides a la captacié de talent, tant intern com extern que esdevinguin eficients i
adaptades a les necessitats del consell comarcal
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En aquest sentit, s’ha dut a terme una analisi detallada dels perfils del personal, valorant
especialment la seva titulacié i les funcions exercides, amb 'objectiu d’identificar el seu
potencial d’adequacio6 a llocs estructurals i contribuir a una planificacié eficient del relleu.

Per ultim, la implementacié de mesures d’incentivacio a la jubilacidé en I'administracio
local permet una planificacié ordenada del relleu generacional, afavorint la renovacio de
perfils i la transferéncia de coneixement en llocs clau. Aquestes mesures contribueixen
a reduir el risc de pérdua de capital institucional, alhora que ofereixen alternatives
flexibles i atractives per al personal proper a la jubilacié, adaptades a les seves
necessitats i trajectories laborals.

En relacié a l'anterior i davant I'aprovacio del Reial decret llei 11/2024 de 23 de
desembre de 2024 per la millora de la compatibilitat de la pensié de jubilacid amb el
treball, s’aprova la modificacié del marc normatiu aplicable a la jubilacié parcial, que va
entrar en vigor el passat 1 d’abril, i que obre un nou camp de possibilitats per al personal
laboral de la organitzacio.

Paraules clau: Gestié de recursos humans. Administracio publica. Relleu generacional.
Gestio del coneixement. Gestio del talent.
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2.- Analisi d’edats de la plantilla i la seva evolucio.
2.1. Plantilla de personal.

Actualment, el Consell Comarcal del Bergueda compta amb un total de 67 efectius,
considerant tant el personal laboral fix i temporal, personal funcionari de carrera i interins
i personal eventual. Per a I'analisi de la plantilla s’ha exclos el personal temporal de curta
durada, aixi com les persones contractades en el marc de programes de foment de
'ocupacié, atés que es tracta de vinculacions laborals d’'un any o inferior, que no tenen
continuitat ni incidéncia estructural en la composicio de la plantilla.

En relacio a la totalitat dels empleats gairebé la meitat de la plantilla (42%) és personal
laboral fix, pel que fa al personal temporal (laboral o funcionari) (43%), i finalment el
personal funcionari de carrera, que solament representa el 13% de la plantilla del consell
comarcal.

Distribucio segons vinculacié

Fig.1. Composicié plantilla segons vinculacié (Elaboracié propia)

Per tant, s’observa que el personal fix del consell comarcal es situa en el 55% de la
totalitat de la plantilla, amb un pes molt rellevant del personal temporal, cosa que afecta
a una inestabilitat organitzativa, amb una rotacio frequent, tot aixd impacta negativament
en la qualitat del servei i dificulta la consolidacié de coneixement i la cultura corporativa.
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2.2. Mitjana d’edat.

Si considerem unicament la plantilla de personal fix del consell comarcal els efectius es
redueixen a 37 persones, de les quals, el 75% és personal laboral, en que la mitjana
d’edat del personal laboral és gairebé de 53 anys i la dels funcionaris de carrera és
de 41 anys. La mitjana d’edat del consell comarcal per tant es situa en 44,72 anys.

D’acord amb les dades publicades per la Diputacié de Barcelona, la mitjana d’edat dels
empleats de 'administracié local a la provincia de Barcelona se situa en 50,8 anys. En
aquest context, la mitjana d’edat del personal del consell comarcal, que és gairebé 45
anys, es troba per sota de la mitjana provincial, fet que evidencia una plantilla
lleugerament més jove.

Cal destacar, pero, que la majoria del personal de plantilla (75%) correspon a personal
laboral, amb una mitjana que se situa al voltant de tres punts per sobre de la mitjana
provincial (53 anys).
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Mitjanes d'edat

ToTAL [ 4,72

LABORAL FIX 52,64
TEMPORAL 40,3
CARRERA 41,22
0 10 20 30 40 50 60

Fig 2. Mitjana d’edats segons tipologia de personal (Elaboracié propia)

En relaci6 al génere, observem una plantilla clarament feminitzada, el 80% de la plantilla
son dones, el major pes esta en el personal laboral, que representa el 81% de les dones
de la organitzacio.

GENERE

®mHOMES m DONES

60%

72%

F.CARRERA F. INTERI PERSONAL
LABORAL
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Fig 3. Distribucié per génere i tipologia de personal (Elaboracié propia)
2.3. Index d’envelliment.

L’index d’Envelliment de les Plantilles (IEP) és una adaptaci6 de I'index d’envelliment
poblacional, que compara el pes relatiu del personal major de 55 anys amb el del
personal menor de 35 anys. Aquest indicador permet mesurar el grau de renovacio
generacional dins les organitzacions. Un IEP de 100 indica una situacié d’equilibri
generacional, com més elevat sigui I'index, més envellida esta la plantilla i menor
capacitat de relleu hi ha.

Segons dades de la Diputacié de Barcelona, I'lEP mitja a les administracions locals de
la provincia se situa en 408.

En el cas del Consell Comarcal del Bergueda, el personal fix presenta un IEP de 700,
és a dir, gairebé 300 punts per sobre de la mitjana provincial, fet que evidencia una
situacio de fort envelliment.

En canvi, si tenim en compte tot el personal tant el fix com el temporal I'lEP se situa en
123, molt més proper a I'equilibri, la qual cosa indica una preséncia significativa de
perfils joves.
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Aquest contrast posa de manifest que el relleu generacional és possible, sempre que
els processos selectius derivats de I'oferta publica d’ocupacié incorporin i
consolidin aquest personal jove.

2.4 Analisi per serveis.

La configuracioé dels serveis de I'organitzacio respon a una estructura funcional orientada
a l'eficiencia operativa i a la segmentacié especialitzada de tasques. Cada servei
s’articula mitjangant arees especifiques que agrupen unitats de treball amb
competéncies definides, facilitant la gestid jerarquica, la coordinacié transversal i
I'assignacio optima de recursos.

Amb la finalitat de facilitar I'analisi organitzativa i la interpretacid de les dades, s’ha
estructurat 'agrupacio dels serveis en tres blocs funcionals, atenent criteris de similitud
operativa i naturalesa competencial.

En primer lloc, els serveis personals engloben arees com igualtat i feminismes, serveis
socials, educacio, joventut entre d’altres. Sén les arees orientades a I'atencio directa a
les persones i a la promocié de la cohesio social.

En segon lloc, els serveis territorials comprenen arees com medi ambient, servei
d’assisténcia técnica a municipis, mobilitat... i que estan vinculades a la planificacio,
manteniment i desenvolupament de I'entorn fisic i infraestructural.

Finalment, els serveis interns inclouen arees com la gestié administrativa, I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (OAC), contractacié, recursos humans, aquells serveis centrats en
el suport transversal i la gestio interna.

Aquesta classificacié funcional permet una visié sistematica i coherent de 'organitzacié,
afavorint 'analisi estratégica i la planificacié del relleu generacional.

Serveis personals

* Serveis Socials (basics i especialitzats)

* Igualtat, feminismes, migracions, inclusién, gent gran
* Educacio

* Joventut

* Cultura

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Serveis territorials

* Medi ambient

* Consum

* Brigada

* Habitatge

* SAT (Servei Assistencia técnica a municipis)

* Projectes (esports, mobilitat, projectes europeus...

Serveis interns

* Habilitats nacionals

* Administracié general i contractacio

* Oficina d’atencié a la ciutadania

* Administracioé digital (informatica i transformacién digital)
* Recursos humans

En el conjunt de les arees i tenint en compte exclusivament el personal de plantilla,
s’estima que en els propers deu anys es jubilara més del 23 % del personal del consell
comarcal, mentre que en un horitzé de cinc anys, aquest percentatge se situa en
'11%.

En cinc anys es jubilaran una de cada 9 persones fixes, i en deu anys, una de cada
quatre.
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Franges d'edat per servei

B Menorsde35 m35ab55 Mes de 55

SERVEIS TERRITORIALS

Fig 4. Franges d’edat per servei (Elaboracié propia)
2.4.1. Analisi de les mitjanes d’edat per serveis.
En els propers cinc anys, les jubilacions més imminents es donaran als serveis

territorials, mentre que en els propers deu anys, els serveis on acumularan jubilacions
massives seran en els serveis personals i també en els serveis interns.

Menors de 35 35a55 Mes de 55
Serveis personals 5% 75% 20%
Serveis territorials 10% 40% 50%
Serveis interns 0% 70% 30%

Taula 1. Franges d’edat per servei (Elaboracié propia)

A continuacio es descriu de forma detallada cada servei, desglossant les arees que el
conformen, la distribucié d’edats del personal adscrit i I'analisi dels percentatges de
persones que es troben proximes a I'edat de jubilacié. A banda, s’ha efectuat una analisi
de les mitjanes d’edat per posar de relleu quins son els serveis amb mitjanes d’edat més
elevades.

Ndmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

Aquesta informacio permet identificar amb precisio les arees amb major risc de pérdua
de coneixement institucional i facilita la planificaci6 estratégica del relleu
generacional.

Serveis personals

Menors de 35 De 35a45anys De 46 a 55 anys . Més de 56 anys

Serveis socials 14% 36% 36% 14%
Feminismes 29% 43% 29%

Cultura 100%
Educacié 25% 25% 50% 0%
Joventut 17% 17% 33% 33%

Taula 2. Distribucié percentual per franges d’edat (Elaboracié propia)
La graella mostra la distribucié percentual del personal per franges d’edat en diverses

arees dels serveis personals, i permet identificar tendéncies rellevants en relacié al
relleu generacional.

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat 8



Annex 2

Pla de relleu generacional. Consell comarcal del Bergueda

Pel que fa a Cultura, al tractar-se d’'un servei unipersonal i la persona que ocupa
aquest servei, molt propera a I'edat de jubilacid, s’evidencia una situacié critica pel que
fa a la renovacié generacional, del qual actualment no hi ha relleu, ja que no es compta
amb personal rellevista.

Destaca també 'area de Joventut, que presenta una composicié clarament envellida,
i amb insuficient relleu generacional. Per tant, es tracta d’un servei prioritari en la previsio
d’estratégies per preservar el coneixement institucional aixi com a mig termini preveure
la captacié de talent jove per incorporar a aquesta area.

A continuacié desglossem per cadascuna de les arees quina es la composicio tenint en
compte la vinculacié laboral (fix o temporal) i mitjianes d’edat, endrecades de major a
menor.

Taula 3. Mitjanes d’edat segons vinculacio laboral Elaboracioé propia)

S’observa que el personal fix de Serveis Socials se situa en una franja madura pero
no critica, fet que redueix el risc immediat d’envelliment, per altra banda tampoc hi ha
perfils joves, seria convenient doncs, la incorporacié de perfils joves en els propers
processos selectius, per tal de reduir la mitjana d’edat i assegurar la continuitat dels
serveis a mitja i llarg termini.

<C
—
O
. Personal fix Personal temporal 5
Area =)
Nuam. efectius  Mitjana edat | Num. efectius  Mitjana edat —_
)]
Cultura 1 62 L
(a'd
Joventut 3 56 3 39 o o
W s
Feminismes migracions ) =
inclusio 2 46,5 5 37,2 g
i
Serveis socials 11 46,36 3 443 — =
e
Educaci6 2 45,5 2 39 (£ -
3
TOTALS 19 48,63 13 39,54 O <
OR
< Q
55
25

Arees com Feminismes i Educacié mostren una distribucié més equilibrada i es tracta
d’arees que no estan envellides i que en els propers anys es podra donar el relleu
generacional per la preséncia de personal jove (menors de 35 anys), la qual cosa
facilitara el relleu a llarg termini, especialment pel pes del personal temporal jove.

Serveis territorials.

Menors de 35 De 35a45anys De 46 a 55 anys :Més de 56 anys

Medi ambient 20% 20% 60%
SAT 25% 0% 50% 25%
Habitatge 100%
Consum 100%
Brigada 100%
Projectes 50% 50%

Taula 4. Distribucié percentual per franges d’edat (Elaboracié propia)
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La distribucié per franges d’edat en els serveis analitzats mostra una concentracié
significativa de personal en edats properes a la jubilacié. Els serveis de Brigada i
Consum, en ser unipersonals i amb titulars molt propers a la jubilacio, requereixen
una atencié immediata, ja que qualsevol canvi en la situacié laboral comportaria la
interrupcié total del servei.

El servei d’Habitatge presenta una situacio critica, amb el 100% del personal en la franja
de més de 56 anys, la qual cosa fa imprescindible una planificacié immediata del relleu.

El servei de Medi Ambient presenta una certa diversitat generacional, tot i que caldra
preveure mesures per a la incorporacié de personal jove, ja que la mitjana d’edat del
personal temporal supera la del personal fix. En el servei de Projectes es constata un
equilibri generacional que permet una transicié més planificada.

Pel que fa al Servei d’Assisténcia Técnica a Municipis (SAT), tot i que el 75% del
personal es troba entre 46 i 55 anys, la seva aparent capacitat de relleu es veu limitada
pel fet que aglutina serveis técnics com enginyeria, arquitectura i oficina energética, tots
ells formats per una Unica persona, la qual cosa els fa funcionalment unipersonals i
incrementa la vulnerabilitat davant possibles jubilacions imminents. A més, no hi ha cap
treballador en la franja de 35 a 45 anys, fet que genera una descompensacio
generacional que pot dificultar el traspas de coneixement i la continuitat del servei.

A continuacié desglossem per cadascuna de les arees quina es la composicio tenint en
compte la vinculacié laboral (fix o temporal) i mitjanes d’edat, endrecades de major a
menor.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

. Personal fix Personal temporal
Area
Nuam. efectius Mitjana edat Num. efectius  Mitjana edat

Consum 1 61
Brigada 1 63
SAT 1 58 3 44,3
Habitatge 2 57
Projectes (Mobilitat
projectes europeus...) 1 47 1 29
Medi ambient 3 43,67 2 48

Taula 5. Mitjanes d’edat segons vinculacié laboral (Elaboracié propia)

Aquesta realitat evidencia un alt grau de vulnerabilitat en diversos serveis i reforga la
necessitat de desplegar mesures especifiques de relleu generacional, amb planificacié
anticipada, transferéncia de coneixement i captacié de talent jove.
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Serveis interns.

Menors de 35 De 35a45anys De 46 a 55 anys Més de 56 anys

Habilitats 33% 33% 33%
Administracio digital 25% 25% 50%

OAC 67% 33%
Recursos humans 67% 33%
Administracio general 100%

Comunicacié 100%

Taula 6. Distribucio percentual per franges d’edat (Elaboracié propia)

Pel que fa a les arees que presenten risc alt per jubilacié propera (més de 56 anys),
destaquem que el 67% del personal de la OAC té més de 46 anys, pel que fa a l'area
de recursos humans caldra planificar el relleu de manera prioritaria ja que la mitjana
d’edat del personal fix esta a I'entorn dels 50 anys amb preséncia exclusiva de personal
entre la franja de 46 a 55 anys.

<
-
O
=
L
)
]
i
5
Analitzant les mitjanes d’edat, ens adonem que el personal fix t&¢ una mitjana d’edat §
elevada, el personal temporal aporta joventut en alguns serveis com a I'administracio % >
general i comunicacié, mentre que entre els Habilitats nacionals, n’incrementa el risc. ] g
o
Personal fix Personal temporal d %
A [a)
Area N (é') -
efectius Mitjana edat | Num efectius Mitjana edat O s
o
Oficina atencié a la O §
ciutadania 2 57 1 45 <
=8
Recursos humans 2 49,5 1 38 @) £
<z
Administracio general 2 47,5 2 32
Administracio digital 2 46,5 2 40,5
Habilitats nacionals 1 44 2 56,5
Comunicacié 2 29

Taula 7. Mitjanes d’edat segons vinculacio laboral (Elaboracié propia)
2.5. Analisi per subgrups de classificacio i trams d’edat.

L’analisi de la distribucié d’edats per subgrup de classificacié mostra una concentracié
notable de personal en franges intermédies, amb preséncia desigual de perfils joves i
sénior.

A la seguent imatge observem que el subgrup A1 mostra una estructura equilibrada
entre franges d’edat. En canvi, el subgrup A2 presenta menys personal jove i més majors
de 56 anys, cosa que evidencia una manca de relleu generacional.
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Edats per subgrup de classificacio
100%
100%

90%
80%
70%
60%

50% 50%
50% 42% 40%
40% 31% ood 3%
30%  239425% k 25%
0% 17%  17% 19% 18%
0,

10% I 8%

0% N

Al A2 c1 c2 AP

B Menors de 35 anys De 35 anys a 45 anys De 46 anys a 55 anys Majors de 56 anys

Fig. 5. Distribucié percentual per subgrup de classificacié (Elaboracié propia)

Pel que fa al grup C1 és el que mostra un major percentatge de menors de 35 anys,
cosa que facilitaria molt el relleu generacional en els propers 10 anys, ja que no hi ha
personal major de 56 anys.

Finalment, el grup C2 és el més envellit i el que presenta menor possibilitats de relleu.
Tot i que aquest grup esta composat per places que hauran d’extingir-se ja que
mitjangant processos de promocié interna es preveu que el personal passi al subgrup
C1.

En el cas del subgrup AP es constata que el personal es troba en la franja de més de
56 anys, fet que indica una situacié6 critica pel que fa al relleu generacional.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

Analisi mitjanes d’edat per subgrup de classificacio
Tipologia de lloc Nuamero efectius Percentatge Mitjana d’edat
A1 13 19% 46
A2 36 53% 46
C1 6 9% 47
Cc2 12 18% 47
AP 1 1% 63

Taula 8. Mitjanes d’edat segons subgrup de classificacié (Elaboracié propia)

2.6. Analisi per nivell organitzatiu i trams d’edat.

L’analisi dels nivells organitzatius ajuda a prioritzar les accions de relleu en funcié del
nivell de responsabilitat i la dificultat de cobertura, és essencial dissenyar estrategies
d’incorporacio de personal, especialment en el context de plantilla altament tecnificada
com la del consell comarcal i alhora permet anticipar necessitats de formacio i ajustar
les politiques de captacio i retencio del talent.
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Nivell organitzatiu per trams d'edat

Majors de 56 anys [N
De46a55anys | EUONNS 00
De35a45anys  |ESS eSO 2%

Menors de 35 anys [ IZEINZT%

0% 20% 40% 60% 80%

42%

100%

B Comandament M Teécnic Administratiu Brigada

Fig. 6. Nivell organitzatiu per trams d’edat (Elaboracié propia)

Taula 9. Mitjanes d’edat per tipologia de lloc (Elaboracié propia)

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

Analisi mitjanes d’edat per tipologia de lloc §
N
Tipologia de lloc Numero efectius Percentatge Mitjana d’edat a
)
Comandament 11 16% 45 ?«i
Tecnic/a 37 54% 46 B
Administratiu/va 19 27% 47 ©
o
Brigada 1 1% 63 =
)
o
Q
S
Personal fix Personal temporal £
Tipologia de lloc 2
Num efectius Mitjana edat | Num efectius Mitjana edat
Subgrup AP 1 63
Subgrup C2 10 53,1 1 30
Subgrup A2 11 52 17 40,41
Subgrup C1 1 50 6 37,6
Comandament 7 49,14 4 46,5
Subgrup A1 8 40,62 2 41

Taula 10. Mitjanes d’edat , tipologia de lloc i vinculacié laboral (Elaboracié propia)

En general, podem concloure que atenent a les mitjanes d’edat generals, la Unica
tipologia de lloc amb major risc és el d’Agrupacions professionals que al tractar-se d’'un
servei unipersonal i proper a la jubilacié, s’han d’emprendre mesures urgents de relleu.
L’altra grup on s’hauran de preveure actuacions especifiques és el C2, ja que la mitjana
d’edat és alta i no hi ha relleu entre el personal temporal.
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Analitzant les mitjanes d’edat, podem concloure:

- En tots els subgrups on hi ha preséncia de personal fix i temporal, la mitjana
d’edat del personal temporal és significativament inferior.

- En el subgrup A2, que també presenta una mitjana més alta, pero es presenta
una mitjana del personal temporal que pot facilitar el relleu.

- En el subgrup A1 és I'tinic subgrup on la mitjana d’edat entre fixos i temporals és
practicament igual (40,6 vs 41 anys), cosa que pot indicar una renovacié més
equilibrada.

- Al subgrup C2, el personal fix t¢ una mitjana de 53,1 anys, mentre que el
temporal només 30 anys.

En relacié als llocs de comandament, es fa evident que es requereix una intervencio
especifica ja que tot i que la mitjana d’edat no esta propera a I'edat de jubilacié no es
dona suficient relleu generacional, menys efectius temporals i mitjana d’edat molt similar
a la del personal fix, per la qual cosa es podria donar una situacio de risc de bloqueig i
manca de renovacio. Els llocs de comandament que tenen major risc de quedar vacants
en els propers 5-10 anys son el de la coordinacio de serveis socials i cap de recursos
humans.

2.7. Index de tecnificacio.

L’index de tecnificacié és un indicador del grau d’especialitzacio i qualificacio técnica de
I'organitzacio, un alt index de tecnificacio, indica una plantilla amb moltes funcions
técniques o directives, sovint amb requisits especifics de formacio i experiéncia.

L’'index de tecnificacié mesura la proporcido de personal que ocupa places A1 i A2
respecte del total de la plantilla. L'index de tecnificacié de la provincia es situa en un
29%, per contra la proporcio de places del grup C vers el total de plantilla, se situa en el
49%, es a dir, als ajuntaments de la provincia de Barcelona existeix una baixa
tecnificacio i gairebé la meitat de les plantilles estan formades per personal del grup C.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Grup A GrupC

Fig. 7. Index de tecnificacié del consell comarcal del Bergueda

Tot i la tendéncia general dels ajuntaments de la provincia, el consell comarcal destaca
per tenir un alt nivell de tecnificacié, amb un index del 72%.

Considerant I'alt grau de tecnificacié del consell comarcal, es poden establir les segients
consideracions:

e Existeix una dificultat de relleu més elevada ja que implica que els llocs de
treball requereixen uns coneixements especialitzats.

o EI temps de formacié és més llarg i per tant, cal planificar amb suficient
antelacio, per garantir la transferéncia de coneixement.

e S’had’avaluar lloc per lloc, quan és possible la captacié internai quan I'externa.

e Existéncia d'un alt risc de pérdua de coneixement, si no es planifica amb
antelacié suficient mitjancant sistemes de documentacié o mentoria.
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2.8. Projeccié de jubilacions en 10 anys.

La projeccid de jubilacions és una eina estratégica essencial per vetllar per la correcta
prestacio dels serveis i la sostenibilitat de la plantilla. El calcul i la projeccio de I'edat de
jubilacio ordinaria i anticipada dels empleats permet anticipar la pérdua de coneixement
i competéncies critiques, aixi com planificar les necessitats de relleu generacional amb
temps suficient.

Aquest procés facilita la identificacié de riscos en llocs clau amb alta probabilitat de
jubilacié. També permet la planificacié de recursos humans per cobrir vacants futures
amb perfils adequats i aporta informacid en relacid al disseny metodologies

especifiques, per assegurar la transferéncia de coneixement. <C
i
En entorns amb plantilles reduides o serveis especialitzats, aquesta previsié és clau per LZ)
evitar disfuncions operatives i garantir la qualitat del servei public. L
)
. e 7 s . . ]
Projeccid jubilacions en 10 anys 7))
L
6 (a'd
o o
5 ~N
W
4 03
~~
3 —13
m i
2 a
)
1 =Z 3
(@F=
0 Og
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 < I
— o
Num. jubilacions ordinaries Num jubilacions anticipades @
Q:
=

Fig. 8. Projeccio de jubilacions en 10 anys (Elaboracié propia)

L’analisi mostra una concentracio significativa en el periode de 2029-2032, especialment
entre el 2029 i el 2030. Es de destacar que els anys amb major nombre de jubilacions
ordinaries sén el 2031 i el 2035, i els anys 2029 i 2034, com a jubilacions anticipades,
sent el 2034 I'any més critic. La mitjana anual de jubilacions és de 3,36 jubilacions
per any.

Per al seglient analisi s’ha decidit excloure la categoria Brigada, ja que es tracta d’'un
lloc unipersonal i la seva jubilacié és imminent. Aquesta situacié no aporta valor a la
projeccio global, atés que no representa un patré general sind un cas puntual que ja
esta previst.
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Percentatge de risc per grup/subgrup

55%

0%
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Fig. 9. Percentatge de risc de jubilacions per grup (Elaboracié propia)

Per grups, el risc més elevat es concentra en el grup C2 (54,5%), mentre que I'A2 (20%)
continua sent el grup amb el volum més alt de jubilacions (7).

En categories, el risc més alt es troba en Administratius, el 33% del personal C1i C2
i Comandaments que representa el 27% del personal que ocupa posicions
estrategiques, mentre que els Técnics, tot i tenir un risc moderat (16%), representen el
col-lectiu més nombros, fet que pot generar un impacte significatiu en la continuitat del
servei.

Percentatges per tipologia de lloc

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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= COMANDAMENT TECNIC = ADMNISTRATIU

Fig.10. Percentatges de jubilacions en 10 anys per tipologia de lloc (Elaboracié propia)

En quan al génere, el 86% de les persones empleades que en els propers 10 anys
es jubilaran sén dones.
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2.9. Identificacioé dels llocs clau amb jubilacions en 10 anys.

Peo brigada 2026 2024
Administratiu/va Arxiu 2027 2025
Técnic/a Joventut 2027 2025 <
Técnic/a consum 2028 2026 O
=
Secretaria 2030 2028 g
Cap Recursos humans 2031 2029 ('7')
LLl
Administratiu/va Habitatge 2031 2029 g
(o]
o
Técnic/a joventut 2031 2029 L
Qs
Coordinador/a OAC 2031 2029 :II 8
©
Enginyer/ SAT 2032 2030 ("}J) 8
= 3
Educador/a Social 2032 2030 Os
Oz
Coordinador/a Serveis Socials 2032 2030 <
=8
Técnic/a Habitatge 2034 2032 QE
L=
Administratiu/va OAC 2035 2033
Técnic/a Auxiliar informatic/a 2035 2033
Administratiu/va serveis socials 2035 2033
Técnic/a Medi ambient 2036 2034
Secretaria-intervencio 2036 2034
Treballador/a social 2036 2034
Coordinador/a EAIA 2036 2034

Taula 11 . Projeccié de jubilacions en 10 anys llocs clau (Elaboracié propia)

Projecci6 a 5 anys. Jubilacié ordinaria
Projeccio a 5 anys. Jubilacié anticipada
Projeccié a 10 anys. Ordinaria i anticipada

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat 17



Annex 2

Pla de relleu generacional. Consell comarcal del Bergueda

Risc elevat de jubilacions

e En 10 anys, es jubilara més del 23% del personal fic (1 de cada 4 persones)
e En 5 anys, el percentatge es de I'11% (1 de cada 9 persones)

Envelliment de la plantilla

e EIl personal laboral fix te una mitjana d’edat alta (53 anys) amb un index
d’envelliment (IEP) de 750, molt superior a la mitjana provincial (408).

o El personal temporal és més jove (IEP 170), es converteix en palanca estratégica
de relleu.

Arees amb major vulnerabilitat

e Serveis territorials: risc immediat en 5 anys o menys (Brigada, Consum,
Habitatge i SAT)

e Serveis intens: OAC i Recursos humans requereixen planificacié prioritaria

e Serveis personals: Joventut i cultura, sén critics per envelliment i manca de
relleu.

Analisi per serveis:

e Serveis personals
Cultura: unipersonal risc immediat.
Joventut: alt risc, manca relleu
Feminismes educacio, serveis socials: més equilibri
e Serveis territorials
Brigada i consum: unipersonals , vulnerabilitat maxima
Serveis interns SAT. Unipersonal Risc alt
e Serveis interns
OAC Risc alt
Recursos humans Risc mitja
Administracié general: Risc mitja

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Alt index de tecnificacio

e Major dificultat de relleu
e Formacio més llarga
o Captacio de talent qualificat

Projeccioé de jubilacions

o Elrisc temporal presenta pics els anys 2029 i 2033, que requereixen planificacié
especifica.

o EI89% de les persones treballadores que es jubilaran els propers 10 anys son
dones.

e Periode critic 2029-2032. Pic de jubilacions 2034
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3.- Procés d’identificacio dels llocs clau del mapa previst de jubilacions

La segona fase del pla de relleu generacional té com a finalitat identificar els llocs de
treball clau que es preveu que quedin vacants per jubilacié en dos horitzons
temporals, i que ja tenim identificats en el punt anterior:

o Escenari a 5 anys: deteccié de vacants imminents que requereixen accions de
relleu a curt termini.

e Projeccié a 10 anys: anticipacié de vacants estructurals que permetin una
planificacio estratégica del coneixement.

Aquest doble enfocament ha de permetre una planificacié acurada i proactiva,
orientada a garantir la continuitat dels serveis essencials, la transferéncia de
coneixement i la incorporacio progressiva de perfils joves en les arees prioritaries.

En el marc del relleu generacional, anomenem llocs clau perqué son llocs que
requereixen transferéncia de coneixement. La seva identificacié és fonamental per
garantir la continuitat operativa i la preservacio dels sabers critics de la organitzacio,
es a dir, la seva identificacié és essencial per assegurar la transferéncia de coneixement.

Es consideren llocs claus, quan reuneixen algun d’aquests elements:
e Son estratégics i essencials per al bon funcionament de I'organitzacio.

e No son facilment substituibles, ja sigui per la seva complexitat, responsabilitat
o coneixement especific acumulat.

e En alguns casos s6n unipersonals per tant no hi ha possibilitat de captacié de
talent intern.

Per la determinaci6 de llocs clau s’han combinat tres criteris:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Criteri 1: Llocs clau integrats per serveis critics del mapa de serveis.
Criteri 2: Llocs clau pel seu contingut.
Criteri 3: Llocs clau per jubilacions massives.
3.1. Criteri 1. Llocs clau integrats per serveis critics
Per elaborar el mapa de serveis critics, es parteix de:
e Indicadors de funcionament i demanda dels serveis.
o Context demografic i sociolaboral de la comarca.
o Perfil de 'usuari dels serveis comarcals.
Previsio d’evolucié de la demanda . Horitz6 2030.

Tenint en compte les dades de plantilla i les projeccions sociodemografiques, es pot fer
una analisi qualitativa de l'increment esperat de la demanda dels serveis del Consell
Comarcal del Bergueda en els propers anys.

Per establir el mapa de serveis critics del consell comarcal, s’ha elaborat mitjangant la
diferent documentacio elaborada pel propi consell comarcal aixi com I'analisi de les
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memories d’actuacié, aixi com projeccions demografiques i socioeconomiques de la

comarca.

L’'increment de demanda s’ha estimat a partir de projeccions demografiques del
Bergueda (Idescat) i tendéncies observades en plans comarcals i memories anuals. S’ha
aplicat una estimacio percentual conservadora basada en aquestes tendéncies.

A continuacio unicament es descriuen els serveis on es preveu un increment significatiu
o0 moderat, la resta de serveis no descrits, no es preveu increment de la demanda.

Serveis socials

Joventut i educacio

O

Feminismes,
migracions i inclusio

O

Habitatge

SAT (Enginyeria,
Arquitectura...)

Medi ambient

Projectes

O

Mobilitat

O

Recursos humans

O

Administracié general

O

Administracio digital

O

Serveis personals

Serveis territorials

Serveis interns

Taula 12. Serveis amb increment de la demanda. Projecci6 10 anys. (Elaboracié propia)

Increment significatiu

Increment moderat

Increment moderat

Increment significatiu

Increment significatiu

Increment significatiu

Increment moderat

Increment moderat

Increment moderat

Increment moderat

Increment moderat

Envelliment poblacional i augment de
necessitats assistencials

Estabilitzacio poblacional i noves
necessitats formatives

Diversitat social i politiques inclusives

Ajuts al lloguer, habitatge social i
noves politiques

Augment de la demanda de suport als
ajuntaments petits i mitjans de la
comarca

Ampliacié municipis i rellevancia de la
sostenibilitat

Nous instruments de finangament per
la UE, en diverses matéries.

Envelliment poblacional i noves
necessitats de mobilitat.

Area referent de la gestié del pla de
relleu generacional.

Refor¢ competéncies digitals i millora
de gestié administrativa.

Adaptacié per garantir accessibilitat i
inclusié degut a I'envelliment
demografic.
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3.2. Criteri 2.Llocs clau pel seu contingut.

Per I'analisi segons el seu contingut, es defineix a partir de la descripcié del lloc de
treball, la relacio de llocs de treball i tenint en compte la seva posicidé organica i el seu
contingut funcional.

Segons la seva naturalesa , es classifiquen segons els seglents criteris:
- Llocs de comandament.

- Llocs d’alta especialitzacio.
- Llocs base determinats (unipersonals)

En el marc de I'analisi organitzativa, s’ha prestat una atencié especifica als serveis
unipersonals, és a dir, aquells en qué les funcions clau sén assumides per una Unica
persona, o bé son funcionalment unipersonals. Aquesta configuracié comporta una
elevada dependéncia individual i, per tant, una vulnerabilitat operativa en cas de baixa,
jubilacié o mobilitat. La seva gestié adequada és primordial per garantir la continuitat
dels serveis, preservar el capital intel-lectual de l'organitzacio i minimitzar els riscos

associats a la pérdua de talent clau.

O
=
O
—
)]
5
Categoria Lloc clau Servei / Subgrup  Risc de Observacions a B 9
Ambit relleu (TR
Ay
Llocs base Operari/a brigada  Brigada AP Molt alt Unipersonal. 1 g
determinats Relleu immediat. -l
L §
Lloc base Administratiu/va Cultura c1/c2 Molt alt Unipersonal. 0p)]
determinats (Arxiu) Relleu immediat. % §
o
; . : )
Llocs d’alta Técnic/a Consum Personals A2 Molt alt Unipersonal. @) N
especialitzaci6 Relleu immediat. <
. . . q)
Llocs d’alta Secretaria- Serveis Al Molt alt Unipersonal. @) £
especialitzacio Secretaria- interns Coneixement <E =
intervencio critic
Llocs d’alta Enginyer/a del Serveis Al Molt alt Servei
especialitzacio SAT tecnics unipersonal.
territorials Coneixement
critic.
Llocs Coordinacié OAC Oficina c1/c2 Alt Servei critic.
comandament d’atencid a la Prioritari.
ciutadania
Llocs de Coordinacid de Serveis socials A2/Al Mitja-alt Servei amb alta
comandament Serveis Socials. demanda futura i
edat elevada.
Coordinacié EAIA
Llocs de Cap de Recursos Serveis A2/A1 Mitja-alt Clau perala
comandament Humans interns gestio del propi
relleu.
Llocs base Administratiu Serveis Cc1/c2 Mitja-alt Unipersonal.
determinats Habitatge territorials Servei critic
Taula 13. Llocs clau segons contingut (Elaboracié propia)
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3.3. Criteri 3. Llocs clau per jubilacions massives.

En aquest cas considerem els serveis on es donara una alta incidéncia de jubilacions
per envelliment dels efectius en el propers 5 anys i amb una projeccio als propers 10

anys.

Lloc clau Grup Projeccié 5 Projeccié
anys VELS
Joventut Jubilacions massives A2 X X
Habitatge Jubilacions massives A2/C2 X X
OAC Jubilacions massives C2 X

Taula 14. Llocs clau per jubilacions massives (Elaboracié propia)
3.4. Identificacio de llocs no clau.

Es consideren llocs no clau aquells que, tot i ser necessaris per al funcionament ordinari
de l'organitzacio, la seva cobertura no presenta dificultats significatives, atés que sén
perfils facilment reemplacables per I'alta disponibilitat de perfils al mercat laboral o per
la seva menor complexitat funcional. Els llocs no clau, no requereixen una
transferéncia planificada de coneixement especialitzat per garantir la seva
continuitat.

L'objectiu d’aquesta classificacié és prioritzar els esforcos de captacié, formacio i
planificacio del relleu, aixi com identificar oportunitats per a la redefinicié de funcions i
I'optimitzacio de processos.

Criteris d’analisi

¢ Nombre d’ocupants: determinar si el lloc és unipersonal o té més d’'un ocupant.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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e Impacte en el servei: avaluar si la dotacié actual garanteix els objectius de 'ambit.

o Continuitat del servei: analitzar si, a curt termini, el servei es prestara amb el
mateix model.

e Substitucio temporal: valorar la necessitat de cobertura en abséncies (vacances,
ILT).

e Cobertura funcional: identificar si la substitucié ha de ser completa o parcial.

e Funcions critiques: revisar les tasques que assumeix el substitut i detectar
duplicitats o funcions prescindibles.

e« Complexitat funcional: establir el grau de complexitat per definir estratégies de
relleu.

En el cas del consell comarcal, I'analisi de llocs no clau, proposo que es porti a terme
en el marc d’'una comissié de valoracid, composada pels diferents comandaments, per
tal de garantir el rigor, objectivitat i viabilitat de les decisions, ja que cal un reflexié
planificada en relacio als llocs no clau, per tal de valorar possibles modificacions de
funcions o amortitzacio.

Es indispensable que es reculli un coneixement especific dels serveis, per tal de poder
tenir elements per distingir entre funcions aparentment similars perd6 amb impactes molt
diferents.
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Els comandaments aporten una visio operativa i organitzativa més amplia que sera clau
per avaluar 'impacte real de la modificacié o supressio d’un lloc, també amb la capacitat
per anticipar escenaris futurs, essencial per alinear l'analisi amb la planificacio
estrategica

L’analisi col-legiada amb participacio activa del comandaments no només enriqueix el
procés, sind que garanteix que les decisions siguin realistes, sostenibles i
alineades amb les necessitats reals dels serveis.

4.- Perfil dels llocs clau i criteris per cobrir les vacants generades per
jubilacio.

Aquesta fase té com objectius basics:

e Estudi dels llocs no clau. Possibles modificacions i determinar el futur d’aquests
llocs (supressio, o d’altres)

o Definir els llocs clau, dels ocupants que es preveu que es jubilin en els propers
10 anys.

o Determinar com cobrir les vacants generades per jubilacié dels llocs clau de
I'organitzacio.

e Creaci6 de la comissid de valoracid, integrada per les posicions de
comandament de les diferents arees i serveis de l'organitzacio i liderada per
recursos humans.

En aquesta fase, la metodologia utilitzada es centra en que aquest treball descriptiu sigui
validat pels organs de govern. Els organs decisoris del consell comarcal hauran de
validar la proposta de l'estructura i definicié dels perfils funcionals, competencials i
formatius de cada tipologia de lloc i complementat amb el perfil de cada lloc de treball
que es jubila.

Aquesta fitxa de perfil haura de ser la base per als processos de cobertura de les vacants
per jubilacio.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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4.1. Definicié del perfil funcional, competencial i formatiu dels llocs clau.

L’objectiu és definir el perfil dels llocs clau, és a dir, els llocs on la transferéncia de
coneixement i d’'informacio, es prioritaria per la jubilacié propera de 'ocupant.

El contingut de cada lloc de treball es distribueix en :

o Funcions: les finalitats parcials més significatives que ha d’aportar el lloc de
treball a I'organitzacio.

o Competéncies: ens basem en el diccionari de competéncies de la Diputacio de
Barcelona, les competéncies han de permetre saber que s’espera de cada
persona i com ha de fer-ho

e Formacié: quina es la formacio basica requerida per al lloc de treball i per altra
banda, també la formacié basica complementaria.

A continuaci6 es proposa el quadre recull en relacio a la tipologia de lloc, les funcions
geneériques que desenvolupen, les competencies genériques del lloc i la formacié basica
de cada lloc clau.

Finalment, sera la comissié de valoracio, qui determinara quines sén les funcions
especifiques per lloc de treball, quines competéncies especifiques i també la formacié
especialitzada, basica requerida pel lloc.

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat 23



Annex 2

Pla de relleu generacional. Consell comarcal del Bergueda

Per I'analisi dels perfils dels llocs de treball, ens remetem a les fitxes de lloc de treball
que actualment estan incloses en el Manual de funcions del consell comarcal que es
relacionen amb els llocs clau identificats.

Tipologiade loc  Descripci6 Funcions geneériques Competéncies Formaci6 basica
generiques
Comandament S'ha inclos: Gerencia, Organitzar i supervisar Desenvolupament de Grau o]
coordinadors/es area, els recursos humans, persones llicenciatura
Habilitats nacionals i materials i economics, i  Direcci6 de persones universitaria
Cap de RH els procediments que ha  Presa de decisions equivalent al grup
de seguir Uarea o el Visioestrategica A del personal
servei a que pertany i funcionari <
avaluar i comunicar els =
resultats assolits, U
segons  procediments =
establerts i per la LL
legislacio vigent 9
— — : n
Tecnic Llocs de treball de Assessorar, analitzar i Recerca de solucions  Grauo LLl
técnic superiorimitja  donar suport tecnic Capacitat analitica llicenciatura Q{
sense comandament  elaborantinformes o Domini professional universitaria o o
coordinanti gestionant Orientacio a la qualitat  equivalent al grup L N
actuacions tecniques delresultat Adel personal D %
sobre la seva funcionari =4
especialitat 18
—
Tecnic Auxiliar Llocs de treball de Atendre i assistir el Orientacio6 a la qualitat  Batxillerat, L 8
técnic especialista comandament o nivell del resultat formacié v)
(C1) técnic superior o Organitzacié del professional de 2n e §
col-laborar-hi en el treball grau, cicle O Q@
desenvolupament Domini professional formatiu de grau U N
d’actuacions iinformes Orientacio al client superior o < R
sobre la seva intern i extern equivalent-C1, |_ o
especialitat. Q g
<2
LG NI ERTAER  Llocs de treball (C1 i Donar suport a la gestid, Competencia digital Batxillerat, FPII,
C2) de suport i tramitacio Orientacio al client CFGS o
administratiu administrativa dels intern i extern equivalent- C1,0
expedients i Gestio de la GESO FPl o
procediments de 'ambit  informacid equivalent-C2
d’adscripcio i Compromis amb
col-laboraren ’organitzacié
elaboracié d’informes
relatius a la
documentacid i al seu
estat
Llocs de treball de Fer el mantenimenti Instruments, einesii Certificat
personal d'oficis obres de camins i altra maquinaria d’estudis primaris
actuacions en el medi Domini professional o0 d’ESO-AP
natural. Orientacio a la qualitat

del resultat
Organitzacid treball

Taula 15. Model base perfil llocs de treball (Diputacié de Barcelona)
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4.2. Identificacio de talent intern

Per planificar adequadament la cobertura de les vacants que es generaran per jubilacio,
és essencial conéixer el potencial del personal intern.

La identificacio del talent intern és una accio prioritaria per garantir la continuitat dels
serveis i la sostenibilitat del capital huma. Inclou tant el personal fix com el temporal, i
és essencial per planificar la promoci6 interna i assegurar la cobertura dels llocs clau
estratégics.

Tal com s’ha analitzat en la descripcio de la plantilla, el consell comarcal compta amb
un volum significatiu de personal temporal, que es caracteritza per tenir una mitjana
d’edat considerablement més jove que el personal fix.

Aquest fet representa una oportunitat estratégica per identificar talent emergent i
valorar la seva capacitat d’evolucioé cap a d’altres rols o llocs de treball. La detecci6 de
perfils amb competéncies, motivacio i capacitat d’aprenentatge pot facilitar la cobertura
de llocs clau, afavorint la consolidacio del coneixement institucional.

Aquesta dualitat entre estabilitat i renovacié constitueix un element central en la
planificacié del relleu generacional i orienta les decisions sobre captacio, formacio,
promocio i consolidacio de talent en funcio de les necessitats futures de I'organitzacio.

Per tal d’identificar el talent intern i valorar la seva capacitat de creixement professional
i adaptabilitat professional, s’han analitzat els perfils segons les seglents variables
clau:

1. Nivell de titulacié académica. Mesura si la formacié del treballador supera la
requerida pel lloc que ocupa. Escala de 0 a 3:
e 0: Titulacio ajustada al lloc.
o 1-3: Titulacié superior en 1, 2 o 3 nivells respecte al grup/subgrup.

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

2. Nivell d’especialitzacié. Valora la relacié entre la titulacié i el lloc de treball.
Escala de 0 a 3:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

¢ 0: Sense especialitzacio directa.

¢ 1: Titulacié no directament vinculada.

o 2: Titulacié directament relacionada.

« 3: Diverses titulacions, com a minim una universitaria vinculada.

3. Nivell estratégic de la titulacié. Determina el valor estratégic de la titulacié per
a l'organitzacio. Escala de 0 a 2:

e 0: Titulacions no estratégiques.
e 1: Titulacions amb valor estratégic mitja (psicologia, treball social...).
e 2: Titulacions altament estratégiques (dret, economia, enginyeria...).

4 Nivell tecnologic dels empleats. Aquesta variable mesura el grau de
competéncia tecnoldgica del personal, en funcié de la titulacié que posseeixen. S’ha
valorat en una escala de 0 a 3, tenint en compte la vinculacié de la formacié amb
I'ds de tecnologies digitals:

e 0: Sense nivell tecnologic. Titulacions reglades sense component
tecnologic, habitualment associades a llocs molt operatius.

e 1. Nivell basic. Titulacions amb alguna vinculacié indirecta amb I'is de
tecnologies. Coneixements d’ofimatica.
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e 2. Nivell mitja. Usuari avencat. Titulacions amb component tecnoldgic
rellevant per al lloc de treball. Titulacions de secundaria o superiors que
impliqui I'is de determinades aplicacions

e 3: Nivell alt. Titulacions amb forta carrega tecnoldgica o especialitzacio
directa en ambits TIC. Enginyeries o CFGS associats a sistemes
d’'informacié, informatica i telecomunicacions.

Per tal d’identificar el talent intern amb potencial de desenvolupament i promocio,
s’estableix que la valoracié s’haura de dur a terme mitjangant la Comissié de Valoracio,
com a organ col-legiat que garanteix la transparéncia, I'objectivitat i la coheréncia del
procés.

El procés que es planteja es identificar els empleats que destaquin d’acord amb els éxits
assolits, la resolucié de problemes i I’adaptacié al canvi.

1. Exits assolits (0 a 2). Mesura el grau de resultats obtinguts en I'exercici del lloc de
treball:

e 0: Sense evidéncia d’assoliments destacats.

o 1: Ha assolit objectius o tasques amb resultats satisfactoris.

e 2: Ha obtingut resultats excel-lents o ha contribuit significativament a la
millora del servei.

2.- Resolucié de problemes (0 a 3). Capacitat per identificar problemes, analitzar-ne
les causes i generar alternatives viables, per resoldre’ls, aplicant criteris d’eficacia i
eficiéncia en el marc de la organitzacio

0: Inicial. Detecta problemes simples, necessita instruccions.

1: Identifica problemes habituals i aplica solucions sense anticipar riscos

e 2:Analitza problemes complexos, aporta opcions i prens decisions
autobnomament..

e 3: Anticipa problemes, genera solucions innovadores i lidera processos de

millora.
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3.- Adaptacio al canvi (0 a 3) Mesura la capacitat d’'una persona per ajustar-se de
manera flexible i positiva a noves situacions, entorns o demandes, mantenint
I'eficacia i buscant oportunitats d’aprenentatge en contextos canviants.

0: Mostra resisténcia al canvi; no adapta la seva manera de treballar.

1: Accepta el canvi amb certa reticéncia, pero s’hi adapta funcionalment.

2: S’adapta amb facilitat a nous entorns o procediments. Mostra flexibilitat i
iniciativa.

3: Promou activament el canvi. S’anticipa a les noves situacions i actua com
a agent facilitador.

D’aquest analisi se n’extreu, la relacié d’empleats amb potencial, que haura de ser
validada per la comissié de valoracio. Aquesta proposta d’empleats amb potencial
susceptibles d'ocupar llocs clau vacants per jubilacié, s’hauran de contrastar
individualment amb les necessitats i els requisits de cobertura de places vacants.
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Comparativa potencial intern

Formatiu

Competencial Tecnologic

Personal Fix Personal temporal

Fig 11. Comparativa potencial intern (Elaboracié propia)

La figura anterior mostra una primera analisi del potencial del personal del consell
comarcal, aquesta s’hauria de contrastar amb l'avaluacié efectuada per part de les
persones coordinadores i validada per la comissié de valoracié del pla de relleu.

La possibilitat que els empleats puguin optar a processos de promocio interna o a la
provisié de vacants s’haura de determinar de manera individual, atenent a la valoracio
del seu potencial i a les competéncies acreditades, garantint la transparéncia i
I'objectivitat del procés.

En el cas de no comptar amb persones candidates que tot i ser adequades al perfil,
tinguin una vinculacié juridica que no permeti la promocié interna, s’haura de dur a terme
un procés de seleccio extern.
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5.- Gestid i transferéncia del coneixement en els processos de relleu
generacional.

La gesti6 i transferéncia del coneixement en els processos de relleu generacional és un
tema clau en la continuitat i sostenibilitat de qualsevol organitzacio, especialment amb
organitzacions altament tecnificades com és el consell comarcal.

El relleu generacional implica la substitucié progressiva dels membres d'una
organitzacié (especialment dels llocs clau) per part de noves generacions. Aquest
procés no nomeés suposa un canvi de persones, sind també un traspas de coneixement,
valors, experiéncia i cultura organitzativa.

La gestiod del coneixement (knowledge management) busca sistematitzar aquest procés
perqué la sortida d’'una persona no impliqui la pérdua d’actius intangibles essencials.

En aquesta fase intervenen:

¢ L’empleat sénior, com a figura central del procés que haura de recopilat el
coneixement aprés del lloc i donar suport practic amb I'objectiu d’emmagatzemar
tot el coneixement critic

e La unitat de Recursos humans, que lidera, coordina i condueix tot el proces.
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o Els comandaments dels empleats séniors, que actuen com a validadors i
acompanyen 'empleat sénior i el nou empleat i li donen suport

En aquesta fase es recopilen les dades extretes de les fases anteriors, i especialment
el perfil funcional, competencial i formatiu dels llocs clau.

El formulari técnic de transferéncia de coneixement (FTTC) permet sistematitzar el
coneixement, habilitats i altres variables que aporten valor afegit a cada lloc de treball,
va més enlla del perfil previst a la propia fitxa de lloc, es tracta de capturar el
coneixement tacit, competéncies i experiéncies que sovint no queden reflectides a la
fitxa de lloc.

El formulari técnic de transferéncia de coneixement (FTTC) és el document a realitzar
per 'empleat sénior, es divideix en quatre grans blocs que agrupen diferents aspectes
sobre el lloc de treball:

- Enquadrament organitzatiu i descripcidé basica del lloc de treball: col-laboradors,
si es tenen 0 no persones a carrec, objectius i principals funcions.

- Questions d’aprofundiment i coneixement del lloc de treball: treballs finalitzats i
en curs, i principals dificultats en el seu desenvolupament, habilitats fonamentals,
grups de treball en que es participa, analisi de riscos, conflictes, etc.

- Altres questions relacionades amb I'entorn del lloc: xarxa de contactes interns i
externs, aplicacions, programaris i altre material técnic necessari (manuals,
protocols...), calendaritzacions rellevants (puntes de feina, activitats critiques...)

- Suggeriments, recomanacions, consells i altres aportacions

La metodologia proposada es basa en una primera fase de sensibilitzacio,
sistematitzada en una sessi6 informativa de la persona/es participants, on es detalla
punt per punt qué es vol recollir i perqué és important.
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L’elaboracio ha de ser individual i des de recursos humans s’oferira un acompanyament
continuat en la seva elaboracié. Es tracta d’'un formulari amb preguntes obertes i es
poden facilitar en la sessié exemples per inspirar, evitant tecnicismes excessius, per fer-
ho facil i que ajudi a la reflexio.

Per altra banda, es proposa que I'empleat sénior elabori, conjuntament amb recursos
humans, una proposta de recursos i accions de transferéncia, en aquest formulari
es proposa relacionar aquelles accions de transferéncia com poden ser pindoles
formatives, audio o videos, protocols d’accions critics, manuals, sessions practiques on
es recullen les accions que constitueixin el llegat de coneixement, saber fer i
aprofundiment, com un repositori de I'empleat sénior.

També s’hauria d’incloure a l'organitzacié una nova politica de recursos humans de
reconeixement als empleats, posant en valor I'aportacio i contribucié dels empleats
sénior a la organitzacio.

Per ultim, s’ha de reforgcar el paper dels comandaments en aquest procés
d’acompanyament i recolzament tant al personal sénior aixi com als nous empleats i
empleades, en aquest ultim cas, la seva rapida adaptacio i aprenentatge en el lloc sera
I'éxit del procés de relleu.

Finalment en el full de ruta, s’ha de preveure un minim de 9 mesos anteriors a la
jubilacid, per facilitar el procés de gestié del coneixement.
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6.- Sistemes de seleccid i captacio de talent extern.

L’altra cara de la moneda del relleu generacional esta en les estratégies per la
captacié de talent extern, mitjangant les noves incorporacions.

Tal com hem detallat anteriorment, I'index de tecnificacié del consell comarcal es
situa en un 72%, aixd es correlaciona amb la projeccié de futur de llocs de treball
altament tecnificats, per la digitalitzacié i intensiva en coneixement.

Per aix0, proposem que la captacié del talent ha d’incidir en diversos subsistemes de
la organitzacid, que van des del reclutament i seleccioé de nou personal, la formacio,
la carrera professional, I'avaluacio de 'acompliment o la retribucié.

En aquest apartat perd ens centrarem en la millora dels processos de captacio i
seleccioé de talent extern.

Les administracions publiques han d’assumir que competeixen amb el sector privat
per perfils qualificats, aixd implica adaptar estratégies i canals per fer atractiu el treball
public.

Segons diversos autors (Gorriti, Ramio, Gil Blazquez) no seleccionem bé, es a dir,
els nostres instruments de seleccié no resulten suficientment adequats. En general,
aquests autors, assenyalen algunes ineficiéncies dels processos selectius:

- Llarga durada dels processos, comporta que les administracions tornem a
incrementar la temporalitat, per les disfuncions entre la immediatesa de la
necessitat i el resultat del procediment.

- Discrepancia entre les competéncies que es consideren necessaries i el
que s’avalua a les convocatories.

- Injusticia del sistema vers la ciutadania. Llarg temps de preparacié per a
proves memoristiques, un aprenentatge que finalment no tindra utilitat en
I'exercici del lloc.
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- Dificultat d’atraccié de talent, especialment amb perfils d’alt valor afegit.

Revisant la literatura existent en relacié a l'arquitectura de bases de seleccié es
constaten algunes practiques que poden ser facilment incorporades, algunes de les
quals ja utilitzem des del consell comarcal:

- Suprimir el caracter eliminatori de les proves de coneixements, amb la
finalitat de ser més predictiu possible al permetre valorar el conjunt de
capacitats de les persones aspirants (Ajuntament de Manises).

- Canvi en la ponderacié6 de merits, dins del procés de concurs-oposicio,
incloent una ponderacio alta de les competéncies en detriment de les proves
memoristiques generals, amb baix impacte en relacié amb el lloc. (Ajuntament
de Sant Boi de Llobregat).

- Processos selectius de borses de treball basats en l'avaluacié de
competéncies i proves aptitudinals (Ajuntament de Barcelona).

- En processos de promocié interna, desenvolupar casos practics després
d’haver superat un procés formatiu. La fase final es un treball grupal sobre un
cas real, on es valoren tant coneixements practics com actituds, expressio,
exposicid, etc. (Ajuntament de Las Palmas de Gran Canaria)
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- Modernitzacié i actualitzacié de temaris, amb nova ponderacié de proves,
més propera a la capacitat predictiva de 'acompliment en el lloc, inclusié de
proves i entrevista competencials (Ajuntament de Sabadell)

Aquestes estratégies poden complementar-se amb d’altres on s’incorpori als
processos selectius, les seglients mesures:

- Blog d’ocupacié publica, facilitant 'accés a les ofertes publiques de
I'ajuntament. Es planteja com un sistema d’avisos proactiu, amb subscripcio
voluntaria de la ciutadania mitjangant correu electronic, mitjancant un
enviament automatic d’alertes.

- Convenis de practiques amb diversitat d’institucions educatives per la
realitzacié de practiques no remunerades, estudiants de grau o master pero
també estudiants de cicles formatius.

- Col-laboracié interadministrativa, mitjangant processos de seleccio
supramunicipal, compartir borses de treball temporal i beques remunerades
per a graduats universitaris, especialment per a la captacié de perfils altament
qualificats (Diputacié de Barcelona).

- Inclusié de cursos formatius com a part final del procés selectiu. Un model
hibrid de selecci6 que conjugui de forma més adequada el coneixement, que
hauria de ser eminentment practic, mitjancant el refor¢ de cursos i practiques
selectives.

- El periode de prova com a darrera fase del procés selectiu.

- Incorporacidé de noves tecnologies, especialment en fases de revisi6
documental o de gestié material, amb la supervisio i validacié dels organs de
seleccio.

Finalment, no només es tracta de canviar processos selectius o arribar a major public
jove, sin6 que es vincula a una transformacio de la cultura organitzativa orientada
a la meritocracia, la professionalitzacié i la transparéncia.
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7.- Aspectes rellevants i recomanacions.
7.1. Analisi de les ofertes publiques d’ocupacié 2023-2025.

Les ofertes publiques d’ocupacio sén I'eina estratégica per la renovacié de la plantilla i
equilibrar l'index d’envelliment. Garanteix que les places vacants es cobreixin
efectivament, evitant I'envelliment estructural per inaccio.

La planificacio dels recursos humans esdevé fonamental per tal d’alinear les necessitats
de personal amb especial atencio a I'evolucié de I'edat de la plantilla, I'art 69 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP

Finalment hem elaborat una analisi de les ofertes publiques vigents en relacié a les
places no executades, és rellevant tenir en compte aquest analisi en relacié al relleu
generacional.

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat 30



Annex 2

Pla de relleu generacional. Consell comarcal del Bergueda

Any | Categoria/Plaga | Grup | Vacants Regim Sistema Procés Observacions
Concurs- Incorporacio perfil jove,
2023 | Administratiu C1 1 laboral oposicio | Torn lliure | clau per relleu
Concurs-
2023 | Personal oficis AP 1 Laboral oposicid | Torn lliure | Rellevant impacte relleu
Técnic/a
mitja/na de Concurs- Incorporacio perfils joves,
2023 | gestio A2 4 Funcionarial | oposicié | Torn lliure | potencial de relleu.
Técnic/a
mitja/na de Concurs- Incorporacio perfils joves,
2023 | gestio A2 5 Laboral oposicid | Torn lliure | potencial de relleu. s
Concurs- Perfil técnic alt, rellevant O
2024 | Arquitecte/a Al 2 Funcionarial | oposicié | Torn lliure | per al relleu generacional. 5
Técnic/a Concurs- Ambit social, potencial ()
2024 | Migracions A2 1 Laboral oposicid | Torn lliure | per a perfils joves. ('7')
Ambit emergent, LL
Técnic/a Concurs- oportunitat per a perfils [a'd
2024 | Habitatge A2 1 Laboral oposicid | Torn lliure | joves. [ T
(o]
Tecnic/a Medi Concurs- | Promocié | No afecta directament el L 8
2024 | Ambient Al 1 Funcionarial | oposicié |interna relleu generacional. () §
Técnic/a 138
Recursos Concurs- | Promocié | Reforga gestio del relleu — o
2024 | Humans Al 1 Funcionarial | oposicié |interna generacional. (LJLI) a
Treballador/a Concurs- | Promocio | Continuitat en serveis = §
2024 | social Al1/A2 2 Funcionarial | oposicié |interna socials. O =]
o]
Técnic/a Auxiliar Concurs- | Promocié | Perfil administratiu de O %
2024 | Gestio C1 1 Funcionarial | oposicié |interna suport. I<_E 5
Concurs- | Promocié | Gran volum de promocié | () %
2024 | Administratiu/va C1 9 Funcionarial | oposicié |interna interna <E =
Personal Concurs-
2025 | Administratiu/va C1 1 laboral oposicid | Torn lliure | Relleu
Técnic/a Personal Concurs-
2025 | Joventut A2 1 laboral oposicid | Torn lliure | Relleu
Técnic mitja/na Personal Concurs-
2025 | Consum A2 1 laboral oposicid | Torn lliure | Relleu
Educador/a Personal Concurs- Ambit social, potencial
2025 | Social A2 1 laboral oposicid | Torn lliure | per a perfils joves.
Treballador/a Personal Concurs- Ambit social, potencial
2025 | social A2 2 laboral oposicid | Torn lliure | per a perfils joves.
Técnic/a en Dret Personal Concurs- Ambit social, potencial
2025 | Serveis socials A2 2 laboral oposicid | Torn lliure | per a perfils joves.

Taula 16. Analisi ofertes publiques periode 2023-2025, segons impacte en el relleu generacional.(Elaboracio propia)
Planificacié anticipada de vacants.

Tot i que les convocatories d’ofertes publiques es realitzen amb caracter anual, la
planificacié de cobertura de vacants s’ha d’efectuar amb una anticipacié minima de dos
anys. Aquesta previsié ha d’incloure les jubilacions previstes en els llocs clau, amb
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'objectiu de garantir la continuitat dels serveis i assegurar la transferéncia de
coneixement entre generacions.

Per altra banda, el futur de 'administracié publica és altament tecnoldgic, cosa que
exigeix una adaptacié constant i de modernitzacié dels processos interns. Per aquest
motiu, la captacio de talent jove ha d’orientar-se cap a perfils amb competéncies digitals,
capacitat d'innovaci6 i coneixement d’eines col-laboratives. Aquesta estratégia prepara
'organitzacid per afrontar reptes futurs, impulsant la transformacio digital i la
modernitzacio de I'administracié com a eix central de desenvolupament institucional..

Com a estratégies rellevants per la captacié de talent jove:

¢ Incorporar proves competencials i casos practics en substitucié parcial de
proves memoristiques.

o Prioritzar i valorar les competéncies digitals, treball col-laboratiu i
innovacio.

e Promoure convenis amb institucions educatives per captar joves titulats.

¢ Integrar un curs formatiu practic final i/o periode prova com a part del procés
selectiu.

o Creacio i publicacio al Blog d’Ocupacio Publica del Consell, amb sistema
d’avisos automatics.

7.2. Recomanacions en relacié als llocs susceptibles de jubilacié anticipada i
contractes de relleu.

Tant com hem assenyalat anteriorment, el 42 % de la plantilla és personal laboral, per
la qual cosa, hem de preveure les estratégies adequades, per la gestié eficag de les
persones que sol-licitin la jubilacié parcial anticipada.

Per una banda, en el document de projeccié de jubilacions, ja s’ha recollit la jubilacié
abans de I'edat de jubilacié ordinaria, en primer lloc s’ha de recollir la informacié en
relacié a si es compleixen els requisits per poder accedir a la jubilacié anticipada i la
voluntat del treballador a fer-ho:
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- Edat de la persona jubilada parcial (inferior a tres anys com a maxim a 'edat de
jubilacié ordinaria)

- Acreditar una antiguitat minima de 6 anys al consell comarcal, immediatament
anteriors a la data d’accés a la jubilacio parcial.

- Acreditar un periode minim de 33 anys de cotitzacié a la data d’accés a la
jubilacio parcial.

El més rellevant a efectes de planificacié dels recursos humans és el fet que ha de
coincidir , de forma simultania, la jubilacié parcial amb I'accés a I'ocupacio publica de la
persona rellevista ja que I'ocupacio de relleu ha de ser indefinida fixa a temps complet ,
per tant de caracter estructural.

Per tant, és imprescindible preveure una planificacié de la gestié dels recursos humans
(valoracio del lloc clau /no clau, potencial intern, transferéncia de coneixement, etc.) sin6é
també dels instruments d’ordenacio: plantilla , relacié de llocs de treball, i I'oferta publica
d’ocupacio.
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A banda es recomana, un estudi econdmic dels costos que implica la simultaneitat de
les dues ocupacions de places en un sol lloc de treball, ja que la cotitzacié pel personal
jubilat parcialment, és del 100%

Per altra banda, es requereix 'autoritzacio des de la Secretaria d’estat de funcié publica
la taxa de reposicié especifica per a contractacions de personal laboral fix de relleu per
jubilacio parcial, i per tant, s’ha de preveure la seva sol-licitud de forma anual de manera
anticipada de com a minim 9 mesos a la data prevista de jubilacio parcial.

Tot aix0d, implica que la previsié temporal de les jubilacions parcials ha de ser més

extensa en el temps. s
Previsio de jubilacions ordinaries i anticipades els propers 5 anys =
(NN
.  C
—
Pe6 brigada 2026 Desembre (Ll,.l)
Administratiu/va 2027 2025 Octubre **) a'd
o o
Técnic/a Joventut 2027 2025 Octubre (**) L §
~~
Técnic/a consum 2028 2026 Gener **) () 5
-8
Secretaria 2030 2028 Octubre 1 ?«i
L ©
Coordinador/a OAC 2029 Febrer X wn°e
o~ Z 3
Técnic/a Joventut 2029 Marg X O =
)
Administratiu/va Habitatge 2029 Desembre X O %
Cap Recursos humans 2029 Desembre X = g
(@R
Coordinador/a Serveis Socials 2030 Gener X <E =
Enginyer/ SAT 2030 Marg
Educador/a Social 2030 Juny

(*) unicament s’indica si hi ha o no possibilitat de contractacié de relleu per vinculacié laboral.
(**) procés de relleu en marxa, pendent procés selectiu rellevista

Taula 17. Mapa jubilacions propers 5i 10 anys

7.3. Cronograma d’accions i metodologia utilitzada
Fase prévia

1.- Assignar recursos a la unitat de recursos humans per gestionar els processos de
relleu generacional. Aquesta accié sembla obvia, pero en tot cas requereix de la reflexio
de si l'area de recursos humans esta suficientment dotada per gestionar també el pla de
relleu. Per altra banda, la persona que ha de gestionar el propi pla esta en la previsio de
jubilacio en els propers 5 anys.

Designar quina unitat sera la responsable de gestionar la transferéncia de coneixement,
en funciod de la dependéncia funcional de 'empleat que s’ha de jubilar.
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2.-Elaboracio del llistat definitiu de jubilacions i organitzacié dels processos de relleu.
Concretar els empleats que es jubilen en els propers cinc anys i valorar tant si es
jubilacié anticipada o ordinaria | valorar si és personal laboral, per tal de planificar el
relleu del jubilat parcial, si es pot 0 no preveure una contractacio de relleu.

En el cas del consell comarcal, s’ha de preveure el pic de jubilacions que es
concentrara entre els anys 2029-2031, ja que representa el gruix més important del
mapa de jubilacions. Per aquest motiu, es proposa iniciar una prospeccioé per conéixer
la intencié del personal pel que fa a una possible jubilacié anticipada.

Fase de comunicaci6 i formacio (2 mesos).
1.- Comunicacié a la organitzacio i als empleats séniors.

2.- Sessi6é de comunicacié i formacio per elaborar els recursos i accions de transferéncia,
que hauran d’elaborar 'empleat sénior, amb 'acompanyament de recursos humans .
Amb una data de lliurament aproximada d’'un mes després de la sessié de comunicacié
als destinataris.

Fase de transferéncia de coneixement (5 mesos)

1.-Inici del procés de recollida d’informacié amb el Formulari técnic per a la transferéncia
de coneixement (FTTC) indicant data de lliurament.

Complementar la FTTC per part de I'empleat sénior, es proposa que en el termini d’'un
mes es pugui elaborar el formulari, €s recomanable programar sessions de revisio del
FTTC, de forma conjunta per part del comandament superior i recursos humans, amb
una sessio de treball per resoldre dubtes, amb I'empleat sénior.
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2.- A continuacié I'empleat sénior elabora la proposta de recursos i accions de
transferencia (PRA), consensuada amb el comandament, que finalment s’entregara a
RH en unes dues setmanes.

Fase final
1.- Actes de reconeixement de 'empleat sénior (1 mes)

La organitzacié hauria de realitzar almenys un acte de reconeixement a I'aportacio i
contribucié de I'empleat a la organitzacio.

2.-Incorporacié del nou empleat i acompanyament (1 mes)

La unitat de RH i el comandament hauran de recolzar i acompanyar al nou empleat
facilitant els recursos i eines treballades en tot el procés.

A continuacio també s’indica el cronograma per a la previsio de les jubilacions parcials
anticipades del personal laboral i llocs clau.
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o
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— . [a
- Reuni6 informativa llocs clau W)
§ Sollicitud persona interessada pd 3
§ Estudi economic ,C)‘ c-’n
E Sol-licitud de taxa especifica de reposicid ~ fC\".
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Relacié definitiva de jubilacions
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8.- Avaluacio del relleu generacional

L’objectiu és mesurar fins a quin punt les mesures del Pla de Relleu Generacional
contribueixen a: reequilibrar 'edat mitjana i I'index d’envelliment de la plantilla, garantir
la continuitat dels serveis essencials, potenciar la gestio i transferéncia del coneixement,
incrementar la captacié i retencié de talent jove i qualificat, i millorar la qualitat

organitzativa i la satisfaccio del personal.

8.1. Indicadors d’avaluacio

L’avaluaci6 es realitzara en cinc dimensions estratégiques, cadascuna amb els seus
indicadors, fonts i responsables.

Dimensio

Rejoveniment de
la plantilla

Continuitat dels
serveis critics

Objectiu
especific

Reduir
I'envelliment
estructural i
incorporar talent
jove.

Assegurar el
funcionament dels
serveis
unipersonals o
clau.

[T [Te=Te [} CRAETT]
(KPI)

Mitjana d’edat
global; IEP; % <35
anys; % >55 anys.

% llocs clau
coberts dins
termini; % vacants
cobertes abans de
6 mesos; Nivell de
satisfaccié dels
serveis.

Font/
Periodicitat

Base de dades
RH. Actualitzacio
anual.

Informes de
servei i RH.
Semestral.

Responsable

Recursos Humans

Comissié de
valoracié

LS CIENEER - Garantir la % empleats Formularis FTTCi Recursos Humans
coneixement transmissio de séniors amb informes. Anual. + senior
coneixement FTTC; % nous
entre personal empleats amb
senior i nou. mentor; Valoracio
de mentoria.
Captacio i Millorar els Temps mitja de Registres OPO i Recursos Humans
consolidacio de processos cobertura; % nomines. Anual.
talent selectius i la processos
fidelitzacio del competencials; %
personal jove. contractes
consolidats; index
de rotacio.
Cultura Millorar el Grau de Enquesta clima Recursos Humans
organitzativa i compromis i la satisfaccié laboral; laboral. Bianual. + Coordinacions i
satisfaccié percepcio del % que percep Gerencia
laboral personal. oportunitats; %
participacié en
formacid.
Taula 18. Graella indicadors d’avaluacio (Elaboracié propia)
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8.2. Metodologia d’avaluacio.

L’avaluacié inclou una fase inicial de linia de base (2025), un seguiment anual, una
avaluacio intermédia (2029) i una avaluacio final (2035). Cada fase permet ajustar el pla
i mesurar I'impacte real de les accions.

Escala de valoracio de resultats

Els resultats de cada indicador es valoraran segons aquesta escala:

wﬁi\mw
Alt (optim) Compliment = 90% de I'objectiu 3
establert.
Mitja (adequat) Compliment entre 70% i 89%. 2
Baix (insuficient) Compliment < 70%. 1

Taula 19. Escala de valoracio de resultats (Elaboracioé propia)

Instruments de seguiment

* Quadre de comandament anual del relleu generacional.

* Informe anual de seguiment amb propostes correctores.

* Reunions peridodiques de seguiment i anual de la Comissio de Valoracio.
» Enquesta biennal de satisfaccié interna.

Resultats esperats a I’horitzé 2035

Indicador Valor inicial (2025)  Objectiu 2035

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Mitjana d’edat global 45 anys <43 anys

index d’Envelliment (IEP 750 <100
fixos)

% serveis critics coberts 70% 100%

% personal jove (<35 anys) 12% = 25%

% empleats amb pla de 0% = 80%
transferéncia

% processos amb proves 20% = 80%
competencials

Taula 20. Resultats esperats (Elaboracié propia)

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat 37



Annex 2

Pla de relleu generacional. Consell comarcal del Bergueda

Conclusions.

L’analisi realitzada confirma que el Consell Comarcal del Bergueda afronta un risc
elevat de pérdua de coneixement institucional derivat de I'envelliment de la plantilla.
El 23% del personal laboral fix es jubilara en els propers 10 anys, amb un index
d’envelliment (IEP) de 700, molt superior a la mitjana provincial (408). Aquest escenari
exigeix una planificacioé estratégica immediata per protegir la continuitat i qualitat dels
serveis essencials.

Els llocs clau son aquells on la transferéncia de coneixement és imprescindible per
garantir la continuitat del servei. Inclouen, entre d’altres:

o Llocs per serveis critics: serveis socials, habitatge, SAT, medi ambient.
e Llocs clau per contingut unipersonals, comandament i alta especialitzacié.
o Llocs per jubilacions massives: OAC, joventut, habitatge.

En aquests casos, és obligatori desplegar protocols de transferéncia (FTTC, mentoria,
repositoris) amb una anticipacid minima de nou mesos abans de la jubilacio, aixi com
planificar la cobertura mitjangant metodologies de captacié interna o externa.

Els llocs no clau, per contra, no requereixen transferéncia sistematica. La seva
gestiéo haura de definir la seva modificacié, amortitzacié o redefinicié funcional,
segons l'impacte en el servei i la disponibilitat de perfils al mercat laboral. Aquesta
decisio ha de ser validada per una comissié de valoracio, garantint coheréncia amb
els objectius estrategics.

En relacié amb la transferéncia de coneixement, és imprescindible establir protocols
sistematics (formulari FTTC, mentoria, repositoris), assegurant la preservacio del capital
intel-lectual. Igualment, la gestié de jubilacions parcials anticipades requereix una
planificacié coordinada amb I'oferta publica i si és necessari, I'autoritzacié de taxa de
reposicio.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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La preséncia de personal temporal jove és una oportunitat per cobrir llocs clau, reduint
dependeéncia externa. Paral-lelament, cal modernitzar els processos selectius,
incorporant proves competencials i practiques, i establir convenis amb institucions
educatives per captar talent.

Finalment, el pla ha de garantir:

e Reduccié de 'IEP a valors propers a 100 i increment del percentatge de
personal jove fins al 25% el 2035.

o Cobertura del 100% dels llocs clau .
e Integracioé de proves competencials en el 80% dels processos selectius.

Aquestes accions, alineades amb una cultura organitzativa orientada a la meritocracia i
la innovacid, son essencials per assegurar la continuitat dels serveis i la sostenibilitat
del Consell Comarcal del Bergueda en I'horitz6 2030-2035.
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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA | L’ AJUNTAMENT DE ..., PER AL SERVEI DE GUARDERIA
RURAL DE LA RIERA DE MERLES 2026

El Sr/a. ..., actuant en nom i representacié de I'’Ajuntament de ..., com a Alcalde/ssa,
assistit/da per la Sra. ..., secretari/a de 'esmentada Corporacio.

Daltra part, el Sr. Moises Masanas Lépez, President del Consell Comarcal del
Bergueda, amb assisténcia del Sr. Ignacio Aragonés Seijo, secretari del Consell.

MOTIVACIO

Davant la impossibilitat de comptar de manera permanent amb una dotacié suficient
dels cossos i forces de seguretat publics durant el periode de la temporada de bany
(juny, juliol i agost) a la Riera de Merlés, es proposa la contractacié d'un servei de
guarderia rural privada, amb guardes degudament habilitats i acreditats per exercir les
tasques de vigilancia de I'espai.

Aquesta experiéncia de vigilancia a la Riera de Merlés s’esta duent a terme des de fa
diversos anys, amb una valoracié global molt positiva per part dels ajuntaments
implicats, tant pel que fa a la millora de la seguretat com a la preservacié de I'entorn
natural i la gesti6 de I'is public de I'espai. Els bons resultats obtinguts avalen la
continuitat del servei i la seva adaptacio a les necessitats actuals.
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El Servei de Guarderia Rural de la Riera de Merlés preveu actuar en tot el sol no
urbanitzable dels municipis que formen part de I'ambit del projecte i la seva area
d’influéncia, amb especial atencié als principals eixos viaris municipals i als espais
amb major afluéncia de persones, especialment a I'entorn de la Riera de Merlés.

Els ajuntaments interessats han sol-licitat al Consell Comarcal del Bergueda que
efectui la contractaci6é d’aquest servei de vigilancia. En concret, els set ajuntaments de
la Riera de Merlés —Les Llosses, Borreda, la Quar, Lluca, Sagas, Santa Maria de
Merlés i Puig-reig— demanen que el Consell Comarcal gestioni la contractacié del
servei de guardes rurals per a la present temporada de bany i les successives.

La motivacié d’aquesta peticié és la complexitat que suposa per als ajuntaments dur a
terme de manera individual aquesta contractacié conjunta, atesa la pluralitat de
municipis implicats.

D'altra banda, el Consell Comarcal del Bergueda, d'acord amb les funcions
d'assisténcia i cooperacié que li atribueixen la Llei municipal i de régim local de
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Catalunya i la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, pot exercir la contractacioé de
subministraments o serveis acordats anualment pels municipis de la comarca del
Bergueda.

Per tal de procedir a la contractacio del servei acordat, s’estableix per a I'any 2026 un
sistema de repartiment del cost entre els ajuntaments participants, basat en criteris
objectius vinculats al percentatge de superficie o afectaci6 de la Riera de Merles
corresponent a cada municipi. Aquest repartiment es recull en el quadre econdomic
seguent:

Repartiment cost segons Percentatge zona Riera

Municipi preu contracte de Merlés

Les Lloses 7.719,88 € 19,3%
Borreda 7.040,15 € 17,6%
La Quar 6.726,42 € 16,8%
Sagas 4.347,34 € 10,9%
Lluca 6.438,84 € 16,1%
Santa Maria de Merles 4.870,22 € 12,2%
Puig-reig 2.857,15 € 7,1%
Sant Jaume de Frontanya - € 0,0%
Gaia - £ 0,0%
TOTAL 40.000,00 € 100%

Els imports que hi consten tenen caracter de limit maxim de participacié econdmica de
cada ajuntament i s'aplicaran en funcio del cost real i efectiu del Servei de Guarderia
Rural, amb un limit maxim global de 40.000,00 € (IVA inclos) per al conjunt del servei.
En cap cas aquests imports s’han d’entendre com una quantitat fixa o tancada, restant
condicionats al preu final del contracte que resulti de la seva adjudicacio.

Atés que s’ha acceptat per les parts que:

A) El Consell Comarcal del Bergueda sigui I'encarregat de la contractacié de la
guarderia rural.

B) L’ Ajuntament donara el permis necessari per a I'execuci6 de les actuacions
acordades en els seus termes municipals.

Annex 3
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Per tot aix0, formalitzen aquest conveni, que es regira pels seguents:

PACTES

< Primer. Objecte
L'objecte d'aquest conveni és regular les condicions del Servei de Guarderia Rural per
a 'Espai Natural Protegit de la Riera de Merles 2026.

< Segon. Obligacions de les parts

El Consell Comarcal del Bergueda sera I'encarregat de:

I. Contractar el servei de Guarderia Rural per la temporada 2026.

Il. Rebre els imports economics derivats del pagament de les despeses per part dels
Ajuntaments segons els percentatges de participacio en el projecte acordats.

lll. ElI Consell Comarcal del Bergueda liquidara els imports econdomics en el moment de
fer 'adjudicacié.

Per la seva banda I’ Ajuntament:

C) En el cas de l'Ajuntament, declara mitjancant el present document, atorgar al
Consell Comarcal del Bergueda, el permis necessari per a la contractacié de la
Guarderia Rural de I'Espai Natural Protegit de la Riera de Merlés per a I'any 2026.

D) Assumira el copagament del servei de Guarderia Rural acordat i contractat per part
del Consell Comarcal del Bergueda per a I'ambit de la Riera de Merlés en base als
percentatges (%) descrits en l'apartat d’antecedents, reintegrant-lo al Consell
Comarcal del Bergueda.

E) Direccio, supervisio i seguiment. El seguiment del contracte correspon a l'area de
Territori del Consell Comarcal del Bergueda. L'evolucio dels serveis sera
supervisada, per part d'una comissio formada pel Consell Comarcal i pels alcaldes
dels Ajuntaments. La Comissié podra consultar el desenvolupament de les
activitats i fer les observacions que cregui pertinents i proposar les modificacions
gue estimi oportunes per tal de millorar-ne els resultats, sempre d’acord amb el que
s’especifica en aquest plec de condicions tecniques.

La Comissio podra designar un membre representant per efectuar el seguiment
diari. En el cas que I'Ajuntament sigui el designat com a membre representant de la
comissio per fer el seguiment diari, aquest executara aquesta tasca.

En aquest sentit, es faran com a minim 3 reunions entre la Comissié i 'empresa
adjudicataria, una previa a l'inici dels serveis per tal de detallar les especificitats del
servei, una a mitja temporada, per reorientar el funcionament del servei en cas que
sigui necessari, i una un cop s’hagi finalitzat la temporada, per fer-ne el balan¢ de la
mateixa.

Tanmateix, per requeriment de qualsevol de les dues parts i previ acord, es podran
fer totes les reunions que siguin necessaries pel desenvolupament de I'actuacié.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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< Tercer. Actuacions objecte d’acord

Les caracteristiques de la contractaci6 del servei de Guarderia Rural privada per
I'espai Natural Protegit de la Riera de Merlés 2026 son:

El servei iniciara la seva activitat aproximadament el dia 15 de juny fins el 3 de
setembre, que es distribuiran entre els caps de setmana del mes de juny i setembre i
la resta de dies (caps de setmana i laborables) dels mesos de juliol i agost a
requeriment de la comissié de seguiment i d'acord amb I'empresa contractada.

FUNCIONAMENT DEL SERVEL:

Total de serveis: 528 hores

Personal: 2 persones/servei com a minim.

Dedicacio: 8 hores/servei, amb flexibilitat horaria.

Horaris: Aleatori de mati, tarda o vespre; entre les 06:00h i les 00:00h,
prioritariament de 10h a 18h

Periode: Dies aleatoris compresos entre el 15/06 i el 03/09, centrats
especialment en les dates de més afluéncia: caps de setmana, ponts i els dies
laborables dels mesos de juliol i agost. El calendari concret s’establira per part
de la Comissié de seguiment i es comunicara per part del Consell un cop
adjudicat el contracte.

Ambit d’actuacié: municipis de Les Llosses, Borreda, La Quar, Sagas, Lluca,
Santa Maria de Merlés i Puig-reig.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Localitzacio: Camins i espais publics, zones de bany i punts massificats on es
detectin infraccions (a priori els eixos viari i fluvial al llarg de la riera de Merles,
sense descartar altres possibles punts segons necessitats de servei).

< Quart. Régim Juridic i jurisdiccié6 competent
Aquest conveni té caracter administratiu.
En cas de controvérsia en la seva aplicacié o interpretacid, les parts es comprometen

a intentar resoldre-ho per mutu acord, sens perjudici de la competéncia de la
Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

< Cinque. Vigéncia
Aquest conveni tindra una vigéncia fins a 31/12/2026

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni a continuacio.
SIGNATURES:

Ajuntament
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.... (alcalde/ssa)

Consell Comarcal del Bergueda

Sr. Moisés Masanas Lépez(president)
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA | L’AJUNTAMENT DE XXXXX EN EL MARC DE L’ACTIVITAT
AUTOCARS DE PATUM

REUNITS

D’una part, Sr/a XXXX XXXX XXXX , en nom i representacio de I'Ajuntament de
XXXX, entitat domiciliada a XXXXX,, amb CIF XXXXX.

De l'altra, Sr. Moisés Masanas Lopez, en qualitat de President del Consell Comarcal
del Bergueda, entitat domiciliada a Berga, c/Barcelona nium. 49 3r pis, i amb CIF
P0O800015J.

ACTUEN

El primer, en qualitat d’alcalde/alcaldessa del municipi de xxx, xxxx

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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El segon, en Us de les atribucions previstes al Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'organitzaci6 comarcal de
Catalunya i degudament facultat per aquest acte.

En Us de les seves atribucions es reconeixen plena capacitat juridica per a aquest acte

EXPOSEN

Primer.- El Consell Comarcal del Bergueda disposa de les competéncies delegades
de serveis socials d’'atencio a les persones i de joventut per part de la Generalitat de
Catalunya, que tenen per objectiu millorar el benestar social i afavorir la inclusié
social de les persones aixi com l'atencié als/les joves de la comarca. Per aquest
motiu, una de les seves funcions és la de vetllar per la salut dels joves promovent
habits saludables, evitant consums abusius i reduint les conductes de risc associades
gue poden desenvolupar-se en espais d’oci nocturns o en festes populars com, en
aguest cas, La Patum de Berga.
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Segon.- El Consell Comarcal treballa des de fa temps per contribuir a mitigar els riscos
entre els joves de la comarca en el marc del Pla Comarcal de Joventut del Bergueda,
d’'on se’n deriven una série d’actuacions i propostes de millora de la salut, la qualitat de
vida dels joves i la prevencié de riscos, essent una de les propostes de prevencio,
I'organitzacié d’autocars durant els dies de Patum.

Tercer.- Ambdues parts son coneixedores de l'activitat autocars de Patum que el
Consell Comarcal organitza des de 2006.

Quart.- Vista la necessitat detectada a la regidoria de Joventut i la demanda feta pels
joves del municipi. L'Ajuntament ha resolt col-laborar amb el Consell Comarcal per
l'activitat Autocars de Patum.

Cinqueé.- Vistes les experiéncies positives realitzades en aquest sentit en altres
ocasions per la seguretat i la reduccié de riscos a les carreteres berguedanes durant la
celebracio de la Patum,

Siseé.- El Consell Comarcal ratifica I'acceptacié d'aquesta col-laboracio6. Per tot aixo, i

per concretar la participacio de les parts, han acordat la formalitzacio d’aquest
document segons els seglients,

PACTEN

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Primer.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir el marc de col-laboracié entre I'’Ajuntament i
el Consell Comarcal en l'activitat Autocars de Patum. Aquesta activitat consisteix en el
trasllat de joves del municipi XXX fins a Berga, del viatge d’anada i tornada el
dimecres, dijous, dissabte i diumenge, sempre que hi hagi un minim de 4 usuaris. El
servei del diumenge es realitzara segons disponibilitats de vehicles pactats amb
'empresa de transport corresponent.

Tot i que podran utilitzar el servei persones de totes les edats, es prioritzara aquest
cap al jovent dels respectius municipis.

Segon.- Responsabilitat de I'accio

El Consell Comarcal es compromet a:

a) El Consell Comarcal es compromet a gestionar els autocars i el servei de
seguretat, i coordinar i supervisar el funcionament de I'activitat.

b) Fer de transmissié i contacte amb I’Ajuntament col-laborador de I'activitat per
assegurar el bon desenvolupament de I'activitat.
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L’Ajuntament es compromet a:

a) Col-laborar en l'activitat conjuntament amb el Consell Comarcal, i en la seva
difusio.

b) Segons el nombre de joves del municipi que participin de I'activitat, assumira el
pagament de la part proporcional que correspon a la despesa en matéria de
seguretat per a l'activitat. La quantitat sera anunciada a I'Ajuntament per part
del Consell Comarcal una vegada realitzada l'activitat i segons els tiquets
venuts i el cost final del servei.

El cost del bitllet segons el trajecte més economic és de 2,90 € per anar i el mateix
import per tornar, per tant, el cost total és de 5,80 €. Atesa la particularitat dels
trajectes, el Consell Comarcal del Bergueda financara 1,80 céntims d’euro, tant per
'anada com per la tornada. Com a resultat, els usuaris pagaran 4,00 €/dia (inclou
anada i tornada).

Tercer.- Vigéncia i resolucio

Aquest conveni de col-laboraci6 estara vigent des de la data de la seva signatura fins a
la finalitzaci6 de l'activitat.
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D’acord amb l'article 110 i 112 de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC), en relacio
amb les modificacions introduides per la Llei 10/2011 de 29 de desembre, de
simplificacié i millorament de la regulacié normativa, i amb el Decret 232/2013 de 15
d’octubre, i la Llei 15/2015 de 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa
de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de
I'activitat economica, el present conveni s’ha de publicar al BOPB i al web e Registre
de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, accessible des del Portal
de Transparéncia.

Quart.- Jurisdiccié

Aquest conveni té naturalesa administrativa, sotmetent-se les parts als organs de
l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu en cas de controversia sobre la seva
aplicacio.

| com a prova de conformitat, les parts signen aquest acord, en el lloc i la data que
s'indiquen en I'encapcalament.
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Conformes totes les persones participants, firmen I'acord,

Alcalde/Alcaldessa President
Ajuntament de XXXXX Consell Comarcal del Bergueda
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CONVENI DE CESSIO D'US DEL PROGRAMARI PER A LA GESTIO DEL MENJADOR |
TRANSPORT ESCOLAR ANOMENAT GESMIT ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BAGES | EL CONSELL COMARCL DEL BERGUEDA

REUNITS

D'una banda, el Sr. Eloi Hernandez i Mosella, President i en representacié del Consell
Comarcal del Bages amb NIF P5800009B.

| de I'altre, el Sr. Moises Masanas i Lépez, President i en representacio del Consell Comarcal
del Bergueda amb NIF PO800015J.

En la condicio que intervenen, totes les parts es reconeixen mutuament la capacitat suficient i

MANIFESTEN

Que aquest conveni s'empara en els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, que regulen els convenis interadministratius

com a instruments de cooperacié entre administracions publiques per a la consecucio ()

A CONSELL DE PRESIDENCIA
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de fins d’interés comd, i que estableixen la necessitat de determinar -ne I'objecte, les<C =

obligacions de les parts, els mecanismes de seguiment, la vigencia, la modificacio i les
causes d’extincio.

Que el present instrument no té caracter contractual, ni persegueix una prestacio
onerosa propia dels contractes del sector public, sind que es fonamenta en la
cooperacio interadministrativa per compartir un actiu tecnologic existent, evitar
duplicitats i optimitzar I'eficiencia i eficacia dels recursos publics, d’acord amb els
principis de bona administracio, transparéncia i economia procedimental.

En el cas que, derivadament, es plantegin prestacions o serveis que excedeixin I'objecte
de la col-laboraci6 establerta, aquests s’hauran de formalitzar mitjancant el procediment
corresponent, d’acord amb el que preveu la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Que el tractament de dades personals derivat de I'is de I'aplicacié informatica es regira
pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la protecci6é de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), i per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).
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IV.  Que, en tant que sistema d’informaci6 del sector public, I'aplicacid i els serveis associats
compliran els requisits de seguretat, interoperabilitat i administracié electronica
establerts a la normativa vigent, en particular.

NCIA

a) L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS), aprovat pel Reial decret 311/2022,
de 3 de maig, que regula la politica de seguretat, I'analisi i gestié de riscos, LL]
els controls, la tragabilitat, les auditories periodiques i la millora continua.

SID

b) El Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament'—'—I
d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics, i el Reial 3~
decret 4/2010, de 8 de gener, que regula I'Esquema Nacionall_IJ §
d’Interoperabilitat (ENI), aplicable a l'intercanvi d’informaci6, Us de formats () &
oberts, metadades, signatures i segells electronics, aixi com a la_ S

conservacio i interoperabilitat de la documentacio electronica. d 8

U)S

V. Que, per tot lexposat, les parts acorden subscriure el present conveniZ &
interadministratiu, que es regira pel principi de col-laboracié institucional, amb I’objectiuo §

de posar a disposicido del Consell Comarcal de Bergueda el programari de gestio deIU S
menjador i transport escolar desenvolupat pel Consell Comarcal del Bages, en eIs|<_E§
termes i condicions que s’estableixen en les clausules segtients. &() %

=

Per tot aixd, ambdues parts concerten el present conveni de col-laboracié amb subjecci6 a les
seguents

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte

L'objecte del present conveni és la cessido no exclusiva i intransferible d’us del programari de
gestio del menjador i del transport escolar, desenvolupat i titularitat del Consell Comarcal del
Bages, al Consell Comarcal del Bergueda, amb la finalitat de facilitar la gesti6 integral dels
serveis de menjador i transport escolar en I'ambit de les seves competencies.

L'aplicacié informatica permetra, entre altres funcionalitats:
a) La gesti6 de les inscripcions i sol-licituds d’ajuts individuals de menjador escolar.
b) La planificacio i gestié dels serveis de transport escolar, incloent la configuracié de
rutes, parades i assignacions d’alumnes i vehicles.
c) La gestio economica i facturacio associada als serveis de menjador i transport escolar
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Aquesta cessio es realitza sense anim de lucre, en el marc de la cooperacio interadministrativa
i amb l'objectiu d’afavorir la millora de la gestié publica, la interoperabilitat i I'eficiencia en la
prestacio dels serveis educatius comarcals.

SEGONA. - Régim juridic i naturalesa

2.1. Naturalesa juridica del conveni

El present instrument té la consideracio de conveni interadministratiu, d’acord amb el que
disposa l'article 47 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector
public, i es regeix per la seva normativa especifica.

En consequencia, aquest conveni no té caracter contractual ni genera relacions de naturalesa
mercantil, laboral ni de prestacio de serveis entre les parts signants.

2.2. Exclusié de 'ambit contractual

Qualsevol activitat, prestacio o servei que excedeixi la cooperacio objecte d’aquest conveni, o
gue comporti obligacions econdomiques o técniques addicionals alienes al seu objecte, s’haur
de tramitar de conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del secto
public, i la resta de normativa aplicable en matéria de contractacioé publica.

Q-
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TERCERA. - Propietat intel-lectual i llicéncia

3.1. El Consell Comarcal del Bages manté en tot moment la titularitat plena dels drets de
propietat intel-lectual i industrial sobre el programari, els codis font, la documentacié técnica,
manuals d’'Us, materials associats i qualsevol altra obra o element desenvolupat en el marc del
projecte objecte d’aquest conveni.

N

umero:

N

Aquesta titularitat inclou tots els drets de reproduccid, distribucid, comunicacié publica,
transformacio i qualsevol altre dret reconegut per la normativa vigent en matéria de propietat
intel-lectual.

3.2. El Consell Comarcal del Bages concedeix al Consell Comarcal del Bergueda una llicéncia
d’ds no exclusiva, intransferible i limitada a la finalitat, abast i durada establerts en aquest
conveni.

Aquesta llicencia permet Unicament I'is del programari i la documentacié per a les funcions
propies del Consell Comarcal beneficiari, dins I'ambit territorial i competencial que li és propi .

QUARTA. - Forma de pagament de I’aportacié economica

4.1. S’estableix una aportacié economica Unica de mil cinc -cents euros (1.500 €) en concepte
de posada en marxa del programari, que comprendra la configuracio inicial, la parametritzacio
basica, la formacié inicial dels usuaris i les tasques necessaries per a garantir -ne la correcta
operativitat .
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4.2. El Consell Comarcal del Bergueda abonara una quota anual de manteniment per import de
tres mil cinc -cents euros (3.500 €), que incloura:
a) Les actualitzacions evolutives i correctives del programari
b) L'assisténcia técnica basica
c¢) El servei d’allotjament (hosting) al nlvol gestionat pel Consell Comarcal del Bages o
pel proveidor que aquest designi.

Aquesta quota es meritara anualment mentre el conveni romangui vigent.

4.3 L’aportacié corresponent a la posada en marxa d’acord amb el punt 4.1 s’abonara dins del
mes seglent a la signatura del conveni, prévia recepcié de la factura o liquidacié emesa pel
Consell Comarcal del Bages.

Les aportacions anuals de manteniment establertes al punt 4.2 s’efectuaran en el termini
maxim d’'un mes a comptar des de la data de recepcid de la liquidaci6é o factura corresponent
emesa pel Consell Comarcal del Bages.

0008 Data: 06/05/2026

Els pagaments es faran mitjancant transferéncia bancaria al compte que designi el Consell
Comarcal del Bages en el moment de I'emissié de la factura.

4.4. Els imports establerts podran ser objecte d'actualitzacié anual, d’acord amb I'index de
preus al consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica o bé en funcié de les millores
0 ampliacions del servei que s’acordin expressament entre les parts.

N
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Numero: 2026

4.5 El pagament s'ingressara directament al nim. de compte ES98 0182 6035 4802 0161
9023. Correspondra al Consell Comarcal del Bergueda assumir els interessos de demora i/o les
despeses financeres sobre qualsevol pagament a carrec del Consell Comarcal del Bages, que
tinguin causa en la demora de la transferéncia al Consell Comarcal de I'aportacid6 municipal,
que es regiran pel que disposa el TRLRHL i la LGT pel que fa al procediment a seguir.

CINQUENA. - Allotjament al navol i continuitat de negoci

5.1. El sistema informatic objecte del present conveni es compon de dues parts diferenciades

instal-lades a servidors VPS privats al navol :
a) Servidor privat: on s’allotjaran les dades i es fara la gestio i explotacié interna del
programari. tindra I'accés restringit on només s’hi podra accedir mitjancant VPN o el
protocol segur que correspongui i no tindra connectivitat directa a internet.

b) Servidor public: Amb connectivitat a internet i obert al pablic per entrar sol-licituds i
consultar informacié. Algunes parts restringides a tercers amb accés mitjancant

usuari/contrasenya.

5.2. El servei es prestara amb els segtients nivells de compromis i qualitat (SLA):
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a) Disponibilitat objectiu: igual o superior al 99,5%, excloent les finestres de
manteniment programades i préviament comunicades.

b) Temps de resposta a incidéncies de servidors : en un termini de 24 HORES

¢) Horari d’atencio: canal d’assistencia 6x5 (de dilluns a divendres en horari laboral) .

El Consell Comarcal del Bages o el seu proveidor tecnoldgic documentara els incidents i temps
de resposta, posant-los a disposicié del Consell Comarcal del Bergueda quan aquest ho
sol-liciti .

5.3. El sistema comptara amb les seglients mesures de seguretat i continuitat operativa:
a) Copies de seguretat diaries, amb una retencié minima de 30 dies naturals.
b) Proves de restauracié com a minim trimestrals, documentades i verificades.
c¢) Pla de Continuitat i Recuperacié davant Desastres (DRP) documentat, revisat i provat
almenys un cop I'any, amb registre dels resultats de cada prova i mesures correctores,
si escau.

SISENA. - Protecci6 de dades i seguretat

6.1. Rols i responsabilitats en el tractament
a) Les parts actuaran com a Responsables del tractament en I'ambit de les seves
respectives competéncies i finalitats, d'acord amb el RGPD i la LOPDGDD.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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b) ElI Consell Comarcal del Bages actuara com a encarregat del tractament de les
dades personals responsabilitat del Consell Comarcal del Bergueda en els tractaments
derivat s de I'Gs de I'aplicacio informatica , en els termes de l'article 28 del RGPD i de la
resta de legislacié e n matéria de protecci6 de dades.

c¢) La relacié entre el Consell Comarcal del Bages, com a encarregat del tractament, i el
Consell Comarcal del Bergueda, com a responsable del tractament, es regira per un
Acord d’Encarrec de Tractament formalitzat d’acord amb l'article 28 del RGP D i l'article
33 de la LOPDGDD, annex a aquest conveni.

Aquest acord detallara, com a minim, els aspectes seguents:
- Objecte, durada, naturalesa i finalitat del tractament
- Tipus de dades personals i categories d’interessats
- Instruccions documentades del responsable del tractament
- Obligacions i drets del responsable i de I'encarregat del tractament
- Deure de confidencialitat i secret professional del personal que tingui accés a les
dades
- Mesures tecniques i organitzatives de seguretat aplicables d’acord amb I'ENS
- Régim de subencarrecs
- Assistencia al responsable
- Gestio d'incidéncies i notificacio de violacions de seguretat
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- Retorn o supressio6 de les dades a la finalitzacié del conveni
- Facilitacié d’auditories i verificacions per part del responsable o de tercers autoritzats

6.2. Esquema Nacional de Seguretat (ENS) <
L'aplicacié i els serveis compliran el Reial Decret 311/2022, en allo relatiu a: politica de -
seguretat, analisi i gesti6 de riscos, organitzacié de la seguretat, proteccid6 de dades iZ
informaci6, prevencié davant incident, control d’accessos, xifrat en transit i, quan escaigui, en L]
repos, registre d’activitats (logging), tragabilitat, auditories i millora continua, amb la perlodlcnatlD
evidéncies requerides per 'ENS. El sistema aplicara la privacitat des del disseny i per defecteu)
(art. 25 RGPD).

El Consell Comarcal del Bages o el proveidor que aquest designi per al compliment de les
mesures técniques de seguretat mantindran registres i informes disponibles per a auditories
del Consell Comarcal del Bergueda

SETENA. - Obligacions de I’Administracié cedent

Corresponen al Consell Comarcal del Bages, en la seva condicié d’Administracié cedent i titular

del programari, les obligacions seguents:
a) Manteniment i actualitzaci6 del programari
Mantenir el programari en condicions optimes de funcionament, garantint-ne la
continuitat operativa, aixi com la seva actualitzaci6 técnica i normativa, especialment en
allo relatiu a requisits legals, de seguretat, interoperabilitat i proteccié de dades. Aixo
inclou la incorporacié d’actualitzacions correctives i evolutives que resultin necessaries
per assegurar el correcte Us per part de les entitats adherides.

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026
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b) Documentacié, manuals i formacio

Posar a disposicié del Consell Comarcal del Bergueda la documentacié tecnica i
funcional necessaria per al correcte Us del programari, incloent -hi manuals d'usuari,
guies d’instal-laci6 i configuracid, i oferir formacid inicial al personal designat per aquest,
per garantir una implantacié adequada i segura del sistema.

¢) Suport técnic i gestioé de versions

Prestar suport técnic, en coordinaci6 amb I'empresa proveidora designada pel Consell
Comarcal del Bages , per a la resolucié d’'incidéncies complexes, aixi com planificar i coordinar
les actualitzacions de versié i els canvis majors del programari, assegurant la seva
compatibilitat amb les instal-lacions locals i el manteniment de la integritat de les dades. .

VUITENA. - Obligacions de I’Administracié receptora
Corresponen al Consell Comar cal de Bergueda , en la seva condicié d’Administracié receptora
i usuaria del programari, les obligacions seglents:

a) Us limitat i finalitat del tractament
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Utilitzar el programari exclusivament per a les finalitats previstes en aquest conveni,
concretament per a la gestié del servei de menjador escolar i del transport escolar, dins
I'ambit competencial propi del Consell Comarcal.

Queda expressament prohibit qualsevol Us alié a aquestes finalitats o la cessié del
programari a tercers, llevat d’autoritzacié expressa i per escrit del Consell Comarcal del =
Bages.

b) Proteccié i seguretat de la part local
Vetllar per la seguretat de la infraestructura local associada al programari (dispositius (/)
terminals, xarxes, equips, agents de captura o moduls instal-lats), adoptant les mesures L4
tecniques i organitzatives adequades per garantir-ne la confidencialitat, integritat i~ ©
disponibilitat.

IDENCIA

o

W&

Qs

Aixo inclou, entre altres: 18
a) La gesti6é adequada dels usuaris, rols i perfils d’accés d %

b) La custodia i ren ovacio periodica de credencials wn°

c¢) L'aplicacié d’actualitzacions i pegats de seguretat = §

d) La protecci6 fisica i logica dels dispositius connectats al sistema O 2

e) El compliment de la normativa de proteccié de dades O §

g

Designar un Delegat/da de Proteccié de Dades (DPD) conforme al que disposa l'article 37 del&t) %
=

RGPD i mantenir responsables interns per a la gesti6 i supervisié dels tractaments derivats de
I'ds del programari.

Mantenir degudament actualitzat el Registre d'activitats de tractament, i garantir I'atencié en
termini i forma dels drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacid i portabilitat dels
interessats.

El Consell Comarcal del Bergueda vetllara perqué tot el personal amb accés al sistema sigui
informat i formant adequadament sobre les seves obligacions en matéeria de seguretat i
confidencialitat.

d) Comunicacio6 d’incidéncies i cooperacio

Comunicar sense dilacié indeguda al Consell Comarcal del Bages qualsevol incidéncia
0 bretxa de seguretat detectada que pugui afectar les dades o el funcionament del
sistema.

Col-laborar activament en els processos d'auditoria, verificacio i revisié técnica o de seguretat
gue promogui I'’Administracié cedent, facilitant la informacié, registres i evidéncies necessaries
per al correcte desenvolupament d’aquestes tasques.
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NOVENA. - Empresa externa de suport (subencarregada del tractament)

9.1. Prestacié de serveis técnics

El Consell Comarcal del Bages preveu la contractacié d'una empresa externa de suport per a
la prestacié dels serveis d'allotjiament en el navol i manteniment, evolucio i suport técnic del

programari objecte del present conveni, sota la supervisié i instruccions del Consell Comarcal =i

del Bages, com a Administracié cedent.

El Consell Comarcal del Bergueda responsable del tractament de les dades personalsa
afectades , autoritza amb caracter general al Consell Comarcal del Bages la contractacié de Is (/)

serveis técnics necessaris per al proveiment i Us del programari objecte del present conveni .
Aquesta autoritzacio estara regulada a I'’Acord d’encarrec de tractament (annex 1).

Els serveis prestats pel subencarregat comprendran, entre altres:
a) Lallotjament segur del programari i de les dades en entorns que compleixin
'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) amb nivell adequat i centres de dades
situats a la Unio Europea o amb garanties d’adequacio reconegudes.

b) EI manteniment preventiu, correctiu i evolutiu de la plataforma, incloent la gestio de
versions, actualitzacions i correccions d’errors.

c) El suport técnic especialitzat, de segon i tercer nivell, amb els nivells de servei (SLA)
establerts a la clausula cinquena del present conveni.

d) La gestié d’'incidéncies i comunicacions amb el personal designat per cada Consell
Comarcal, a través dels canals de contacte acordats.

El Consell Comarcal del Bages tindra la obligacié de supervisar I'activitat de 'empresa o entitat
externa encarregada de I'allotiament, manteniment i suport del sistema, vetllant pel compliment
efectiu del RGPD, de la LOPDGDD i de 'ENS, aixi com de la resta de normativa aplicable en
matéria de proteccié de dades, seguretat de la informacio i administracio electronica.

DESENA. - Interoperabilitat, dades obertes i transparéncia

10.1 Esquema Nacional d’'Interoperabilitat (ENI) i regulacié d’administracio digital

El sistema observara 'ENI (RD 4/2010) i la normativa d’actuacié electronica del sector public
(RD 203/2021), en especial pel que fa a interoperabilitat, formats i metadades, conservacio,
signatura i segell electronic, validaci6 i segell de temps, notificacions i comunicacions
electroniques, registre i arxiu electronic, i I'Gs de codis segurs de verificacié quan correspongui.

S’atendran les regles d’ interoperabilitat i, si es publiquen dades no personals, es fara en
formats oberts. La publicitat activa del conveni s’efectuara als portals de transparencia
competents.

ENCIA

N
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ONZENA .- Responsabilitat

11.1. Responsabilitat de les parts
Cada part sera responsable de les actuacions que realitzi en I'ambit de les seves competéncies
i sobre els sistemes, dades i processos dels quals tingui la titularitat o gestio directa.

El Consell Comarcal del Bages, com a Administracié cedent i titular del programari, respondr
del correcte manteniment, disponibilitat i seguretat de la part allotjada al navol.
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programari, de la veracitat de les dades introduides i del compliment de la normati va aplicable Q- ©
en la seva activitat de gestio, aixi com de qualsevol Us indegut, negligent o contrari a dret que
pugui causar perjudicis propis o a tercers.

11.2. Limitaci6 de responsabilitat entre Administracions

Cap de les parts no respondra pels danys indirectes o conseqiéncia als derivats d’interrupcions
temporals del servei, sempre que aquestes no siguin degudes a negligéncia greu o
incompliment manifest de les obligacions essencials.

Cada Administracié assumira les seves responsabilitats de conformitat amb el principi de
competéncia propia i d'autonomia organitzativa, sense perjudici de la col-laboracié mutua per a
la resolucié de les incidéncies o reclamacions que puguin sorgir.

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/202
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DOTZENA .- Vigéncia, prorroga i extincio
Aquest conveni tindra una vigéncia inicial de dos (2) anys, comptador des de la data de la seva
signatura.

Es podra prorrogar anualment fins a un maxim de quatre (4) anys addicionals, mitjan¢ant acord
exprés i per escrit de les parts signataries, i previa valoracio positiva dels resultats obtinguts i
de la voluntat matua de continuar amb la col-laboracio.

El conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o perqué
s’ha incorregut en causa de resolucio.
Son causes de resolucio:
a) El transcurs del termini de vigencia del conveni sense que se n’hagi acordat la
prorroga.
b) L'acord unanime de tots els signants.
¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.
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En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perqué
compleixi en un termini d’'un mes les obligacions o els compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar als membres de la comissié de seguiment i
a les altres parts signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part
gue el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de resolucio i
el conveni s’entén resolt.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) La impossibilitat sobrevinguda, material o legal, de fer front a les

obligacions que se’n deriven.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis.

TRETZENA .- Modificacid
Qualsevol modificacio requereix addenda signada per les parts i, si escau, publicitat al portal
de transparéncia.

CATORZENA .- Incompliment

L'incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar lloc a la
seva resolucio. La resolucid del conveni i qualsevol altre litigi o controvérsia que se susciti,
requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest
sentit davant de l'altra. La desestimacié expressa o presumpta d'aguesta sol-licitud sera
susceptible de recurs contenciés administratiu.

2026-0008 Data: 06/05/2026
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QUINZENA .- Publicitat i registre

El conveni s’ha d'inscriure en el Registre de convenis de col-laboracidé i cooperacié de la
Generalitat, i s’ha de publicar al DOGC en un termini maxim de 15 dies habils des de la
signatura. S’ha de donar publicitat de les aportacions efectuades d'acord amb el que preveu la
llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern .

SETZEN A.- Régim supletori i resolucié de conflictes

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d’aplicaci6 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, regint -se per a la seva interpretacié i desenvolupament
per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic administratiu, i en
concret per I'establert a les previsions aplicables de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local, del Decret 179/95, de 13 de juny que aprova el reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic de les
administracions publiques de Catalunya, i de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.
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ANNEX 1. ACORD D'ENCARREC DE TRACTAMENT DE DADES DE
CARACTER PERSONAL

Atés que l'execucié del present conveni de cessié d'Us del programari per a la gestié del
menjador i transport escolar anomenat GESMIT requereix el tractament per part del Consell ¥
Comarcal del Bages de dades personals responsabilitat del Consell Comarcal del Bergueda, el =
Consell Comarcal del Bages tindra la consideracio d’encarregat del tractament, en el sentit de LLI
I'article

4.8 del RGPD .

El Consell Comarcal del Bergueda, com a responsable del tractament, habilita al Consell
Comarcal del Bages per tractar per compte seu les dades de caracter personal necessaries per
prestar els serveis objecte d’aquest conveni, amb subjecci6 a les segilients

CLAUSULES

l.- Objecte del tractament

L.I. Finalitat i naturalesa del tractament

- Gestio i manteniment del programari de gestio dels serveis de menjador i transport escolar.
- Allotjament al navol del programari.

ACTA CONSELL DE PRESID
NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

L.Il. Operacions de tractament

Es realitzaran les operacions estrictament necessaries per a assolir la finalitat
del tractament:

[1 Recollida

Registre

Estructuracio

Modificacié

Conservacio

Extraccio

Consulta

[0 Comunicacio per transmissio [ Difusié
[ Interconnexio

[1 Acarament

Limitacié

Supressio

Destruccio

[0 Comunicacio

[ Altres (indicar):

LIl Tipus de dades personals
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Dades de caracter identificatiu: DNI/passaport/NIE, adreca postal, adreca electronica,
imatge/veu, nam. SS/mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura electronica, signatura
manuscrita, nimero identificador d’alumne.

Caracteristiques personals: estat civil, dades familiars, data de naixement, lloc de naixement,
edat, sexe, nacionalitat.

Circumstancies socials: allotjament o habitatge, propietats.

Detalls d’'ocupacio professional: cos, escala , categoria, grau, llocs de treball.
Académiques i professionals: formacio i titulacions.

Economiques, financeres i d’'assegurances: ingressos, rendes, inversions,
patrimoni, dades bancaries, dades de ndmina, subsidis, beneficis.

[1 Transaccions de béns i serveis

Categories especials de dades : religio, salut, necessitats educatives especials,
discapacitats fisiques o intel-lectuals.

1 Altres tipus de dades

L.IV. Categories d’interessats

- Sol-licitants d’ajuts individuals de menjador escolar (alumnes i els seus
pares o tutors legals).

- Usuaris del servei de menjador o transport escolar (alumnes i els seus

pares o tutors legals).

Implica el tractament de dades de caracter personal de col-lectius vulnerables:
Menors.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

I.V. Durada del tractament

Les obligacions establertes en aquest acord entraran en vigor en la data de firma del conveni i
la seva durada queda vinculada a la vigéncia del conveni subscrit, excepte aquelles obligacions
gue es puguin mantenir un cop finalitzada la relacié convencional.

I.VIL. Nivell de risc del tractament

El Consell Comarcal del Bages ha valorat les dades i el servei objecte d'aquest conveni i ha
categoritzat el sistema i el risc del tractament amb el nivell alt, d'acord amb la metodologia de
I'Esquema Nacional de Segur tat, aprovat per Reial decret 311/2022, de 3 de maig.

Il.- Drets i obligacions del responsable del tractament
El responsable del tractament té el dret i el deure d’'adoptar decisions sobre la finalitat del
tractament i els mitjans del tractament.

El responsable del tractament té la obligaci6 de:
- Garantir que el tractament de dades personals encarregat disposa de base juridica .
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- Vetllar perquée el tractament de dades personals es porti a terme en compliment de la
normativa vigent en proteccié de dades (RGPD i LOPDGDD) i el present acord .

- Supervisar I'encarregat del tractament.

- Proporcionar les dades personals objecte de tractament i sol-licitar a I'encarregat del<

tractament, un cop finalitzada I'execucié del conveni, el seu retorn , bloqueig o supressio. (H.)
- Designar un delegat/da de proteccié de dades (DPD) conforme al que disposa l'art. 37 deIZ
RGPD, i mantenir responsables interns per a la gestio i supervisio dels tractaments. L

- Disposar d’'un Registre d’Activitats de Tractament (RAT) i mantenir -lo degudament actualitzat. )]

- Comunicar a l'autoritat de control competent qualsevol violacié de seguretat de les dadesg'T)
personals en un termini maxim de 72 hores des que en tingui coneixement, llevat que sigui'-'-I
improbable que constitueixi un risc per als drets i llibertats de les persones interessades. Quany~
la bretxa de seguretat comporti alt risc per als drets i llibertats, també n’informara als interessats LL
sense dilacié indeguda.

- Si s’escau, fer una avaluacio de l'impacte en la proteccié de dades personals de les operacion
s de tractament que ha d’efectuar I'encarregat d'acord amb I'art. 35 del RGPD.

- Si escau, fer les consultes prévies que correspongui d’acord amb I'art. 36 del RGPD.

02

N

lll.- Drets i obligacions de I’encarregat del tractament

El Consell Comarcal del Bages s’obliga al compliment de tot alld que estableix la normativa
vigent en proteccido de dades: la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de S
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), el Reial decret 1720/2007, de 21 de ()
desembre, en tot el que no contradigui la LOPDGDD, i el Reglament (UE) 2016/679 del<CZ
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les persones
fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes
dades (RGPD).

A CONSELL D

mero: 2026-0008 Data: 06/05/

L'encarregat del tractament tractara les dades Unicament i de forma estricta seguint les
instruccions documentades del responsable del tractament. Si I'encarregat del tractament
considera que algu na de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposicié
aplicable en matéria de protecci6 de dades, l'encarregat informara immediatament el
responsable.

L'encarregat destinara les dades personals objecte de tractament exclusivament a les finalitats
establertes al present conveni i acord. En cap cas podra utilitzar les dades per a finalitats
propies o diferents. En cas de determinar pel seu compte les finalitats i els mitjans de
tractament se’l considerara responsable del tractament i estara subjecte al regim de
responsabilitats previst a la normativa en protecci6 de dades.

El Consell Comarcal del Bages assumeix la responsabilitat pels possibles danys i perjudicis que
el Consell Comarcal del Bergueda. o tercers puguin rebre a conseqién cia de I'incompliment de
les obligacions definides al present acord i a la normativa vigent, incloent -hi les possibles
sancions per part de I'autoritat competent en proteccié de dades personals.
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El Consell Comarcal del Bages, com a encarregat de tractament, haura d’assumir especialment
les obligacions establertes a I'article 28 del RGPD i a l'article 33 de la LOPDGD D:

lIL.I. Confidencialitat i deure de secret professional

L'encarregat del tractament s’obliga a mantenir el deure de secret professional i a garantir la
confidencialitat de les dades personals a les quals tindra accés en virtut de I'execucio del
conveni, inclis un cop finalitzada la vigéncia del conveni.

ESIDENCIA

L'encarregat regulara el deure de secret amb els seus treballadors o col-laboradors i garantira oy
que les persones autoritzades sota la seva autoritat per al tractament de les dades esO- 9
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir lesLL] 8
mesures de seguretat pertinents, o que estan subjectes a una obligacié legal de O 5
confidencialitat. L’encarregat haura de mantenir a disposicié del responsable la documentacié — 8
que acrediti el compliment d’aquesta obligacio.

Aixi mateix, I'encarregat haura de garantir la formacié necessaria en materia de proteccié de
dades personals a les persones autoritzades sota la seva autoritat per al tractament de les
dades.

lILII. Seguretat del tractament

El responsable i I'encarregat del tractament aplicaran les mesures técniques i organitzatives
apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al risc del
tractament.

ACTA CONSEL
NUmero: 2026-0008 Data

En qualsevol cas hauran de complir amb les mesures exigides per 'Esquema Nacional de
Seguretat (Reial decret 311/2022, del 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de
Seguretat), adoptant mecanismes que permetin:

- Pseudonimitzar i xifrar les dades personals.

- Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia permanents dels sistemes i
serveis de tractament.

- Restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals de forma rapida en cas d'incident
fisic o tecnic.

- Verificar, avaluar i valorar regularment I'eficacia de les mesures tecniques i organitzatives
implementades per a garantir la seguretat del tractament.

liLII. Us de subencarregats

L'encarregat del tractament haura de complir els requisits especificats a I'article 28, apartats 2 i
4, del RGPD, amb la finalitat de contractar a un altre encarregat (subencarregat del tractament)
per a portar a terme activitats de tractament especifigues en nom del responsable del
tractament.
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L'encarregat del tractament no recorrera a un altre encarregat sense l'autoritzacié general per
escrit del responsable del tractament.

El responsable del tractament autoritza préviament i amb caracter general a I'encarregat deI'L_')
tractament la contractacio de les segients prestacions necessaries per a I'execucio delZ=
conveni:

- Servei d'allotjament al navol del programari objecte del conveni - Servei de manteniment i
suport tecnic del programari objecte del conveni

L'encarregat s'obliga a informar per escrit al responsable del tractament d els subencarrecs
duts a terme, en el termini de 15 dies des de I'adjudicacié del contracte.

A la comunicacio caldra indicar els tractaments subcontractats, identificar de forma clara i
inequivoca I'empresa subencarregada i presentar les mesures previstes per I'encarregat per
garantir el correcte compliment de les obligacions i instruccions.

L'encarregat del tractament també haura d’informar per escrit al responsable del tractament de
gualsevol canvi previst relacionat amb l'addici6 o substitucié de subencarregats, oferint al
responsable del tractament la possibilitat d’oposar -se a aquests canvis abans que es contracti
al subencarregat. La subcontractacié es considerara acceptada pel responsable del tractament,
si no s’ hi oposa expressament i per escrit dins del termini de 15 dies habils des de la
comunicacio.

ACTA CONSELL DE PRESIDE
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L'oposici6 expressa i per escrit del responsable del tractament a la contractacié dins del termini
de 15 di es habils des de la comunicacié comportara la finalitzacié de I'execucié del conveni
guan I’ oposicio faci inviable la continuitat de la cessid. L'oposicié del responsable no impedira
la continuitat d’altres convenis amb el mateix objecte.

Al subencarregat del tractament se li imposaran les mateixes obligacions de proteccié de dades
a les quals esta subjecte I'encarregat, establertes a les instruccions del responsable, a les
clausules del conveni i de I'acord i al RGPD. Correspon a l'encarregat inicial regular la nova
relacid, formalitzant un contracte o altre acte juridic, de manera que el nou encarregat quedi
subjecte a les mateixes condicions.

El subencarregat queda ra obligat només davant de I'encarregat principal. Si el subencarregat
del tractament no compleix les obligacions en matéria de proteccié de dades, I'encarregat del
tractament inicial continuara sent plenament responsable davant del responsable del tractament
pel que fa al compliment de les obligacions del subencarregat. ElI coneixement per part del
responsable dels contractes subscrits o I'atorgament de l'autoritzacié per a contractar un
subencarregat no alterara la responsabilitat exclusiva de I'encarregat principal.
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lILIV. Transferéncia de dades a tercers paisos o organitzacions internacionals
L'encarregat es compromet a no realitzar transferencies de dades personals a tercers paisos o
organitzacions internacionals (fora de la Unié Europea), excepte quan disposi de |'autoritzacié
expressa del responsable o quan formi part de les seves instruccions documentades, dins dels
suposits legals.

ll.V. Assisténcia al responsable del tractament

En funcié de la naturalesa del tractament i de la informacié de la qual disposi, I'encarregat del
tractament assistira al responsable del tractament en el compliment de les seves obligacions en
matéria de proteccioé de dades.

L'encarregat ajudara el responsable a respondre a les sol-licituds d’exercici dels drets dels

interessats establertes en el capitol Il del RGPD. Quan un interessat es dirigeixi a 'encarregat — ©

per exercir els seus drets aquest remetra la sol-licitud al responsable de forma immediata i en
cap cas més enlla de I'endema del dia habil en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament amb la
informacié que pugui ser rellevant per a resoldre la sol-licitud. L'encarregat no donara resposta
pel seu propi compte a aquestes sol-licituds, excepte que hagi estat autoritzat pel responsable.

L'encarregat haura de noti ficar al responsable del tractament qualsevol violacioé o incident de
seguretat de la qual tingui constancia que afecti les dades personals a carrec seu, sense
dilacié indeguda i en qualsevol cas en un termini no superior a 24 hores.

L'encarregat assistira al responsable en la notificacié de violacions de dades personals a
I'autoritat de control competent. L'encarregat haura d’ajudar a obtenir la segtient informacio:

- la naturalesa de les dades personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre
aproximat d’interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades
personals en questio;

- les consequiencies probables de la violacié de dades personals;

- les mesures adoptades o propostes pel responsable del tractament per a fer front a la violacié
de dades personals, incloses, si s’escau, les mesures per a mitigar els seus possibles efectes
negatius.

L'encarregat ajudara al responsable en la seva obligacié de comunicar, sense dilacié indeguda,
la violacié de dades personals als interessats, quan sigui probable que la violaci6 comporti un
alt risc per als drets i llibertats de les persones fisiques.

L'encarregat ajudara al responsable en la seva obligacié d'avaluar I'impacte de les operacions
de tractament de dades personals i de fer les consultes previes a l'autoritat de control
competent, quan s’escaigui.

—
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l.VI. Supressio6 i devolucié de dades

El tractament de dades personals per part de I'encarregat es considera estrictament temporal
en virtut de I'execucié del conveni, sense que proporcioni a I'encarregat cap dret o titularitat
sobre les dades tractades.

NCIA

Un cop finalitzada la vigéncia del conveni I'encarregat haura de bloquejar les dades personals
tractades, mantenint -les Unicament a disposicid d’autoritats o jutjats o per a l'exercici oLLl
defensa de reclamacions. L'encarregat conservara les dades conforme al calendari de O
conservacio i avaluaci6 documental aprovat pel responsable, i un cop complerts els terminisc'T)
legals procedira a la seva supressio segura (o si s’escau, anonimitzacié). L'encarregat haura de L
poder certificar

davant del responsable les operacions de bloqueig, anonimitzacié o destruccio efectiva de les
dades personals.

lILVII. Auditoria i inspeccié

L'encarregat posara a disposicio del responsable tota la informacié i documentacié necessaria
per a demostrar el compliment de les seves obligacions.

L'encarregat permetra i contribuira en la realitzacié d’aquelles accions d’auditoria, incloses les
inspeccions, que el responsable consideri necessaries i que efectui pel seu propi compte o a
través d’un altre auditor autoritzat per ell.

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026
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lIL.VIIl. Registre d’Activitats de Tractament
L'encarregat es compromet a disposar d'un Registre d’Activitats de Tractament on constin les
categories d’activitats de tractament efectuades per compte del responsable.

lILIX. Delegat/da de proteccié de dades
L'encarregat es compromet a designar un delegat/da de protecci6 de dades (DPD) i a
comunicar les seves dades de contacte al responsable.

IV.- Modificacié de I’ acord d’ encarrec de tractament
El Consell Comarcal del Bages es reserva el dret de modificar aquest acord d’encarrec prévia
notificacio per escrit al responsable del tractament de la proposta de maodificacio.

Qualsevol modificacié requereix addenda signada per les parts i, si escau, publicitat al portal
de transparéncia.

V.- Dades de contacte del delegat de proteccié de dades (DPD)
DPD del Consell Comarcal del Bages:

- Aida Molner Pejoan

- dpd@ccbages.cat

- 936 930 391
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DPD del Consell Comarcal Bergueda
Toni Mufioz Serrano

dpd@ccbergueda.cat
938213553

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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BASES COMUNES | CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL,
FUNCIONARI DE CARRERA | LABORAL FIX, TORN LLIURE, | FORMACIO DE
BORSES DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA.

1.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular els processos selectius mitjangant concurs
oposici6 torn lliure per a la seleccié definitiva de diferents places de personal laboral i/o
funcionari de les Ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2023-2025 del Consell
comarcal del Bergueda.

Les places ofertades s’inclouen a les ofertes publiques d’ocupacioé seguents:

a) Oferta publica d’Ocupacié any 2023:
- Decret 2023-0355 del 8 de novembre del 2023, aprova la Oferta publica
d’Ocupacio del 2023, la qual es va publicar al Butlleti oficial de la provincia de
Barcelona el 22 de novembre de 2023.

b) Oferta publica d’'Ocupacié any 2024
- Acord del Consell de Presidéncia de data 18 de desembre de 2024, publicada
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona el 10 de gener de 2024 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 13 de novembre de 2025, numero
9548

c¢) Oferta publica d’Ocupacié any 2025
- Decret 2025-0425 de del 12 de novembre de 2025, publicada Butlleti oficial de
la provincia de Barcelona el 21de novembre de 2025 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, el 31 de desembre de 2024, numero 9320.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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La borsa daspirants que se’n derivi d’aquests procés s'utilitzara per cobrir
temporalment la necessitat de prestacid de serveis de forma interina, derivades de
qgualsevol incidéencia o vacant de personal quan no existeixi una borsa de treball vigent
per a la cobertura temporal d’aquestes places, o aquesta es trobi esgotada, en els
seguents casos:

- Programes de caracter temporal

- Per excés o acumulacié de tasques

- Per cobrir treballadors en situacio d’Incapacitat Laboral Transitoria

- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid i es regeix pel que indiquen
aquestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i
igualtat, entre d’altres.

2.- Funcions principals del lloc de treball

Les tasques i funcions, caracteristiques i jornada s’especifiquen a les bases
especifiques de cada plaga convocada.

3.- Condicions de les persones aspirants
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Per formar part en les proves de seleccid, és necessari reunir els requisits comuns
establerts en l'article 56 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
especifics detallats en aquestes bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacioé d’instancies:

3.1. Nacionalitat espanyola

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’'aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

3.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forcosa.

3.3. Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

Aixi mateix, en el cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb
discapacitat, cal tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior
al 33% i acreditar-la préviament al moment de presentacié de documentacio per ser
nomenades o contractades, mitjancant aquests documents:
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- Targeta acreditativa de la discapacitat on consta el tipus i el grau de disminucio.

- Certificat o dictamen d’adequaciéo del lloc de treball en la funcid publica de
'organisme competent que acrediti aquesta condicié.

No obstant, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional,
les persones que es presentin a un procés, sigui de torn lliure o pel torn reservat, i
sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o
mitjans materials necessita). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié o
targeta pertinent on consti el tipus i grau de disminucio. A aquests efectes, els organs
técnics de seleccio decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin.

3.4. Separacio del servei

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
'ocupacié publica.
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3.5. Inhabilitacio

En funcié de les caracteristiques de la plaga i del lloc de treball. No haver estat
condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals tipificats al titol VIII de la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021. De 4 de
juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que
fa als llocs amb contacte habitual amb menors. A tal efecte la persona aspirant ha
d’aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals o
alternativament , autoritzar al Consell comarcal a comprovar, que no ha estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d’éssers humans de conformitat amb el que preveu l'article 57 de
la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violencia.

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat han d’aportar, a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu
pais d’origen o d’on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals.

3.6. Titulacio exigida

Estar en possessié de la titulacid requerida per cada lloc de treball, o bé estar en
condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
El diploma acreditatiu de la titulacié exigida pot ser substituit pel document acreditatiu
d’abonament de la taxa per a la seva expedicio.

La titulacié especifica requerida per cada lloc de treball es concreta a les bases
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especifiques.

Grup/subgrup | Titulacié de formacié

A1 Grau i/o la que determini la relacio de llocs de treball vigent

A2 Grau i/o la que determini la relacio de llocs de treball vigent

C1 Batxillerat o Técnic/a Especialista o Cicle Formatiu de grau
superior, i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent

C2 Graduat/da en ESO o Cicle formatiu de grau mitja i/o la que
determini la relacié de llocs de treball vigent

AP No es necessari titulacio.

En el supodsit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
'esmentada equivaléncia. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, 'homologaci6 i s’haura d’aportar el titol académic
amb traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Durant els processos selectius els drgans de selecciéo poden demanar a qualsevol de
les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3.7 Llengua catalana
Acreditar coneixements de llengua catalana, exigit d’acord amb el que s’estableix a
l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet suposa haver superat
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el nivell de de catala que correspongui per cada plaga, acreditat mitjangant titulacié
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

Aquest coneixement s’acredita de la manera segtent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa. -

- La documentacié6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, o

equivalent
Grup Nivell de catala
A (A1iA2) Nivell de suficiéncia C1
c(C1) Nivell de suficiéncia C1
AP (Pe6 de brigada) Nivell basic A2

El nivell requerit de coneixement de llengua catalana es fa constar a les bases
especifiques de la convocatoria.

En el supdsit de no disposar del nivell exigit per cada lloc de treball, les persones
aspirants han de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua
catalana.
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Aquesta prova es fara a la fase d’oposicié i s’atorgara una puntuacié d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la seguent
documentacio acreditativa:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per [|'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

3.8. Llengua castellana
Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linglistic exigit per a cada placa, en concret:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

- Agrupacions professionals (AP) sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de

coneixements de llengua castellana.
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A efectes de I'exempcio, les persones aspirants a escales classificades del grup Ai C
han d’acreditar documentalment els coneixements en llengua castellana, mitjancant
una de les tres opcions seguents:
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell superior o equivalent)
- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres per les escoles
oficials d’idiomes.

A efectes d’exempcio, les persones aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals (AP) sense requeriment de titulacio, han d’acreditar documentalment una
de les tres opcions:

- Haver cursat primaria i secundaria a I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci® académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es disposi d’acreditaci6 documental del coneixement exigit de la
llengua, s’haura de superar la prova que tindran caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

3.9. Incompatibilitats

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacié.
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3.10. Pagament de la taxa de drets d’examen
Vegeu la base 5.3

3.11. Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament i/o contractacio, segons el regim juridic
de cada lloc de treball convocat.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions.

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio a presentar

Les persones que desitgin prendre part del procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud i cal fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model oficial
i normalitzat previst a la seu electronica del consell comarcal del Bergueda.
assenyalada https://bergueda.eadministracio.cat.
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En accedir al formulari cal seleccionar el codi de la convocatoria corresponent, omplir
tots els camps obligatoris i adjuntar la documentaci6 seguent:
- Curriculum vitae actualitzat

- Titulacions oficials
- Certificat del nivell de catala requerit a cada plaga.

- Certificat coneixement llengua castellana requerit per a cada plaga . Unicament
per les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o
d’algun pais en que el castella sigui llengua oficial.

- Relaci6 de mérits segons model normalitzat i adjuntant la documentacio
acreditativa dels merits al-legats:

- Acreditacié dels merits al-legats en relacid6 a la formacié complementaria,
segons s’indica a la base 5.6.

- Acreditacio de I'experiéncia laboral segons s’indica a la base 5.6.

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen. El
pagament de la taxa s’efectua en el moment de la inscripcid mitjangant targeta
bancaria.

- En relacié a les places dels subgrups A1 i A2, presentacié de la memodria-
projecte tal i com es detalla a la base 10.1.1.

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacid. La manca de dita manifestacié és causa d’exclusio de la persona aspirant.

En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d’ofici a altres administracions
les dades necessaries per verificar els requeriments segulents:
- DNI/NIE/Passaport
- Titulacions oficials
- Exempcio de la taxa de drets d’examen:
0 Acreditacié familia nombrosa o monoparental
o0 Acreditacio situacio d’alta com a demandant d’ocupacié (DONO) i
0 Acreditacio de no rebre cap prestacioé o en cas de rebre’n no superar
l'import de I'RSC
o Situaci6 de discapacitat (igual o superior al 33%)
- Informe de vida laboral
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En cas de no donar el consentiment per la consulta d’ofici de les dades, ho hauran
d’assenyalar expressament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. En tal cas,
s’ha de presentar I'acreditacié de 'esmentada documentacié.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

4.1.- Notificacions

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les uniques valides a efectes de notificacions i és
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.
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4.2. Documentacioé aportada anteriorment

No és necessaria la presentacio de la documentacio si ja s’ha aportat amb anterioritat i
que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas cal indicar de forma
expressa i en els documents de sol-licitud el registre d’entrada de la documentacio,
indicant de quina documentacié es tracta.

4.3.- Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

La resta d’anuncis del procés de seleccié es fan publics unicament a I'e-tauler del
Consell Comarcal.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publiquen integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell
comarcal del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) fent constar la
referéncia de la publicacio al BOPB.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta
I'exclusié de I'aspirant.

4.4.- Drets d’examen

Segons l'ordenanga fiscal numero 7, reguladora de la taxa de drets d’examen i
participacié en proves selectives, I'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per
aquesta convocatoria, és la seguent:
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GRUP/SUBGRUP TAXA

AP 10 euros
C2 20 euros
C1 30 euros
A2 40 euros
A1 50 euros

El pagament es fa efectiu mitjangant pagament amb targeta bancaria en el mateix
moment de la formalitzacié de la sol-licitud d’inscripcio al procés selectiu.

El pagament de la taxa dona dret a accedir a una Unica placa.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria al
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admet el pagament fora d'aquest termini.
La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comporta la no admissio

de la persona aspirant a les proves selectives. No és esmenable el pagament fora de
termini, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

4.5. Exempcio en les taxes per drets d’examen:

Persones que es trobin en situacié6 de desocupacié o atur i no rebin cap
prestacio.
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Per justificar I'exempcid al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public
d’Ocupacio Estatal (SEPE) acreditant totes dues condicions seglents:

- Situacié d’alta com a demandant d’ocupacio

- Que no es rep cap mena de prestacidé econdmica, o en cas de rebre-la,
aquesta sigui d’'import igual o inferior a I'IRSC (Indicador de renda de
suficiéncia de Catalunya).

Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emés per I'Administracié corresponent i que ha d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, s’ha d'acreditar la
condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta
o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o
per I'Administracié corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptaciéo o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio
i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.
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4.6. Documentacié acreditativa

Les persones candidates han d’aportar la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

- Els cursos, jornades i seminaris que s’al-leguen com a mérits han de ser
acreditats mitjancant copia escanejada dels titols oficials o homologats, en el
qgue hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A
requeriment del tribunal, els aspirants han d’aportar originals d’aquests
documents.

Només es valoren com a mérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per
associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per
I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), 'Escola d’Administracié
Pudblica de Catalunya (EAPC), entitats municipalistes o per altres organismes
similars d’altres comunitats autdbnomes.

Només es tenen en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels darrers 7
anys i aquells, el certificat dels quals, contingui de forma expressa el nombre
d’hores de formacio.
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- La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada
s’acredita mitjancant Informe de vida laboral certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant.

A més, per a l'acreditacié de serveis prestats a qualsevol administracié
publica: certificat de serveis prestats, amb indicacié que acrediti la naturalesa de
serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicaci6 de l'inici i fi
de la prestacio de serveis.

| també, per a I'acreditacié de serveis a empreses privades, entitats o similars
s’haura d’aportar la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats d’empresa, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels

serveis prestats, categoria laboral, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis.

4.7.- Protecci6 de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius del Consell
Comarcal i el tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a
través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjangant els serveis de Via
Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a 'accés a aquesta informacié, ha d’aportar
la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.
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ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracid publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.8.- Traduccio6 jurada
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

5.- Participacié de persones que necessiten adaptacié per a la realitzacio de les
proves

5.1. Tota persona aspirant que, per la seva condicié psicofisica pugui necessitar
alguna adaptacié, per garantir que pot realitzar qualsevol de les proves en optimes
condicions, ho ha de sol'licitar per mitja d’instancia al consell comarcal abans de la
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publicacié del decret de presidéncia de convocatoria de les proves del procés selectiu
que correspongui.

5.2. Si 'adaptacio suposés modificar alguna de les condicions establertes a la prova,
per exemple, disposar de més temps, la persona ha de presentar un dictamen dels
equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’Inclusié social i de Promocio
de l'autonomia personal del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat
de Catalunya (EVO) o de I'd0rgan competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes, que informi de les adaptacions necessaries per realitzar les proves.

5.3. En els casos que la persona no presenti el dictamen de 'EVO i els casos no
previstos a continuacid, el tribunal decidira I'acceptacido o denegacié de I'adaptacio,
tenint en compte que si es tracta de proves col-lectives, preval I'interés general i per
tant, s’ha de realitzar el mateix dia que la resta de persones candidates.

5.4. En el cas que el dia i hora de realitzacio de les proves escrites del procés selectiu,
alguna de les persones gestants aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
causa de part o pels dies immediatament posterior a aquest, el Tribunal ha d’articular
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o proves un
altre dia.

5.5. Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacio
esmentada en el paragraf anterior, hauran dinformar del seu estat al tribunal
mitjancant correu electronic enviat a I'adreca ccbergueda@ccbergueda.cat indicant a
'assumpte: “Aspirant en previsido de part”. En aquest correu hauran d’especificar les
seves dades personals (Nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).
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5.6. Igualment, en el cas que alguna de les persones aspirants sigui mare lactant i
consideri que la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu
nado, haura de comunicar-ho a l'adreca electronica anterior, indicant I'assumpte
“Aspirant amb nado lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (Nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

6. Publicitat

6.1. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publica integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica Consell comarcal. Aixi mateix, es
publica la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti
Oficial de I'Estat, fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

6.2. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-
los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament
com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el
BOPB.

6.3. La llista d’admissié d’aspirants, la composicio del tribunal, les dates de realitzacié
de les proves , les puntuacions obtingudes o totes les notificacions derivades
d’aquesta convocatoria per les persones aspirants, només es publicaran al tauler
d’anuncis de la seu electronica del consell comarcal.
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7.-Llistat d’admissié de les persones aspirants

7.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal, dicta una resolucio, en la qual declara aprovada la llista d’admissié de les
persones aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves i la composici6 nominal dels organs de seleccié. S’assenyalaran les
causes d’exclusié dels/de les aspirants.

En el cas que no sigui possible la determinacio6 del dia, hora i lloc de comengament de
les proves, aquesta sera consignada a la llista definitiva d’admissio.

7.2. Esmenes i reclamacions

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica del consell
comarcal. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
naturals seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les allegacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio
de persones aspirants i no caldra tornar-la a publicar.

7.3. Aprovacio definitiva llista de persones admeses i excloses

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidéncia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicaci6 al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.
En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves aixi com la designacié nominal del tribunal.
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7.4 Possibles crides per a exercicis posteriors

La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacié al tauler
d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda. Igualment, en
aquesta mateixa resoluci6 es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-
se les possibles crides per a exercicis posteriors aixi com la designacié nominal del
tribunal.

8.- Tribunal qualificador.

8.1. Composicio

L’'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els/les
respectius suplents.

En la composicidé de I'organ de seleccid es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels
membres de I'0rgan de seleccid tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié6 académica
igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’eleccié o designacio politica i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccio.
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8.2. Principis d’actuacio
La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en
concordanga amb el que es disposa en l'article 72 i seguents del Decret 214/1990, de
30 de juliol que estableix que:

8.2.1. Els drgans de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié
d'acord amb les normes seguents:

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix que pot ser i
no personal de la mateixa entitat local.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

8.2.2. El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui
assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

8.2.3. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a 'accés a les places objecte de la convocatoria.

8.2.4. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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8.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
Tribunal.

8.2.6. En relacio a les proves competencials i especificament pel que fa referéncia a
les entrevistes per competéncies, el tribunal predeterminara les competéncies claus a
analitzar, les preguntes o ambits d’exploracié a realitzar aixi com els criteris de
correccio.

8.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicié de I'd0rgan de seleccid es determina a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54
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9.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

9.1. Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i
seguretat juridica que han de regir I'accés a I'ocupacié publica, es preveu com a dates
d’inici de realitzacié de les proves el seguent

Cronograma orientatiu de realitzacio de les proves

Oferta publica 2023 Segon semestre del 2026
Oferta publica 2024 Primer semestre del 2027
Oferta publica 2025 Segon semestre del 2027

9.2. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar l'alteracié de
'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més
proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio sequencial de les mateixes.

9.3. Proves de llengiies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana han de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara
com assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar
'organ de seleccid en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i el
seu pais d’origen no tingui la llengua castellana com a llengua oficial, i no acreditin els
coneixements en llengua castellana, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua castellana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. Per a la realitzacié d’aquesta prova
el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara com a assessor especialista per
assessorar I'érgan de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua
castellana.
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9.4. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara al tauler de la seu electronica del Consell Comarcal.
https://bergueda.eadministracio.cat/board/. Per determinades circumstancies el tribunal
podra optar per realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via
telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu
interés del conjunt de persones aspirants.

9.5. Convocatoria unica de les persones opositores

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu.

9.6. Requeriment de documentacié

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.
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La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases d’oposicié i de concurs.

9.7. Ordre d’actuacio de les persones aspirants

Per determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any en curs, i que s’aprovara
mitjangant la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, per la que es
publica el resultat del sorteig a que fa referéncia el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado en base a l'article 17.j del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, estableix que les convocatories i les seves bases han de
contenir com a minim, entre d'altres, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants
segons el resultat del sorteig celebrat préviament.

10. Desenvolupament del procés selectiu
o El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases la

d’oposicio i la de concurs.
o Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no comparegui.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:

Fase d’oposicié: la puntuacid maxima d’aquesta és de 80 punts. Caldra arribar a 40
punts per superar-la.
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1. Memodria-projecte: No eliminatoria. Maxim 20 punts

2. Prova teoricopractica sobre el temari relacionat que comprén tant les matéries
comunes com les especifiques . Eliminatoria. Maxim 50 punts, minim 25 punts
per superar-la.

3. Prova de llengua catalana nivell a cada lloc de treball segons el decret
161/2002 de 2 de juny. Si no s ’'acredita, apte/no apte

4. Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte

5. Prova de competéncies professionals. No eliminatdria. Maxim 10 punts.

Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase sén 20 punts.
1. Valoracio de mérits. Maxim 20 punts

10.1. Fase d’oposicio

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 80 punts, caldra arribar a 40 punts per
superar-la. Aquesta prova constara de:

10.1.1. Presentacié de la memoria-projecte. Maxim 20 punts.
Unicament per a 'accés a les places dels subgrups A1 i A2 es demana I'elaboracio i

la presentacié d’'una memoria-projecte, consistent en un estudi de les funcions del lloc
de treball que s’ha d’ocupar tenint en compte les caracteristiques del Consell comarcal



Annex 6

L

Consell Comarcal

Bergueda

del Bergueda i en el desenvolupament de les propostes de millora que considerin
adequades per a aquest lloc de treball.

Aquesta memoria-projecte s’ha de presentar en el moment de la sollicitud i la
documentacié a presentar inicialment en el procés selectiu. El fet de no presentar-lo
dins aquest termini de presentacié d’instancies comporta I'exclusio de la participacio
en aquesta convocatoria.

Extensiéo : maxim de 20 pagines, tipus de lletra Arial 11 interlineat 1.5. index,
bibliografia, annexos, etc. Han d’estar inclosos dins de les 20 pagines i no es valora
alld que ultrapassi aquesta limitacié d’espai. Les pagines han d’estar numerades.

Defensa: Els aspirants hauran de defensar el projecte davant el tribunal qualificador
durant un temps maxim de 15 minuts. A continuacié, els membres del tribunal poden
fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin pertinents.

Puntuacié: el projecte i la defensa corresponent es valoren amb un maxim de 20 punts,
tenint en compte el gui6 seguent:
a) Estudi de les funcions del lloc (10 punts) es valora el coneixement del consell
comarcal del Bergueda, l'estructura administrativa propia, I'organigrama i les
funcions i competéncies del lloc de treball convocat.
b) Desenvolupament de propostes de millora (10 punts),:
- Definicié d’objectius i indicadors i I'establiment d’'un pla d’accié (5 punts)
- Valoracio de l'originalitat, la viabilitat, la concrecié, la claredat, I'abast i
'impacte del contingut del projecte, I'orientacié a la millora i les competéncies
professionals adequades al lloc de treball convocat (5 punts)
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10.1.2. Prova teoricopractica. Maxim 50 punts.

La prova tindra un caracter teoricopractic i consistira en la resolucidé d’'un o més
suposits practics relacionats amb el temari relacionat a les bases especifiques
(matéries comunes i matéries especifiques de cada lloc de treball) aixi com amb les
funcions i tasques del lloc de treball.

A partir d’'aquests suposits, el Tribunal formulara un maxim de deu preguntes curtes i
obertes amb preguntes teoricopractiques orientades a valorar el coneixement del
temari recollit a les bases especifiques i a avaluar la capacitat d’analitzar i resoldre
situacions concretes vinculades a les tasques del lloc de treball.

Aixi mateix, la prova podra incorporar questions eminentment practiques basades en la
resolucid de casos reals o situacions aplicades directament relacionades amb les
funcions del lloc.

El temps per realitzar la prova sera el determinat pel Tribunal, i en cap cas sera inferior
a una hora.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 50 punts. Per superar la prova, la
puntuacié minima sera de 25 punts, les persones aspirants que no la superin quedaran
excloses del procés selectiu.

L’avaluacio tindra en compte els seguents items:
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a) Coneixement i comprensid de continguts : Coneixement de conceptes essencials,
comprensié dels continguts, capacitat de sintesi i claredat d’exposicié , coneixement
de la normativa aplicable i comprensié no memoristica. (25 punts)

b) Analisi i resoluci6 técnica: Capacitat d’analisi, aplicaci6 de la normativa i
procediments, resolucié i presa de decisions, claredat i justificacié i coheréncia amb les
funcions del lloc. (25 punts)

Per superar la prova caldra obtenir com a minim 25 punts sobre 50.
10.1.3.- Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

- La documentacié acreditativa d'estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell requerit per la plaga a ocupar de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Per avaluar aquests coneixements I'organ competent en matéria de politica linguistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.
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La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

10.1.4.- Llengua castellana. Eliminatoria.

Nomeés per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i el pais de
procedéncia no tingui com a llengua oficial el castella ni acreditin els coneixements de
llengua castellana.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en proves on s’avalui tant I'expressié escrita com I'expressié oral.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d’'una o més persones expertes en
matéria linglistica. Per avaluar aquests coneixements es nomenara una persona
experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 3.8 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

10.1.5.- Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.
Consistira en l'avaluacié de competéncies professionals de les persones aspirants
definides a les bases especifiques. Les competéncies professionals, s’entenen com el

conjunt de destreses, habilitats, coneixements i conductes necessaries per donar
resposta a diverses situacions professionals
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Aquesta prova es divideix en dues fases i sera obligatoria.

Fase 1. Test de competéncies: complementaci6 dun test de competéncies
professionals, només es corregiran els tests de competéncies de les persones que
hagin superat les proves selectives de la fase d’oposicio, i siguin cridades per a la
realitzacio de I'entrevista competencial.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit
pel lloc de treball i, d’aquesta comparacio es determinara el nivell d’ajustament al perfil
requerit.

Aquesta comparacié és fara només d’algunes de les competéncies definides a les
bases especifiques i per cada placa.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta
quant més s’ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit.

El test mesura I'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts. La sinceritat
es defineixi com la tendéncia a donar una imatge favorable de si mateixa, pot
distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin mostrat
menys sinceres. En puntuacions extremadament altes de 90 punts o més, pot mostrar
poca adaptacio al context.
Per aquest motiu en aquesta avaluacio es considerara adequada una sinceritat d’entre
50 i 89 punts.
L’'index de correccid que s’aplicara sera el seguent:

De 0 a 10 punts: menys 1 punt

D’11 a 30 punts: menys 0,5 punts

De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

De 50 a 89 punts: sense correccio

De 90 a 99 punts: menys 1 punt
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Fase 2. Entrevista per competéncies . Realitzacié d’una entrevista individual basada
en les competéncies professionals considerades clau per a la categoria objecte de la
convocatoria i valoracié del test en valoraci6 global.

L’entrevista individual es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
psicotécnic.

Les rubriques del desenvolupament de l'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccié, el qual validara una metodologia d’entrevista conductual
semiestructurada que s’aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants
cridades a la prova.

La valoraci6 de la prova competencial es realitzara en base a la puntuacié obtinguda
en relacio al perfil competencial establert a les bases especifiques.

La prova competencial es valorara en un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicié.

La puntuacio final de la prova competencial es valora en un maxim de 10 punts,
resultant de la suma de la puntuacio obtinguda en la valoracié del test (maxim 5 punts)
i la puntuacié obtinguda a I'entrevista competencial (maxim 5 punts)
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Aquesta puntuacié se sumara a la puntuacié obtinguda a les proves anteriors i donara
el resultat final de la fase d’oposicid.

10.1.6. Puntuacio final fase oposicié
La qualificacio de la fase d’oposicid es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats,
excepte raons de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

10.2. Fase de concurs.(maxim 20 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de
concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentaci6 acreditativa dels mérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
definits a continuacio

10.2.1. Experiéncia professional . Puntuacié maxima 12 punts

a) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral en ens
supramunicipals, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a raé de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 8 punts.

b) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de
treball de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

c) Experiéncia professional a I’empresa privada realitzant tasques i funcions
similars a les del lloc de treball a raé de 0,04 punts per mes, fins a un maxim de
1 punt.
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L’experiéncia professional a qualsevol administracié publica s’ha d’acreditar
mitjancant certificat de serveis prestats indicant, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (indicant el percentatge de
jornada realitzat).

L’'experiéncia professional en qualsevol ambit privat s’ha d’acreditar mitjancant
I'Informe de vida laboral, aixi com qualsevol document acreditatiu de les tasques i
funcions desenvolupades (contractes, nomines, certificats...) que acreditin la
naturalesa de la categoria i funcions i tasques desenvolupades.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat sera proporcional al percentatge de la jornada realitzada.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.
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Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiéncia. Els dies de serveis prestats
en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir
el nombre de mesos treballats.

No es valorara l'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

La puntuacié maxima d’aquest subapartat sera de 12 punts
10.2.2. Cursos d’especialitzacio i de perfeccionament. Puntuacié maxima 8 punts

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacié, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Es computara per 0,04 punts per hora de formacié acreditada:
- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals

Es valorara la formacio realitzada els darrers 7 anys. No es valoraran els cursos
realitzats anteriorment. L’antiguitat del curs es computara segons la data de
finalitzacio del termini per la presentacio de sol-licituds de participacié en el procés de
seleccio.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores
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L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant escanejat de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores.

En el supdsit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

Formacié académica i altres mérits segons el detall:

Formacio GrupA(A1iA2) | GrupC(C1iC2) | Grup C (C1/ C2) | Agrupacions
Oficis professionals
F. Reglada | Altre grau o | Batxillerat o CFGS: | Altre titol de FPl o | FPI o CFGM: 0,5
(diferent a la que | diplomatura o | 0,5 punts CFGM: 0,25 punts punts
dona accés a la | postgrau: 0,5 punts Grau o diplomatura: | FP Il o CFGS: 0,5
convocatoria) Master: 0,75 punts 0,75 punts punts
F. continua .
0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora
de formacié | de formacio | de formacié | de formacié
acreditada acreditada acreditada acreditada
Actic o | Fins 0,75 punts | Fins 0,75 punts | Fins 0,5 punt | Fins 0,5 punt
equivalent segons segons segons segons
Nomes es valora el | detall: detall: detall: detall:
nivell superior | - Mig: 0,50 punts. - Basic: 0.20 punts - Basic: 0,25 punts. - Basic: 0,25 punts.
assolit - Avangat: 0,75 punt | - Mig: 0,50 punts. - Mig: 0,50 punt - Mig: 0,50 punt
- Avancat: 0,75 punt
Altres meérits No aplica No aplica Fins 0,5 punt Fins 0,5 punt
Carnet de conduir Carnet de conduir
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11. Llista d’aprovats, presentacié de documents, nomenaments i presa de
possessié

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta
fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de
valoracié dels mérits, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la secretaria del tribunal

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici de caracter practic.

Documentacio a aportar en el moment del nomenament/contractacio:

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de presentar
al Registre del Consell Comarcal, o de I'ens contractant, els documents acreditatius de
capacitats i requisits exigits per proveir el lloc de treball i que sera com a minim la
seglent documentacié escanejada, si es que no els han aportat en anterioritat:

a) DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unidé Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacioé de treballadors.
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b) Titulacié exigida per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement de | titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

c) En el supdsit que la persona aspirant hagi accedit amb consideracié de
persona amb discapacitat, caldra aportar I'informe de I'd6rgan corresponent que
faci constar les limitacions i corresponents adaptacions per adequar, si s’escau,
el lloc de treball on s’adscrigui.

12. Incorporacié
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Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el
President del Consell Comarcal acordara el nomenament o la contractacid de la
persona aspirant proposada pel Tribunal.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei del Consell comarcal
perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacio
com a personal laboral.

13. Periode de prova o practiques

13.1. Es preveu la realitzacié d’'un periode de practiques per a les places de personal
funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret.

Mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié
col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal
laboral fix..

13.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacioé, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la
titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: 1 mes

Aixo no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat previament, a través d’'una contractacié o
nomenament temporal, en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes
de compliment del periode de prova o de practiques.
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13.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat
el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resoluci6 motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de 'informe del tutor/a, i perdran
en consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i
per a la contractacié com a personal laboral fix.

13.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia.

14. Incompatibilitats i regim de servei

En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent
sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.
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15. Constitucié de borsa de treball per nomenaments o contractacions

La borsa de treball es constituira de la segtient manera:

- La persona millor puntuada sera la proposada pel seu nomenament o
contractacio.

- La llista incloura noms, cognoms i DNI de les persones, que constaran segons
indica la normativa de proteccidé de dades i situades amb la seva puntuacié en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica a I'e-
tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

15.1 Crida de I’'aspirant

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a I'aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al numero que I'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un maxim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una
hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona ’aspirant segueix sense estar localitzable, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h del dia seglent laborable a
I'enviament del correu electronic la persona ’aspirant no ha contactat amb el Servei de
Recursos Humans, es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacio.
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No obstant aix0d, si el Consell Comarcal té un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant
trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al seguent candidat/ata.
En aquests casos, les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els
candidats/candidates no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Feta la proposta de nomenament o contractacid, l'interessat/ada haura de manifestar
en el termini d’'un dia laborable la seva acceptacid o renuncia a I'oferta de treball que
se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte
i/lo nomenament que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.
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15.2 Criteris de permanéncia i exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell Comarcal mitjangant
instancia qualsevol canvi en la seva situacié que afecti a la seva disponibilitat,
suspensié o exclusio.

- Disponible: Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants
de la borsa de treball de les quals no es conegui causa de suspensio, exclusio
ni activitat al Consell Comarcal.

- Actiu: Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, en la mateixa
categoria constaran en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi
dita situacio. No obstant, si la persona candidata en virtut d’'un nomenament o
contractacié temporal li resta un mes o menys temps per a la finalitzacio de la
seva relacio laboral amb el consell comarcal, se li podra oferir la plaga.

- Suspensiod: Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la
borsa de treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan
acreditin alguna de les seguents situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de génere
3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4 - Estar treballant.
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5.- Estar en situacié d’Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en
els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar I'aixecament
de la situacié, acreditant-ho mitjangant el que estipuli el servei de recursos humans del
consell comarcal.

- Canvi de prelacio: Llevat dels suposits de suspensid, les persones que
renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc
corresponent. Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona
aspirant es considerara renuncia no respondre en el termini maxim de 24 hores
laborables.

- Exclusioé: Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de
les seguents circumstancies:

1.- Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
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2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits
previstos per als casos de suspensio.

3.- La no superacio del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al
mateix lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona vegada per
ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que tampoc
superi el periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

4.- Durant el periode de la contractaci6/nomenament es realitzara el seguiment
de l'acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada que
haura d’informar al treballador/a de la seva adaptacio al lloc de treball. En el
cas que al finalitzar la seva relacié I'informe d’acompliment del Servei sigui
negatiu, comportara I'exclusi6 de la borsa de treball. La persona sera
degudament informada dels motius que comporten la seva exclusié.

5.- La finalitzacid6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/ada
(excepte quan sigui requisit per acceptar un altre contracte o0 nomenament) o
que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separacio del
servei, aixi com per situacié d’'inhabilitacio.

7.- La no incorporacio efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusié de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.
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- Persones amb diversitat funcional: Per tal de garantir la normativa vigent, per a
les persones amb una situacié de discapacitat reconeguda del 33% en els borses
de treball per a la contractacié temporal, sera el seglent:

Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:

- Llista general, de borsa de cada col-lectiu professional on tindran la posicié que
vingui determinada per la puntuaciéo obtinguda en el procés de seleccio
corresponent.

- Llista de reserva de persones amb diversitat funcional

Per a cobrir les eventualitats es disposa que s'utilitzara la llista general i de cada 10
contactes se’n fara 1 de la llista de reserva de persones amb diversitat funcional.

15.3 Vigéncia de la borsa

La borsa de treball sera vigent mentre el Consell Comarcal no convoqui un procés
selectiu, o una nova borsa de treball per cobrir places vacants o substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball. En qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2
anys.

Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a
I'objectiu per al qual es va constituir.
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En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un
nou procés selectiu per ampliacio de les borses que aqui es regulen.

Jerarquia de borses
El consell comarcal del Bergueda, disposa de dues tipologies de borses de treball:

- Borses de treball especifiques, que son generades per cobrir llocs de treball
concrets, i s’obtenen per dues vies:
0 Resolucio de qualsevol procés selectiu d’oferta publica d’ocupacio
0 Resolucid d'un procés selectiu especific amb creacié de borsa de
treball.
- Borsa de treball genérica: son les que es generen per cobrir llocs de treball
agrupats per grup de classificacio (grup A i grup C) i es divideixen en families
i/o perfils professionals segons I'ambit de treball.

Les borses creades a partir dels processos selectius provinents d’oferta publica,
tindran preferéncia sobre les borses genériques.

16. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.
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Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i les propostes de contractacié es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de la Corporacid,
dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié o
directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu
de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que
tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'drgans col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el President de la
Corporacio en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

17. Proteccidé de dades

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix
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en el seu compromis amb I'Us responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio
seran tractats unicament per a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica
de les proves de seleccio i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara
de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

- Legitimacid: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i
ss. TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacioé prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest
organisme, els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacio, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de
Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una
reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través
del web:

-__http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

Disposicio final.
La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma vigent
gue correspongui.
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Annex 1.- Test de competéncies
Calcul de l'index d’ajustament al perfil definit en la base 9.1.8 Valoraci6 de la
prova
competencial, apartat “Test de competéncies: 5 punts”.
L’'index d’ajustament al perfil mesura la distancia entre el perfil esperat (establert en la
base 3) i els valors obtinguts en el test per la persona candidata en una escala de 10
punts.
Per al calcul de I'index d’ajustament necessitem els elements seglients:

a)  Definir formules en funcié del tipus de competéncia

b)  Definir 'escenari de millor ajustament

c) Definir 'escenari de pitjor ajustament

d) Establir 'escala de mesura sobre 5 i atorgar la nota al valor obtingut

a) Definir les formules en funcio del tipus de competéncia

Es considera que les competéncies avaluades poden ser de dos tipus: A i B.

El tipus A correspon a aquelles competéncies en les quals, un desajust derivat del fet
qgue la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, no
pronostica cap efecte negatiu ni per a la persona ni per al lloc de treball.

Per exemple AUTOCONTROL. Que una persona mostri tenir més autocontrol que el
requerit per al lloc de treball no pronostica cap aspecte futur negatiu ni per a la
persona ni per a 'acompliment en el lloc de treball.

El tipus B correspon a aquelles competéncies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball,
podria suposar algun efecte negatiu per a la persona i/o per a 'acompliment en el lloc
de treball a mig/llarg termini.

Per exemple, CAPACITAT ANALITICA en la qual, una persona que tingui una
puntuacié molt superior a la requerida pel lloc de treball podria sentir-se desmotivada a
mig/llarg termini i/o que afecti al rendiment degut a una analisi excessiva de diferents
alternatives i analisi de diferents escenaris que finalment dificulti 'execucié de la tasca
de forma agil, no requerit per a un bon acompliment en el lloc de treball.
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COMPETENCIA PERFIL TIPOLOGIA
ESPERAT
CAPACITAT ANALITICA 2 B
ORIENTACIO AL CLIENT 3 A
ADAPTACIO 3 A
ORIENTACIO A LA QUALITAT RESULTAT 3 A
ORGANITZACIO DEL TREBALL 2 A
INICIATIVA 3 A

b) Definir I’escenari de millor i pitjor ajustament
Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata és igual al
perfil esperat per al lloc de treball.
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ESCENARIS COMPETENCIALS

//_\/

O = N W b

e Perfil teoric === millor escenari pitjor escenar

Establir I’escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

Les sumes de diferéncies calculades per al millor i per al pitjor escenari estableixen
l'interval on es situaran totes les dades obtingudes durant el procés.

En el cas que ens ocupa, el [valor obtingut] per la suma de les diferéncies se
situara entre el valor O (ajust perfecte) i el valor 15 (total desajust).

Com que amb el valor 0 s’ha d’obtenir la nota més alta ([Nota maxima] = 10 punts)
cal
invertir 'escala de mesura, restant el valor obtingut al valor maxim, amb la féormula.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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| (Valor en escala invertida) = (Valor maxim)- (Valor obtingut) |

Finalment, com que I'escala ja estara invertida, podrem atorgar la nota a la persona
candidata fent una senzilla regla de tres, de la forma seguent:
[Valor maxim] (15) és a 10 punts, com [Valor en escala invertida] és a X (Nota).

| (Nota) (x) =(Valor en escala invertida)*(Nota maxima) (10) / (Valor maxim) (15) |

Tal com s’explica en la base Valoracié de la prova competencial Test de
competéncies, el test té una escala que mesura la sinceritat, amb una puntuacié que
oscil-la entre 0 i 99.

L’index de correccidé que s’aplicara sera el seguent:

* De 0 a 10 punts: menys 1 punt

* D’11 a 30 punts: menys 0,50 punts

* De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

* De 50 a 89 punts: sense correccio

* De 90 a 99 punts: menys 1 punt.

Aquests punts es restaran de forma directa de la nota obtinguda en I'ajustament al
perfil derivat del test. El resultat sera la puntuacié que se li assigni a la persona en
aquesta fase de la prova competencial.
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En aquest calcul de correccié el resultat final en cap cas podra ser un nimero negatiu.
Aquest escenari es podria trobar, per exemple, en aquelles persones candidates que
treguin una Nota inferior a 1 punt amb una sinceritat extrema. En aquest cas la nota
quedara en 0 punts.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



Annex 7

iy

Consell Comarcal

Bergueda

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA | PERSONAL LABORAL FIX TORN LLIURE.

1.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés pel
sistema de concurs- oposicié lliure, de les places de personal funcionari i laboral de les
ofertes del consell comarcal del Bergueda dels anys 2023, 2024 i 2025, pendents
d’execucio.

Les places ofertades que s'inclouen en les Ofertes publiques d’ocupacié son les
seguents:

Oferta publica d’ocupacié 2023

Personal Funcionari:

Escala-Sots- Categoria/placa Grup Nam. Sistema Procés
escala Vacants

Administracio Titulat/da Superior Al 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Especial-Tecnica | Téecnic/a Medi Ambient

Administracio Titulat/da Mitja/na A2 4 Concurs-oposicié Torn lliure
Especial- Técnic/a Mitja/na de gestié

Técnica

Administracio Técnic/a Auxiliar de Gestié C1 1 Concurs-oposicié Torn lliure
Especial-

Técnica

Personal laboral

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Escala-Sots- Categoria/placa Grup Ndam. Sistema Procés
escala Vacants

Administracio Administratiu/va C1 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-

Administrativa

Administracio Titulat/da Mitja/mitjana A2 4 Concurs-oposicio Torn lliure
Especial Técnica | de gesti6.

Administracio Agrupacions AP 1 Concurs Torn lliure
General- professionals

Especial

Oferta publica d’ocupacié 2024

Personal Funcionari

Escala-Sots- Categoria/placa Grup Num. Sistema Procés
escala Vacants

Administracio Titulat/da Superior Al 1 Concurs-oposicié Torn lliure
Especial Técnica | Arquitecte/a

Personal laboral

Escala-Sots- Categoria/placa Grup Num. Sistema Procés
escala Vacants

Administracio Técnic/a Migracions A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-Tecnica

Administracié Técnic/a Habitatge A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-Técnica

Oferta publica d’Ocupacié 2025

Personal Laboral
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Escala-Sots escala Categorialplaca Grup Num. vacants | Sistema Procés
Administraci6  especial- | Técnic/a en Dret A2 1 Concurs-oposicié | Torn lliure
Tecnica
Administraci6  especial- | Treballador/a social SAD A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Técnica
Administraci6  especial- | Treballador/a social A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Técnica
Administracié6  especial- | Educador/a social A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Técnica

2.- Temari de matéries comunes.
Totes les places, compten amb el temari de matéries comunes seglent:

Material de consulta per a la preparacié del temari d’aquest bloc a recursos
d’aprenentatge de la formacié oberta de I'Escola d’administracié publica de Catalunya
(EAPC)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html

1.- Organitzacié i funcionament del ens locals:

1.- Els ens locals de Catalunya: tipologia, planta local i competencies.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010_tipologia/
inici.html

2.- L'organitzacio territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

2. El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Régim de sessions. Convocatoria
i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
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El reglament organic del Consell Comarcal del Bergueda

https://bop.diba.cat/anunci/3152973/aprovacio-definitiva-del-reglament-organic-del-
consell-consell-comarcal-del-bergueda

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

3.- Dret administratiu general

Material de consulta per a la preparaci6 del temari d’aquest bloc: recursos
d’aprenentatge dels cursos de formacio oberta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html

4.- Procediment administratiu:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/inici.html

Unitat 1.EI procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa.

Unitat 2. L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa.

Unitat 3. Les persones en el procediment administratiu.

Unitat 4. Aspectes generals de l'activitat administrativa.

Unitat 5. Regulacié del procediment administratiu.

Unitat 6. Execucio i revisio de I'acte administratiu

5.- COmput de terminis en via administrativa:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tvalinici.html
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Unitat 1. La regulaci6 dels termes i dels terminis en I'ordenament juridic.

Unitat 2. L'obligatorietat de termes i terminis administratius.

Unitat 3. El comput de terminis a partir de la notificacid, la publicacié o la data de
producci6 dels

efectes del silenci administratiu.

Unitat 4. El comput dels terminis en els registres administratius.

Unitat 5. Terminis regulats en la LPAC i altres normes.

Unitat 6. Circumstancies que afecten els terminis.

Unitat 7. Conseguéncies juridiques de I'incompliment dels terminis.

Notes de resum i esquemes.

6.- Sentit del silenci administratiu i els actes presumptes en via administrativa:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ssa/inici.html

Unitat 1. Introduccid.

Unitat 2. L'obligacié de la Administracio de resoldre el procediment i notificar la
resolucio en el

termini maxim establert.

Unitat 3. Els efectes juridics que comporta I'incompliment de I'obligacié de resoldre el
procediment i notificar la resolucié dins del termini maxim establert.

7.- Notificacié d'actes administratius en via administrativa:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/naa/inici.html

Unitat 1. La notificacié dels actes administratius.

Unitat 2. Condicions generals per practicar les notificacions.

Unitat 3. Requisits de validesa de les notificacions.

Unitat 4. Practica de la natificacio.

Unitat 5. La publicacio dels actes administratius.

Unitat 6. Com afecta la notificacié o la publicacié el comput de terminis.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

8.- Procediment administratiu sancionador:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pas/inici.html

Unitat 1: Principis de la potestat sancionadora.

Unitat 2: El factor temps: prescripcié d’infraccions i sancions. La caducitat.

Unitat 3: El procediment sancionador (l): principis. Actuacions prévies d’inspeccio i
mesures

provisionals.

Unitat 4: El procediment sancionador (ll): iniciacio, instrucci6 i finalitzacié. Recursos i
execucio

9.- Contractes del sector public:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/050_part5/inici.html
Unitat 1. Introducci6 a la contractacio publica.

Unitat 3. Tipologia dels contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes.
Unitat 5. Procediments de selecci6 del contractista (nomes epigrafs 5.1, 5.2 i 5.5).

10.- Recursos humans per a la Administracié local:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rh_local/inici.html
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Unitat 1. Regim juridic de la funcio publica.

Unitat 2. Instruments d’ordenacio.

Unitat 3. Selecci6 del personal.

Unitat 4. Provisio de llocs de treball i promoci6 professional.
Unitat 5. Jornada, permisos i situacions administratives.
Unitat 6. Retribucions.

Unitat 7. Regim d'incompatibilitats i regim disciplinari.
Unitat 8. Drets sindicals

11.- Linies basiques sobre transparéncia i accés a la informacié publica:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/taip/inici.html
Unitat 1. Que es la transparéncia?.

Unitat 2. La transparéncia activa.

Unitat 3. El dret d’accés a informacié publica.

Unitat 4. Els limits a la transparéencia.

Unitat 5. Mecanismes per garantir la transparéncia.

12.- Linies basiques de la proteccié de dades personals al sector public:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html
Unitat 1. Per que el dret a la proteccié de dades es un dret fonamental?.
Unitat 2. Que entenem per "dades personals"? Com les hem de tractar?.
Unitat 3. Quan podem tractar les dades personals?.

Unitat 4. Drets de la persona interessada.

13.- Comunicaci6 i habilitats

Material de consulta per a la preparaci6 del temari d'aguest bloc: recursos
d’aprenentatge dels cursos de formacié oberta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html
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14.- Documents administratius: criteris de redaccié i models:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/dacrm/inici.html
Unitat 1. Llengua general versus els llenguatges d’especialitat.

Unitat 2. Els criteris d’estil en la redaccié administrativa.

Unitat 3. La revisi6 dels textos.

Unitat 4. Les funcions comunicatives dels documents administratius.

Unitat 5. El procés d'elaboracié d’'un document.

Unitat 6. Analisi de la documentacié administrativa i models.

Unitat 7. Recull de fitxes linguistiques.

15.- Redaccié de correspondéncia administrativa:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rca/inici.html
Unitat 1. Introducci6: conceptes basics

Unitat 2. El correu electronic

Unitat 3. La carta

Unitat 4. L'ofici

16.- Resolucié de conflictes en I’equip de treball
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/
3b0b9f8d_resolucio_de_conflictes_en_| equip_de_treball/index.html

1. Introduccio i Idees clau
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2. El conflicte o com ens condiciona
3. L'empatia
4. L’escolta activa
5. La comunicacié assertiva i no violenta
6. Aspectes fonamentals de la comunicacio
7. Lacomunicaci6é no violenta com a estratégia clau per resoldre conflictes

17.- Gestié emocional en I'atenci6 a la ciutadania
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/
d457725b_gestio_emocional_en_|_atencio_a_la_ciutadania/

1. Introduccio, idees clau

2. Queé es l'estrés?

3. Que és la intel-ligéncia emocional?

4. Estrategies i tecniques per a la gestié emocional

18.- Gestio pressupostaria i tributaria local (hisenda publica)

Material de consulta per a la preparacio del temari d’aquest bloc: recursos
d’aprenentatge dels cursos de formacié oberta de I'Escola d’Administracio Pablica de
Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html

19.- Gesti6 pressupostaria a I’Administracié local:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/inici.html

Unitat 1. Conceptes basics de la gestié pressupostaria. Principis pressupostaris.
Unitat 2. Contingut i documentacié del pressupost.

Unitat 3. El cicle pressupostari. Aprovacio i execucié del pressupost.

Unitat 4. Liquidacié, retiment i transparéncia del pressupost.
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20.- Gestio de les subvencions:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gs/inici.html

Unitat 1. Introducci6 a la gestio de les subvencions.

Unitat 2. Classificacions fonamentals de les subvencions.

Unitat 3. Principis generals per a la concessio de les subvencions.

Unitat 4. Subjectes del procediment subvencionador: ens concedent, perceptors i
beneficiaris, i entitats col-laboradores

Unitat 5.- La tramitacid i la concessié de subvencions

Unitat 6 Formes de justificacio de les subvencions

Unitat 7.- Seguiment, verificacio i control de subvencions
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TECNIC/A MEDI AMBIENT_SANEJAMENT

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc ST 03B
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Al
Complement de desti 24
Complement especific 932,60 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessio de la titulacio exigida per a I'accés al grup Al
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions del Consell Comarcal i ajuntaments de la comarca
en matéria de sanejament i portar a terme I'estudi, valoracid, desenvolupament i control de projectes del seu ambit
d’actuacio, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Funcions generals:

- Dissenyar i definir programes, projectes i plans (pla de millores quinquennal de cada estacié depuradora d'aiglies
residuals, les necessitats d'ampliacié de les EDAR existents, estudis amb I'ACA, etc) a desenvolupar des de medi
ambient establint quins son els objectius operatius, concrets i mesurables, que s'intenten assolir.

- Gestionar els programes i projectes executant les tasques técniques especialitzades i poc homogénies que
requereixen d'una formacié superior.

- Dur a terme la gesti6 del servei d'Explotacio, conservacié i manteniment deis sistemes de sanejament de la
comarca del Bergueda

- Dirigir i coordinar les inspeccions a empreses de la comarca del Bergueda per assegurar el compliment del Decret
130/2003 pel que fa referencia a I'abocament d'aiglies residuals aixi com promoure i assegurar el compliment de
la normativa vigent sobre el tractament d'aiglies residuals.

- Realitzar el mostreig i presa de mostres de les aiguies residuals i industrials deis establiments inspeccionats i deis
col-lectors en alta en casos d'abocaments industrials.

- Analitzar els sistema public de sanejament d'aigiies residuals de la comarca del Bergueda (xarxes locals de
clavegueram, col-lectors, estacions de bombaments, estacions depuradores d'aigties residuals, etc) aixi com
detectar les necessitats de millora, reposicions i manteniment del mateix.

- Crear eines, instruments tecnics i els models de sol-licituds necessaris per a la gestio i execucio deis projectes,
programes, actuacions i sol-licitud de permisos relacionats.

- Assumir les funcions d'assessorament i informe que li siguin encomanades (elaborar informes téecnics i
resolucions de sol-licituds rebudes per permisos d'abocaments d'aigiies residuals o connexi6 a xarxa de
clavegueram, informar a I'Agencia Catalana de I'Aigua de possibles emergéncies o incidéncies, etc.).

- Estudiar i proposar millores en la prestacio del servei tan! des d'una perspectiva quantitativa com qualitativa amb
I'objectiu de millorar la qualitat en la prestacio de serveis als ciutadans i a la resta d’'arees.

- Participar en els instruments de coordinaci6 interna aixi com coordinar i dirigir la revisié deis edificis deis sistemes
de sanejament per part d'empreses especialitzades.

- Inspeccionar i controlar técnicament I'execucié deis programes i projectes endegats, definint, en tot cas, els items
i elements critics a inspeccionar.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguiencies, un problema o una

situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacid. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NIveII mig 2)
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- Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. L'Agéncia Catalana de I'Aigua. Organitzacié. Competéncies. Ingressos.

22. El text refés de la legislacié en matéria d'aiglies de Catalunya. Objecte i principis.

23. La Directiva marc de l'aigua de la Uni6é Europea i la seva transposicié a la normativa catalana. Conceptes i
objectius.

24. Ambit d’aplicacié subjectiu de la LCSP: poders adjudicadors

25. L’organ de contractacio. Els organs d’assistencia

26. L'adjudicatari del contracte.

27. Solvéncia dels licitadors

28. Prohibicions de contractar

29. Registre d’'empreses licitadores i classificades de Catalunya. El RELIC. El ROLECE

30. Tipologia dels contractes publics.

31. L’objecte del contracte

32. Durada i prorroga dels contractes

33. Determinaci6 del preu. El valor estimat del contracte

34. Garanties en la contractacio

35. La contractaci6 electronica

36. Aspectes basics de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes.

37. Preparacio dels contractes: I'expedient de contractacio

38. Plecs de clausules administratives i plec de prescripcions tecniques.

39. Publicitat de les licitacions. Plataforma de serveis de contractacioé publica . El Diari oficial de la Uni6 europea

40. Publicitat i transparencia de I'activitat contractual.

41. Procediment d’adjudicaci6 dels contractes: Procediment obert i restringit

42. Altres procediments: amb negociacio, associacié per a la innovacié, el dialeg competitiu i el concurs de
projectes.

43. El contracte menor

44. Procediments de contractacio de les entitats del sector public que no s6n administracié publica

45. Criteris d’adjudicacié dels contractes,

46. La subhasta electronica

47. Calcul i valoraci6 del cicle de vida. Adjudicacio i formalitzacié del contracte

48. La subrogacio6 de personal

49. Execuci6 del contracte. Pagament del preu. Control d’execucié

50. Modificaci6 del contracte

51. Extincio del contracte. Causes de resolucio

52. Cessi6 del contracte i subcontractacié

53. Régim de recursos: el recurs especial en matéria de contractacio.

54. El sistema de gestio de la qualitat ISO 9001 i ISO 14001. Generalitats, principis de la gestio de la qualitat i
del medi ambient i enfoc a processos.

55. Contaminacié de les aiglies. Origens i problematiques.

56. Infraestructures publiques de sanejament (alta i baixa). Definicions i competéncies.

57. Instal-lacions de sanejament: col-lectors

58. Sistemes de tractament primaris en el tractament d’aigues residuals. Tipologia. Residus generats, el seu
tractament i la seva gesti6.

59. Sistemes de tractament secundaris en el tractament d’aiglies residuals. Tipologia i caracteristiques

60. Origen i tractament del processos de bulking, foaming i fang ascendent.

61. Sistema de tractament terciaris en la depuracié de les aigiies residuals. Tipologia i caracteristiques.

62. Tractament i gestié de fangs de la depuraci6 d'aiglies residuals. Tipologia i caracteristiques generals.

63. Plans de conservacio i manteniment dels sistemes de sanejament d'aiglies residuals.

64. Sistemes publics de sanejament de la comarca del Bergueda. Instal-lacions i processos principals.

65. Plans directors de sanejament. Objectiu. Estructura. Resolucié de les principals problematiques.

66. Sistemes de control i minimitzacié d'impacte de les descarregues dels sistemes unitaris.

67. Inspeccid i control d’'abocaments d’aiglies residuals industrials a sistema de sanejament public. Danys i
perjudicis al sistema public de sanejament.

68. Sistemes d'informacié geografica i el seu paper en la cicle de I'aigua.

69. Sistemes de telecontrol i telegestio aplicats al cicle de l'aigua.

70. EIl desenvolupament sostenible. L'Estrategia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.

71. Depuracié d'aiglies residuals urbanes. Generalitats. Sistemes més habituals de depuracio.

72. La nova cultura de l'aigua. La directiva marc de I'aigua. L’Agéencia Catalana de I'Aigua.

73. Decret legislatiu 3/2003 legislacié en matéria d'aiglies de Catalunya.

74. Decret 130/2003 d'aprovacié del Reglament dels serveis plblics de sanejament.
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75. Reglament del Domini Public Hidraulic RD849/1986 i les seves modificacions (RD606/2003 i RD 9/2008).

76. ECOEM. Protocol d’avaluacié del potencial ecologic dels embassaments

77. Procés basic de depuracié de l'aigua. Pretractament. Tractament bioldgic. Tractament de fangs. Esquemes
de tractament de la depuracio de l'aigua residuals

78. Atribucio de recursos als sistemes de sanejament.

79. Requisits dels abocaments procedents d'instal-lacions de tractament d'aigiies residuals urbanes.

80. Plaintegral de gesti6 del sistema de sanejament.

81. Abocaments. (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que s'aprova el Reglament del Domini Public
Hidraulic, que desenvolupa el titols preliminar, I, IV, V, VI y VII de la Llei 29/1985, de 2 de agosto, de
Aigues, revisat i modificat pel Real Decret 665/2023, de 18 de juliol de 2023).

82. Conservacié i manteniment dels sistemes de sanejament d'aigiies residuals.

83. Objecte i generalitats del Programa de gesti6é especific dels sistemes publics de sanejament en alta de
Catalunya 2022- 2033 (PGSAC 2022-2033)

84. Execuci6 i direccié de les obres. Replanteig, programa de treball, control de qualitat, relacions valorades,
certificacions d'obra, modificats, revisi6 de preus i preus nous. La recepcidé, mesurament general i
certificacio final, documentacié d'obra executada, garantia i liquidacio.

85. Permisos d'abocament al sistema public de sanejament.

86. Inspecci6 i control d'abocaments d'aigiies residuals industrials a sistema de sanejament public. Infraccions i
sancions.

87. Caracteristiques fisiques i geomorfologiques hidrologiques i hidrogeomorfologiques del panta de La Baells

88. El panta de La Baells. Control de les zones de bany.

89. Normativa en relacié a la classificacié dels embassaments i els trams de riu del Districte de conca fluvial de
Catalunya a efectes de la navegacio i s'estableixen les limitacions als espais navegables i al bany

90. Pla de gestit del districte de conca fluvial de Catalunya i Programa de mesures. 2022-2027

ARQUITECTE/A
NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO
Codi lloc SDT 05
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Al
Complement de desti 26
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié del Grau o llicenciatura en Arquitectura
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions del Consell Comarcal i ajuntaments de la comarca
en materia de planificacié urbanistica i territorial i portar a terme I'estudi, valoracio, desenvolupament i control d’obres
i projectes urbanistics i d’edificacid, informar comunicacions i llicencies d’'obra i realitzar el seu control i inspeccio,
d'acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent i les indicacions del superior jerarquic. Especificament,
prestar assisténcia técnica als ajuntaments en matéria d’arquitectura, d’acord amb els convenis aprovats, assumint
les funcions d’'arquitecte municipal.

Funcions generals:

- Portar

- Assessorar al Consell Comarcal i ajuntaments designats i la resta d’entitats que aixi consideri el Consell prévia
delegacid, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d’actuacio i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos

a terme l'assisténcia técnica als ajuntaments de la comarca conveniats en matéria urbanistica pel que fa al
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planejament, gestié i disciplina.

- Orientar i instruir a la resta de departaments en mateéria d’arquitectura

- Participar transversalment, en relacié a les matéeries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents
tecnics

- Proposar als seus superiors jerarquics les propostes d'orientaci6é i millora d’activitats per a una millor prestacié
dels serveis d’enginyeria

- Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures i instal-lacions i serveis de competéncia
comarcal i municipal

- Controlar i coordinar la prestacié del servei d’informe i assessorament urbanistic als ajuntaments de la comarca

- Vetllar pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a urbanisme

- Controlar i execuci6 d'obres comarcals, incloses les direccions d’'obra, coordinacions de seguretat, etc.

- Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades, plecs de condicions de diversa indole i altres documents
tecnics per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball

- Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
competéncia

- Elaborar informes d'aprovacié dels projectes realitzats per encarrec de la Corporacié a técnics o empreses
externes

- Confeccionar, desenvolupar, executar i dirigir aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié

- Coordinar, planificar i redactar projectes

- Dirigir i supervisar agquelles obres de construccié que se I'encomanin.

- En general, assistir a les corporacions locals i al consell comarcal designades pel Consell Comarcal en qualsevol
actuacio de la seva competéncia en I'ambit de I'arquitectura.

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les conseqgiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell alt 3)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces dels problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié (Nivell alt 3)

- Planificaci6 i organitzacié: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats per tal d’assegurar la consecucio
dels objectius esperats (Nivell alt 3)

- Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autbnoma aixi comprendre i assumir decisions per compte propia sense
dependre de les instruccions dels altres en la realitzaci6 de les responsabilitats propies (Nivell mig 2)

- Negociaci6: Capacitat per dirigir i/o controlar la interaccié entre diferents parts amb I'objectiu d’arribar a un acord,
utilitzant tecniques de win-win i planificant alternatives per arribar a millors acords (Nivell mig 2)

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. La legislaci6 urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de I'actuacié
urbanistica.

22. Elrégim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacié urbanistica

23. Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

24. Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

25. Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

26. El planejament territorial a Catalunya i plans directors urbanistics. Arees residencials estratégiques i sectors
d’interes supramunicipal.

27. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

28. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

29. Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

30. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb volum
disconforme. Legitimaci6 d’expropiacions per raons urbanistiques.

31. Projectes d’actuacié especifica en sol no urbanitzable.

32. La gesti6 urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacié. Eleccio i canvi de sistema.

33. L’execuci6 de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuaci6. Procediment. Les actuacions aillades
en sol urba.
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34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacié.
La reparcel-lacié per compensacio: modalitats de compensacio basica i compensacio per concertacio.
El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments. L'ocupacio directa.
Els convenis urbanistics. Classes, contingut i eficacia. Procediment i publicitat. Normes aplicables als
convenis.
Instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que l'integren i desti. Drets de tempteig i retracte.
El projecte de reparcel-laci6. Contingut i criteris. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.
El Regim de valoraci6 del sol: determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

Valoracié del sol urbanitzat i del sol rural. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussié.
Intervencié administrativa en I'edificacio i I'Gs del sol i subsol. Les llicéncies urbanistiques: actes subjectes a
llicencia, naturalesa i regim juridic. Procediment per a I'atorgament de les lliceéncies urbanistiques.
Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu atorgament.
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Téecnic de I'Edificacio (CTE): objecte, ambit
d’aplicaci6, estructura del CTE, classificacié d'usos, condicions generals per al seu compliment, condicions
del projecte, exigéncies basiques i documentacio del seguiment de I'obra.
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificaci6 (CTE). Document
basic de seguretat en cas d'incendi (SI).
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Document
basic de seguretat d'utilitzaci6 i accessibilitat (SUA).
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Documents
basics de Seguretat estructures (SE), de proteccié front al soroll (HR) i d’estalvi d’energia (HE).Document
basic de Salubritat (HS).
Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. La llei 13/2014 del 30 d'octubre,
d’accessibilitat.
Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s‘aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. L'itinerari
practicable, I'adaptat i el convertible. Concepte i caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public
adaptat.
El Pla de Manteniment dels edificis d'is administratiu.
El Decret d'ecoeficiencia dels edificis.

Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d’'accessibilitat i no discriminacio per I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats.
La rehabilitacié. La rehabilitacié estructural, funcional, d’habitabilitat i energética. Normes aplicables. Deures
legals d'Us, conservacio i rehabilitacié. Solucions i tipologies constructives.
Deure de conservaci6 i régim de declaracié de ruina. Ruina técnica i ruina econdmica. Procediment de
declaracio de ruina. Ordres d'execucio.
Aspectes sobre la seguretat en els documents tecnics. Seguretat en I'obres. Normativa d’aplicacié. Estudi
de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre d'incidéncies, comunicacions d’apertura de centre de treball,
etc.
L’estructura de les edificacions.
Facanes, tipus i materials. Execuci6.
Cobertes, tipus i materials. Execuci6.
Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i en la construccié6 de I'espai public. La
sostenibilitat en la construccié. Materials de construccié sostenibles.
Parametres d’ecoeficiéncia relatius a I'aigua, I'energia, els materials, els sistemes constructius i el residus.
Impacte de I'edificacié en el consum d’energia, emissions de CO2 i generacié de residus. Parametres
ambientals analitzats en la certificaci6 HULC. Certificats ambientals i de sostenibilitat de les edificacions.
Els enderrocs i la gestié de residus. Normativa vigent. Metodologia de la desconstrucci6.
El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacié i tipus d'assaig.
La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacid (LOE): disposicions generals i exigencies
tecniques i administratives de I'edificacié. Els agents de I'edificacio i responsabilitats.
Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica
Pavimentacié viaria: calcada i voreres. Consideracions generals sobre els ferms. Seccions tipus i
constructives.
Protecci6 de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensi6 d'obres i de llicéncies. Restauracié de la realitat
fisica alterada i de l'ordre juridic vulnerat.
Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.
El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacio
d'obres locals ordinaries.
El projecte d'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié, modificaci6 i
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71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.
90.

revisi6 dels projectes.

Projectes d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccio de les obres. Certificacions.

Projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio, documentaci6 i garantia.

El planejament urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridic dels instruments de planejament

El planejament urbanistic dels municipis de la comarca del Bergueda.

Obre locals ordinaries. Determinacié, documentacié i tramitaci6. Classificaci6. Avantprojecte, bases
tecniques, memories valorades i obres de conservacio i manteniment.

Disciplina urbanistica. Expedients de suspensié d'obres i expedients sancionadors

Els contractes d'obres. Procediments i formes d’adjudicacié.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacié. La modificacié del contracte
d'obres. Procediments i formes d'adjudicacio.

La realitzacio i la supervisio dels projectes. Fases i documentaci6. Bases legals de la supervisio. Aspectes
que cal considerar en l'informe de supervisio.

Bases del regim del sol: criteris d'utilitzacié del sol, situacions basiques del sol. Regles procedimentals i
normes civils

El regim de valoracions del sol, La expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial per raé del territori i
urbanisme

Concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial regulacié prevista a la Llei 12/2017
de 6 de juliol, de I'arquitectura.

Normes especifiques de contractacié publica dels serveis d’arquitectura, enginyeria, consultoria i urbanisme
La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direcci6 facultativa.
El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisi6 de preus.
El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici
d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

El valor cadastral i la ponéncia de valors.

Seguretat i Salut Laboral. Projectes i coordinacié de Seguretat. Normativa aplicable.

Plans d’auto proteccié. Documents que formen part del pla d’autoprotecci6.

Plans d’emergeéencia. Vies d'evacuacio.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_ADMINISTRACIO DIGITAL
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Cadi lloc ST03B
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Impulsar i consolidar la transformacié digital tant del Consell Comarcal com dels ajuntaments del territori, oferint
suport, acompanyament i assessorament per garantir la correcta implantacié de I'administracié electronica, la gestio
documental electronica i la millora dels serveis digitals orientats a la ciutadania..

Funcions generals:

- Impulsar i fomentar I'administracié digital, la transparéncia, el bon govern i la gesti6 documental al Consell
Comarcal i als ajuntaments de la comarca.
- Gestionar, establir i implantar els procediments de treball per tal d’aconseguir uns procediments reglats i sistematics
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que permetin millorar I'eficiencia i eficacia del Consell Comarcal

Vetllar per I'aplicacié de la legislacié vigent en matéria d’administracié digital, transparéncia, bon govern, gestio
documental i altres ambits relacionats amb les funcions del lloc de treball.

- Gestionar, configurar i vetllar pel bon Us de les eines d'administraci6 digital del Consell Comarcal: gestor
d’expedients, registre electronic, seu electronica, portal de transparéncia, tauler electronic, canal d'alertes.

Vetllar per la correcta gestio i preservacié dels documents electronics administratius, la classificacio d’expedients i
I'arxiu digital del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca.

- Formar i assessorar al personal del Consell Comarcal i als ajuntaments de la comarca en matéria d’administracio
digital, transparéencia, bon govern i gesti6 documental.

Elaboracié de manuals, guies, o d’altres documents de suport i acompanyament en el desplegament de noves
funcionalitats o canvis tecnologics

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, suport técnic, etc. per als quals sigui assignat.

Col-laborar amb el personal técnic superior de la seva area en la realitzacié de les seves funcions.

Col-laborar en la redaccié d’'informes teécnics, propostes a organs col-legiats, plecs de contractacié i altres de caire
similar.

Atendre consultes i Incidencies funcionals sobre eines digitals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar gue li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’'assegurar la

consecucic’).(NIveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié
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Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. Accés electronic de la ciutadania als serveis publics. Drets i deures de la ciutadania en la seva relacié
electronica amb I’Administracio.

22. Transparencia i accés a la informacié publica: Publicitat activa i transparéncia en I'activitat administrativa.

23. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

24. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

25. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informaci6 publica.

26. EIl dret d'accés a la informacié publica, exercici del dret, limits, procediment i efectes del silenci en la
resposta.

27. El bon govern: Els codis de conducta. El dret a una bona administracié i a uns serveis de qualitat.

28. La millora de la qualitat normativa. El govern obert.

29. La gesti6 basada en processos. Tipologia dels processos d’'una organitzacio. Processos de negoci.

30. Identificacié dels processos d'una organitzacid, el mapa de processos. Seguiment i mesurament de
processos.

31. Signatura electronica: Bases juridiques, previsions legals i desenvolupament reglamentari. Problematica
especifica. Perspectives de futur.

32. Certificats digitals a I'’Administracio. Certificats per a empleats/des publics/ques.

33. Identitat digital per a la ciutadania (idCAT i idCAT Mobil).

34. Interoperabilitat: La importancia de la interoperabilitat entre els diferents ens administratius. Beneficis i
obstacles per a la seva implementaci6. Tendéncia i evolucio.

35. Dades obertes i reutilitzacié d’informacié del sector public.

36. Eines de business intelligence (Bl). Creacié d'informes amb grans volums de dades. Modelat de les dades.
Creacio de quadres de control i filtres.

37. Definicié de metriques de negoci (KPIs). Avaluacié a partir de dades.

38. EIl Consorci Administracié Oberta de Catalunya. Serveis comuns i eines digitals.

39. Seu electronica. Carpeta ciutadana. Plataformes d’accés digital dels ciutadans a I'administraci6.

40. Catalegs de tramits. Catalegs de serveis. Registre general electronic.
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41. Les oficines d'assisténcia en materia de registre (OAMR). Regulaci6 legal i funcions.

42. La notificacié electronica en el procediment administratiu: Concepte, caracteristiques i beneficis. La
comunicaci6 electronica.

43. Factura electronica. Tauler electronic. Legislacio i serveis digitals associats.

44. Interoperabilitat entre administracions. Serveis digitals associats.

45. Portal de transparéencia i govern obert. Eines digitals de participacié ciutadana i de bon govern.

46. Registre electronic de representacio i d’apoderaments.

47. L'expedient administratiu electronic. La gestid i I'arxiu de documents electronics.

48. Gesti6 documental i bases de dades documentals: Definicié, descripci6 i solucions de mercat.

49. La classificacié documental. Els quadres de classificacio: tipologies i models per a I'administracié local.

50. El concepte de metadada i la seva aplicacio en la gestié de documents electronics.

51. Digitalitzacié de documents. La copia autentica.

52. L’actuacié administrativa automatitzada: Conceptes generals.

53. El gestor d’expedients electronic. Elements que el componen i interoperabilitat amb altres serveis comuns
de les administracions publiques catalanes.

54. Eines publiques i privades de gestié d’expedients electronics.

55. Metodes i models digitals comuns de treball a 'administracié local. La metodologia e-SET.

56. Les cartes de serveis a les administracions publiques.

57. Sistemes d'integritat institucional. Canal d’'alertes.

58. Planificacié i gesti6 del temps de treball: organitzacié6 material, temporal i social. Els lladres del temps.
Planificacié. Les reunions. Procés i fases d'una reunié. Tipus de reunions. Els rols. La direccié de reunions
participatives.

59. La comunicacid interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La persuasio. La negociacio. La
comunicacio dins de I'organitzacié. Elements basics de la comunicacié. Les barreres comunicatives i la
teoria del rumor.

60. Planificacié de la comunicacié dins l'organitzacié. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de
les causes. Técniques de decisio. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'accié

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

TECNIC/A MITJA/INA DE GESTIO_CONTRACTACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc Sl14C
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Assegurar la gestio eficient, legal i transparent de la contractacié publica del Consell Comarcal, tramitant
i impulsant els expedients de contractaci6 i vetllant pel correcte compliment de la normativa aplicable.

Funcions generals:

- Tramitar integrament els expedients de contractacid: serveis, subministraments i obres.

- Elaborar, revisar i gestionar els plecs administratius i documentacié associada.

- Impulsar i fer el seguiment de totes les fases del procediment: preparacio, licitacié, adjudicacio, formalitzacio i
execucio.

- Controlar i preparar propostes de resolucié, informes técnics i documents de tramitacio.




Annex 7

L

Consell Comarcal

Bergueda

- Gestionar prorrogues, modificacions, novacions i incidéncies dels contractes en vigor.

- Donar suport técnic intern al personal del Consell en gliestions relacionades amb la contractacio.

- Controlar el compliment de la normativa estatal, autonomica i local en materia de contractacio.
Participar en la millora de procediments, circuits administratius i eines de gestio.

- Mantenir la documentacio i els expedients en format electronic, utilitzant el gestor d’expedients corporatiu.

- Coordinacié amb Secretaria, Intervencié, Serveis Econdmics i unitats promotores.

- Comunicaci6 amb empreses licitadores i amb altres administracions només quan sigui necessari per al
procediment.

- Supervisar i col-laborar en la gesti6 administrativa dels expedients propis de I'ambit, aixi com totes aquelles
activitats i procediments de suport administratiu general.

- Dur a terme la realitzaci6 d’activitats administratives superiors, i de gestid, estudi i proposta d'expedient,
procediments i circuits administratius.

- Controlar i revisar la contractaci6 administrativa del consell comarcal i normalitzar procediments administratius,
proposant la forma de gestié dels serveis municipals en coordinacié amb el técnic corresponent, participant en els
expedients de contractacié (elaboracio de plecs de condicions, fiscalitzacio juridica...)

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades en serveis,
asseguradores, etc) en el desenvolupament de les seves tasques.

- Prestar assessorament juridic en matéria de contractacio.

- Examinar i controlar el compliment de les disposicions heteronomes i autobnomes que afecten als procediments
locals i les resolucions administratives consegiients en tramitacio.

- Estudiar, informar i proposar en aquest ambit a fi d'aconseguir els objectius de qualitat procedimental, simplificacio
de tramits no perceptius ni necessaris.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguéencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’'assegurar la

consecuci(’).(NIveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

Temari de les proves d’oposicio

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Marc normatiu de la contractaci6 publica.

22. Concepte de contracte. La contractacio i foment de politiques publiques.

23. Principis de la contractacié publica

24. Ambit d'aplicaci6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP). Contractes
exclosos

25. Ambit d’aplicacié subjectiu de la LCSP: poders adjudicadors

26. L’organ de contractacio. Els organs d'assistencia

27. L'adjudicatari del contracte.

28. Solvencia dels licitadors

29. Prohibicions de contractar

30. Registre d’empreses licitadores i classificades de Catalunya. El RELIC. El ROLECE

31. Tipologia dels contractes publics.

32. L’objecte del contracte

33. Durada i prorroga dels contractes

34. Determinaci6 del preu. El valor estimat del contracte

35. Garanties en la contractacio

36. La contractacio electronica

37. Aspectes basics de la contractacié del sector public i elements estructurals dels contractes.

38. Preparacid dels contractes: I'expedient de contractacio

39. Plecs de clausules administratives i plec de prescripcions tecniques.

40. Publicitat de les licitacions. Plataforma de serveis de contractacié publica . El Diari oficial de la Unié europea

41. Publicitat i transparéncia de I'activitat contractual.

42. Procediment d’adjudicacio dels contractes: Procediment obert

43. Procediment d’adjudicacié dels contractes: Procediment restringit
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44. Altres procediments: amb negociacié, associacié per a la innovacio, el dialeg competitiu i el concurs de
projectes.

45. El contracte menor

46. Els acords marc, els sistemes dinamics d’adquisici6 i la compra centralitzada

47. Procediments de contractacio de les entitats del sector public que no s6n administracié publica

48. Criteris d’adjudicaci6 dels contractes,

49. La subhasta electronica

50. Calcul i valoracié del cicle de vida

51. Adjudicacio i formalitzacié del contracte

52. La subrogacio de personal

53. Execucio del contracte. Pagament del preu

54. Control d’execucio

55. Modificaci6 del contracte

56. Extinci6 del contracte. Causes de resolucio

57. Cessio del contracte i subcontractacio

58. Regim de recursos: el recurs especial en matéria de contractacio.

59. Normes especifiques de contractacié a les entitats locals

60. Contractacio estrategica i la bona contractacio.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_RECURSOS HUMANS
NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO
Codi lloc SI14E
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucié dels procediments de la Corporacié en matéria de recursos
humans, d’acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes legals vigents, amb I'objectiu d’aconseguir
un bon funcionament dels instruments de planificacié i ordenacié de personal.

Funcions generals:

- Col-labora en la tramitacio, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del personal de la
Corporacid, i comptabilitza els costos de les nomines i seguretat social de personal.

- Realitza el seguiment de les partides pressupostaries del capitol | (despeses de personal), gestionant les
partides i determinant possibles desviacions.

- Fa un seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els assumptes
personals, el régim d’incompatibilitats, aixi com d’altres permisos del personal de la Corporaci6.

- Controla el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacio i la legislacié vigent, considerant
els drets i deures del personal.

- Atén consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d'ocupacio, contractacions, projectes ocupacionals aixi
com qualsevol altre qliestio referent als recursos humans.

- Col-labora en I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats en la seva configuracié
actual com en la creaci6 de nous llocs.

- Gestiona la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n puguin derivar durant I'execucio de
I'exercici.

- Col-labora en I'elaboracié de I'oferta d’ocupacié publica segons la legislacié vigent i seguint les directius del seu
superior immediat.

- Revisa i fa un seguiment d'altres instruments d’ordenacié com: sistema retributiu, organigrama, bases generals de

Annex 7
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seleccid i borsa de treball

- Col-labora en la formulacio i execucié de propostes de millora: procediments d’atencid telefonica, informacio
administrativa, qualitat, etc.

- Col-labora en la implementacié de projectes organitzatius: descripcié de perfils competencials, estudi de perfil
professional dels candidats per ocupar un lloc de treball, copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribucié
variable, etc.

- Formula propostes en els diagnostics de les necessitats formatives i executa els plans i programes anuals i
plurianuals de formacio.

- Realitza propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la supervisié del seu superior immediat.

- Emet informes corresponents en materia de personal, a sol-licitud del seu superior inmediat o davant de
reclamacions administratives o judicials.

- Col-labora amb el seu superior en I'establiment de criteris i programaci6 de les accions a executar en el seu ambit
competencial, assessorant sobre temes relacionats amb el dret laboral i la funcié publica

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseguéencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’'assegurar la

consecuci(’).(NIveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3).

Temari de les proves d’oposicio

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

21. El personal al servei de les administracions publiques: classes i regim juridic.

22. Classes i regim juridic. Classificacio professional del personal funcionari. Classificacié professional del
personal laboral.

23. Els Funcionaris d’Administracio local amb habilitacié nacional.

24. El personal directiu professional i el personal eventual

25. La Plantilla de personal. Definici6. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment d’aprovacié i modificacié.

26. La Relacié de Llocs de Treball. Diferéncia entre plaga i lloc de treball. La fitxa del lloc de treball. Elaboracio
de la Relaci6 de Llocs de Treball. Definicid, naturalesa juridica. Caracter i contingut basic. Procediment
d’aprovacio i modificacio.

27. Analisi i disseny d’'un lloc de treball. Concepte, elements i caracteristiques. Factors que afecten al disseny.
Valoracié de llocs de treball.

28. L'Oferta Publica d'Ocupacié. Naturalesa juridica. Abast, contingut i tramitacié. Negociacio, publicacio i
efectes. La taxa de reposici6 d'efectius.

29. Processos selectius: Principis generals i requisits per a la participacié. Sistemes selectius i procediment del
procés selectiu.

30. Els organs de selecci6. classes, composicio i funcionament. Principis rectors. Abstenci6 i recusacio.

31. Bases generals i especifiques.

32. Les competencies professionals. La seleccio per competéncies.

33. Elrégim de provisio de llocs de treball: Sistemes de provisié.

34. Adquisicid de la condicié de personal funcionari. Pérdua de la condicié de personal funcionari. Causes.
Rehabilitacié de la condicié de personal funcionari.

35. El contracte de treball: modificacid, suspensi6 i extincié. Modalitats del contracte de treball. La modificacio
de les condicions de treball. Tipus. Procediment de modificacié

36. Situacions administratives del personal funcionari al servei de les administracions publiques i situacions del
personal laboral.

37. Situacions Administratives. Pérdua de la condicié de funcionari.

38. El Calendari laboral. La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. Hores extraordinaries.
Vacances.

39. L'Acord de condicions del consell comarcal del Bergueda

40. Els permisos del personal al servei de I'administracié local. Les llicencies del personal al servei de
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I'administracio local.

41. Elregim disciplinari del personal al servei de I'administracié local.

42. Els organs de representacio i participacié del personal al servei de les administracions publiques. Drets
col-lectius. Sindicacio i representacio.

43. Estructura retributiva del personal de les administracions publiques. Regulacié. Modificacions. Tipus de
retribucions.

44, Gestié de nomines, calcul i aplicacio. El rebut de salari. Estructura i contingut.

45. Retenci6 a compte de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF), calcul, aplicacid i tramitacié.

46. Seguretat social: Régim general i regims especials. Subjectes obligats i subjectes responsables.

47. Seguretat social: Naixement, durada i extincié de I'obligacié de cotitzar. Contingéncies cotitzables, bases i
tipus de cotitzacid. Cotitzacio per contingéncies comunes i professionals. Mecanisme d’equitat
intergeneracional.

48. Les indemnitzacions per rad de servei. Normativa reguladora, situacions que generen dret a la seva
percepcio6 i el seu tractament fiscal i de seguretat social.

49. El reconeixement de serveis previs al personal que presta serveis a I'administracio publica. Normativa.
Sistema de comput i efectes economics.

50. La jubilacié. Modalitats de jubilacio en I'ambit funcionarial i laboral de I'administracié local. Condicions,
caracteristiques i réegim legal aplicable.

51. Lajubilacié parcial anticipada del personal laboral de les administracions locals.

52. L’accio protectora de la seguretat social: Incapacitats temporal, Incapacitat Permanent i Accidents de
treball, prestaci6é per naixement d’'un menor.

53. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions.
Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participaci6 del personal.

54. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio:
disposicions generals. Avaluacié dels riscos. La planificacié de I'activitat preventiva.

55. L'organitzaci6é de recursos per a les activitats preventives. El comité de seguretat i salut.

56. EL Pla d'ordenacio 2023-2027 del consell comarcal del Bergueda.

57. El Pla de formaci6 continua del personal. Gesti6 i preparacio de les accions formatives.

58. El Pla d'igualtat de génere del consell comarcal del Bergueda

59. EI Protocols d'assetjament per raé de génere del consell comarcal

60. La protecci6 de dades de caracter personal. Normativa reguladora. Els principis de la proteccio de dades i
els drets de les persones en especial referéncia a Recursos Humans.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

TECNIC/A MITJAINA DE GESTIO_ADMINISTRACIO GENERAL
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Cadi lloc Sl 14 B
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulaci6 exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d’estudi, gestié, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d'acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Revisar i gestionar la comptabilitat pablica de la Corporaci6 aixi com I'execucié del seu pressupost durant
I'exercici, d’acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

- Encarregar-se de la comptabilitzacié derivades de I'execucio del pressupost de despeses, les d’'ingressos i
les operacions no pressupostaries de la corporacié.
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- Efectua els calculs corresponents i ala confeccié de les declaracions a Hisenda.

- Supervisa les operacions i saldos de les partides de despeses

- Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per cada departament

- Elaboraci6 d'informes i estudis, inspeccid, execucio, control, justificacid, seguiment i supervisié d’expedients
a nivell técnic. Controlar els ambits relacionats amb les matéries que li siguin assignades.

- Col-laborar amb la intervencié en I'aplicacié del control intern de la corporacié mitjangant I'exercici de la
funcié interventora, en les seves modalitats de fiscalitzacié prévia i d’'intervencio prévia, tant de les despeses
com dels ingressos, en els termes establerts en la normativa vigent.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientacid al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveIl mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autdbnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Els convenis, requisits de validesa i eficacia. Contingut. Procediment d’aprovaci6 i formalitzaci6.
Vigéncia, prorroga i extincio..

22. Aprovacio6 d'ordenances i reglaments. Especial referéncia a les particularitats en I'aprovacio del
reglament organic i en I'aprovacié de les ordenances fiscals..

23. Els contractes del sector public I: ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public. Classes de
contractes del sector public. Régim juridic aplicable als contractes administratius i als de Dret privat;
actes separables. Jurisdiccié competent..

24. Els contractes del sector public Il: les parts en els contractes. Organs competents en matéria de
contractacié. Capacitat i solvencia del contractista. Prohibicions. El registre de licitadors.

25. Els contractes del sector public I1l: I'objecte, pressupost base de licitaci6 i valor estimat del contracte,
preu del contracte i la seva revisio.

26. Els contractes del sector public IV: la seleccio del contractista. L’expedient de contractacio. Gestié de la
publicitat contractual. Els procediments i les formes d’adjudicaci6.

27. El pressupost. La despesa publica: fases. Els ingressos publics. Principis pressupostaris. L'estructura
pressupostaria. Contingut dels pressupostos municipals.

28. El cicle pressupostari: fases d’elaboracio, aprovacio i execucio. Les bases d’execucié del pressupost

29. Les modificacions de credit. Credits extraordinaris i suplement de credit. Credits ampliables.
Transferéncies de credit. Generaci6 de credit. Incorporacié de romanents. Baixes per anul-lacié.

30. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte,
calcul i ajustos.

31. Lainiciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. Les
formes de gestié directa i indirecta.

32. El sistema de comptabilitat de I'Administracid local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat.

33. La Instruccié de Comptabilitat per a I'Administracié local: estructura i contingut. Documents comptables.
Llibres de comptabilitat.

34. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de
liquidacio: classes i regim juridic. Consequiéncies de la falta de pagament.

35. Subvencions. Concepte de I'activitat subvencional i la seva classificacio

36. Procediments de concessié de subvencions: regim de concurréncia competitiva i concessi6 directa.
Procediment d'aprovacié de la despesa i del pagament de les subvencions.

37. Activitat subvencional: Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de
subvencions.

38. La base de dades nacional de subvencions. Els plans estratégics de subvencions.

39. Modalitats de justificacié de la subvencié. Ampliaci6 del termini de justificaci6. Forma de justificacio.
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40. El reintegrament de subvencions: causes del reintegrament. Naturalesa del reintegrament i del
procediment per a la seva exigéncia. Procediment del reintegrament.

41. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les
operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.

42. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg termini. La concessié d’avals per les
entitats local

43. L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, supdsits de no subjeccié, subjectes passius, repercussio de
I'impost i tipus impositius. Deduccions.

44. Recursos de les hisendes locals. Classes

45. El sistema tributari local: Impostos obligatoris i potestatius

46. Les taxes. Fet imposable, classes de taxes, subjecte passiu, quota tributaria i meritacié.

47. Les ordenances fiscals: contingut. Elaboracid, publicacio i publicitat de les ordenances fiscals.
Reclamacions i recursos.

48. Els preus publics. Concepte, subjectes obligats al pagament, quanties, exigibilitat i fixacid.

49. Les contribucions especials. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritacio.

50. El control financer: objectiu i procediments. El control permanent i les auditories publiques. El Pla Anual
de Control Financer.

51. Els informes del control financer. L'informe resum. El pla d'acci6.

52. El control intern de I'activitat econdmic -financera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit
d'aplicaci6. Formes de I'exercici del control intern.

53. La funci6 interventora. Ambit, modalitats i I'exercici de la fiscalitzaci6 prévia. Els informes d'omissi6 de la
funcié interventora i les discrepancies.

54. Procediment de I'exercici de la funcié interventora sobre drets i ingressos

55. La tresoreria de les entitats locals. El principi d'unitat de caixa. La realitzaci6 de pagaments: prelacid,
procediments i mitjans de pagament.

56. El periode mig de pagament. Definici6 i calcul. Requisits que s’han de complir i enviament d’informacié al
Ministeri.

57. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals

58. La llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis i objectius basics de
la llei.

59. La llei organica 2/2012 I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capacitat i necessitat de

60.

financament i regla de la despesa. Definicid, calcul i ajustos.
La llei organica 2/2012 I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. El deute viu consolidat.
Definici6, calcul i limits d’endeutament.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_MEDI AMBIENT
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc ST 04
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

directrius

Exercir les funcions d’estudi, gestié, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d'acord amb les

marcades, la normativa juridica i els criteris de gesti6 que resultin recomanables per garantir I'eficacia,

I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Annex 7
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Funcions generals:

- Seguiment de I'execuci6 dels serveis de recollida d’acord amb el previst en els plecs de condicions que hagin
regit la contractaci6 (resta, form, vidre, paper, envasos i deixalleries).

- Realitzar l'atencié de les incidéncies, consultes i altres tramits amb els usuaris dels serveis (particulars i
generadors singulars) rebudes per diferents canals, incloent, si escau, la distribucié de bujols o cubells per a la
recollida

- Introducci6 d'incidéncies detectades o rebudes en el software corresponent i el seguiment de la seva execucio,
aixi com la seva gesti6 d’acord amb les instruccions rebudes.

- Mantenir el contacte amb els ens locals (ambit técnic i brigades) d’acord amb les instruccions i ambits assignats
pel tecnic/a dels serveis de recollida.

- Realitzar actuacions d'inspecci6 i correccié d’abocaments (obertura de bosses, introducci6 de residus als
contenidors i neteja) davant accions d’incivisme.

- Col-laborar en les campanyes d'implantacié de serveis de recollida o de seguiment dels mateixos que puguin
realitzar-se des del Consorci, participant en reunions, presentacions i punts informatius i donant suport logistic.

- Realitzar visites a grans productors i domicilis particulars quan escaigui, ja sigui per gestié d'incidéncies o en
I'ambit de campanyes informatives o d'implantacio.

- Gestionar i explotar les dades generades pels serveis en col-laboracié amb la resta de serveis técnics de 'area
i realitzar el seguiment estadistic dels serveis, bé en eines de software especific, bé en fulls de calcul.

- Suport al manteniment dels sistemes de control d’accés i identificacié d’usuaris i al servei de subministrament
de bosses compostables (reposici6, control d’estocs, etc).

- Donar suport als processos de contractacié quant a la determinacié de criteris técnics relacionats amb els
serveis de recollida, d’acord amb I'experiéncia i dades recollides dels serveis

- Suport a 'ambientalitzacié d’actes publics a la comarca.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les conseqiiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la
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consecucié.(NivelI mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. El medi ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principals referents internacionals.

22. El desenvolupament sostenible. L'Estratégia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.

23. El medi natural: la normativa d’espais protegits a Europa, I'estat espanyol i Catalunya.

24. Organitzaci6é administrativa del medi ambient a Catalunya. Distribucié competencial, drgans i competéncies.

25. Fonts de financament de la Uni6é Europea en materia de medi ambient: principals programes.

26. Adaptacio al canvi climatic. Estratégia catalana d’adaptacié al canvi climatic. Principals impactes, normativa
i indicadors.

27. Reial Decret 11/2015 de 20 de febrer, sobre residus d’'aparells eléctrics i electronics..

28. Reglament del servei de recollida de residus i deixalleries de la comarcal del Bergueda.

29. Pla Comarcal de prevenci6 de residus.

30. El medi fisic i el medi natural del Bergueda

31. Residus: normatives d’'aplicacié i competéncies municipals. Fiscalitat sobre la gestié de residus. Ordenanca
de residus.

32. Els residus municipals. La recollida selectiva. Models de recollida. Tipus de fraccions. Caracteristiques
fisiques, quimiques i biologiques. Els residus municipals especials.

33. Models de recollida de residus municipals mitjangant contenidors. La recollida de residus municipals
mitjancant el sistema porta a porta. Avantatges i inconvenients. Funcionament i avantatges. Models,
dimensionaments i problematiques. Arees d’'emergéncia.

34. Gestié de residus en I'ambit comercial. Obligacions dels productors de residus comercials i models de
recollida de residus comercials.
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35. Servei de deixalleria, residus admesos i desti dels materials.

36. Larecollida de voluminosos. Models, caracteristiques i problematiques. Reutilitzacié.

37. El tractament dels residus: valoritzacié i eliminacié. Tipus d'instal-lacions.

38. El tractament dels residus de la comarca del Bergueda.

39. Abocador comarcal

40. Compostatge. Procés general. Parametres de control i processos que es duen a terme en una planta de
compostatge de fraccié organica. Aplicacions i beneficis ambientals. Esmena organica i registre del
compost com a fertilitzant. Autocompostatge: procés, bioindicadors, beneficis, usos del compost.

41. Caracteritzacions de residus: fraccié organica, envasos, multiproducte.

42. Sistemes de pagament per generacié: consideracions tecniques, logistiques i legals prévies a la implantacié
i fases d'implantacié.

43. Sistemes d'informacio i noves tecnologies aplicades al control i recollida dels residus urbans: elements
tecnics necessaris, identificacié del generador, i tipus, seleccié i avantatges de les tecnologies per la
prestacio del servei.

44. Educacié i sostenibilitat. EI programa d’'escoles verdes. Accés a la informacié ambiental i participacié
publica. Campanyes de comunicacio.

45. Campanyes de sensibilitzacié de I'’Agéncia de residus de Catalunya

46. Eines digitals de I'’Agéncia Catalana de residus de Catalunya

47. El desenvolupament sostenible. L'Estratégia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.

48. La prevencid de residus: definici6 i beneficis de la prevencioé. Instruments de prevencié de residus a nivell
local. Programes de prevencié de residus. Objectius de prevencié. Plans locals de prevenci6.

49. L'Agéncia de Residus de Catalunya: organitzacié, competéncies i funcions.

50. Gesti6 economica dels residus municipals: ingressos i despeses.

51. Seguiment i inspecci6 dels serveis de recollida i de tractament de residus.

52. PRECAT 20. Model de gesti6 de residus a Catalunya. Marc competencial. Principis i bases del model de
gesti6. Objectius generals. Objectius estrategics. Pla economic i financer.

53. Pla territorial sectorial d'infraestructures de gestié de residus municipals de Catalunya (PINFRECAT 20).
Prescripcions tecniques per al desenvolupament d'infraestructures.

54. PINFRECAT 2025-2035. Pla territorial sectorial d'infraestructures de gestié de residus municipals de
Catalunya. Prescripcions tecniques per al desenvolupament d'infraestructures

55. Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008 sobre els residus i
per la que es deroguen determinades Directives. Objecte, ambit d’aplicacio i definicions. Requisits generals.
Gesti6 de residus. Plans i programes.

56. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora dels residus (l).
Disposicions generals. Acci6 de la Generalitat. Gestio

57. La gestio de residus a l'estat espanyol. Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una
economia circular.

58. La gesti6 dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei reguladora dels residus i I'Agéncia de Residus de Catalunya. 88. Decret 152/2017, de 17
d'octubre, sobre la classificaci, la codificacio i les vies de gesti6é dels residus a Catalunya.

59. Deixalleries. Tipologia i funcionament

60. L’activitat subvencional de I'Agéncia Catalana de residus.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_EDUCACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 07B
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

directrius

Exercir les funcions d’'estudi, gestié, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les

marcades, la normativa juridica i els criteris de gesti6 que resultin recomanables per garantit I'eficacia,

I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Annex 7
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Funcions generals:

- Organitzar i coordinar tots els serveis que, en I'ambit de I'educacio, té creats o crei el consell comarcal, per ell
mateix o bé per rad de traspassos d'altres administracions.

Gestionar i organitzar la gestié dels ajuts individuals per desplagcament en I'ambit del servei de transport escolar.
Gestionar i/o organitzar la gestié dels ajuts de menjador.

Gesti6 de la contractacié administrativa de la gestié dels menjadors escolars, dels quals el consell comarcal en
sigui responsable.

Gestionar i organitzar la gesti6 del servei de transport escolar obligatori i no obligatori.

Gesti6 de la contractacié administrativa dels serveis de transport escolar de tots els centres de la comarca.
Participar en les funcions que corresponen a I'Administracid de la Generalitat de Catalunya en els diferents
aspectes del sistema educatiu.

Gestionar i organitzar les tasques de control de menjador escolar.

Controlar i gestionar dels pagaments dels serveis de menjadors que son dependents del consell comarcal.
Assessorar i donar suport técnic en matéria d’educacid, tant a nivell intern com a nivell extern.

Coordinar i gestionar les actuacions relatives al Cataleg d’activitats de primaria i secundaria del Consell Comarcal
del Bergueda.

Col-laborar en I'establiment de programes i altres férmules de col-laboracié amb les AFA.

Col-laborar en la programacié de formacié i en la coordinacié en I'entorn empresarial i de la promocié economica i
la implicacio dels agents territorials i socials en el comprimis educatiu.

Garantir la coordinacié dels serveis socials, sanitaris, serveis especialitzats i joventut de la corporaci6 amb els
serveis educatius de la comarca.

Mantenir actuacions destinades a la col-laboracié amb els centres educatius de la comarca

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

'

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d'explicar tecnicament, identificant i predint les consequiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacid a la gualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)
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Temari de les proves d’oposicié

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. Ensenyament. Sistema educatiu.

22. Llei organica 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacid. Titol preliminar Objecte i principis. Titol | Dret a
I’educacio i sistema educatiu. Titol Il De la comunitat educativa. Titol V. Ordenaci6 dels ensenyaments.

23. Eldret a I'educacio: El seu fonament en la Constitucié i el seu desenvolupament legal.

24. Competéncies de I' administracio de I'estat, de 'administracié autondmica i de I'administracié local.

25. Definici6 i ambit del Servei d’educaci6 de Catalunya: principis ordenadors de la prestacié del servei.

26. Competencies de les diferents administracions en matéria d’educacié.

27. El Pacte Nacional per a I'Educaci6 del 2006.

28. ACORD GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegacié de competéncies en els consells comarcals i en I'Area
Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacio.

29. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

30. Decret 160/1996, que regula el servei de menjador, i que garantira la prestacié del servei escolar de
menjador a I'alumnat escolaritzat en ensenyaments de caracter obligatori en els centres docents publics
de la seva titularitat.

31. Decret 161/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjadors als centes docents
publics de titularitat del Departament d’Ensenyament.

32. Gestid dels ajuts escolars del Consell Comarcal del Bergueda: en relacié als ajuts individuals de
menjador, terminis de la convocatoria, tipologia dels ajuts, requisits d'accés.

33. Gestio del transport escolar i ajuts de desplagament del Consell Comarcal del Bergueda: tipologia
d’ajuts, terminis de la convocatoria, requisits d’accés.

34. Resolucié EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu maxim de la prestacié del servei
escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educacié i Formacio
Professional i el preu de I'ajut individual de menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del seu
municipi de residéncia en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificacié
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

feta al mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026

Criteris alimentaris per a la contractacié de la gestié6 de menjador dels centres educatius de I'’Agéncia de
Salut Publica de Catalunya.

Programa de Revisié de Menus Escolars a Catalunya (PReME): objectius i funcionament.

Decret 315/2025, de 15 d’abril, pel qual s’estableixen normes de desenvolupament de la Llei 17/2011,
de 5 de juliol, de seguretat alimentaria i nutricié, per al foment d’'una alimentacié saludable i sostenible
als centres educatiu

Llei 3/2020, de I'11 de marg, de prevencio de les perdues i el malbaratament alimentaris.

Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya: funcions monitor/a
d’educacio en el lleure i coordinador/a d’activitats.

Les activitats de lleure infantils i juvenils. Normativa, descripci6 i funcions.

L’ordre EDU/104/2024 de 6 de maig, pel qual s’estableix el calendari escolar del curs 2024-25.

Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.

Normativa d'utilitzacié del transport escolar col-lectiu del Consell Comarcal del Bergueda.

L’equitat educativa. La igualtat d’oportunitats en educacid. En que consisteix i quin paper poden jugar les
Administracions Locals.

El tractament de la diversitat cultural en el treball amb joves i infants. Joves i Formacié. El sistema
educatiu reglat. Itineraris formatius pel jovent que finalitza o no I'ensenyament obligatori, i promocié a
I’ambit comarcal.

La Formaci6 Professional: objectius, estructura, modalitats, avaluacio, titulacié i sortides professionals.
L’educacié no formal: concepte d'activitats i programes complementaris a I'ensenyament i extraescolars.
Implicacions en la millora dels processos d'aprenentatge i del desenvolupament personal. Adaptacions a
la diversitat d'entorns i participants.

El fracas escolar. L'abandonament. L'absentisme. Protocol per a la prevencié i la intervencié en
I'absentisme escolar al Bergueda.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, i/o associacions de families d’alumnes, estructura d’'una
associacid, composicid, funcions, ubicacié. L'AFFAC i el seu paper.

Comunitat educativa i la participaci6 de les families en el procés educatiu.

Ambits territorials de les diferents zones escolars a efectes d’admissié d’alumnes en centres docents
sostinguts amb fons publics. Zones escolars de primaria del Bergueda i municipis inclosos en cada zona,
Adscripcio dels centres de primaria a centres de secundaria.

Es zones escolars rurals (ZER) i les escoles rurals del Bergueda.

El servei educatiu del Bergueda: funcions, carta de serveis, equip, formacié, recursos, orientacio,
dinamitzaci6 i comunitat.

Centres educatius a la comarca del Bergueda: primaria, secundaria, batxillerat, educacié especial, formacio
adults, cicles formatius, i altres.

Programaci6 de I'oferta educativa i del procediment d’admissié en els centres del Servei d’Educacié de
Catalunya, segons Decret 11/2021, de 16 febrer. Comissié de garanties d’admissio.

La seguretat en el transport escolar.

Observatori de costos del transport discrecional de viatgers. Simulacié de costos explotacio.

59. Protocol d’actuacié en cas d’emergencies per incleméncies meteoroldgiques per als centres educatius de
I'ambit territorial a la Catalunya Central.
60. Rutes i parades en el transport escolar curs 2025-2026,
TECNIC/A MITJAINA DE GESTIO_SUBVENCIONS | PROJECTES

Codi lloc SI14D
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d’'estudi, gestié, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestid que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiencia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Planificar, dissenyar i coordinar iniciatives, mesures i accions de dinamitzacié territorial.

- ldentificar i analitzar les potencialitats de desenvolupament social i economic

- Promocionar, difondre i estimular, en cooperaci6 amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin el
desenvolupament territorial.

- Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades al creixement social i economic del
Bergueda.

- ldentificar convocatories europees adients per al territori i/o I'organitzacio.

- Preparar, redactar i presentacié de propostes a programes europeus, subvencions de la Generalitat de Catalunya,
de la Diputaci6é de Barcelona, o qualsevol altra administracié de I'ambit territorial de Catalunya.

- Coordinacié amb socis europeus, assisténcia a reunions

- Seguiment técnic, administratiu i econdmic dels projectes

- Gestid de plataformes i eines de control d’indicadors i justificacio.

- Redacci6 de bases reguladores i convocatories d’ajuts.

- Tramitaci6 administrativa dels expedients t de subvencions: sol-licitud, verificacid, informes técnics, requeriments i
resolucions

- Control de terminis, compliment normatiu i aplicacié de la llei general de subvencions

- Suport a la contractacié amb la redacci6 de plecs administratius i técnics vinculats a projectes europeus o ajuts.

- Elaboraci6 de materials divulgatius i continguts a la web institucional

- Control d’indicadors i seguiment

- Coordinacié amb la resta d’agents territorials.

- Arxiu, gestié documental i Us de plataformes electroniques.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseguiencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacid al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacid. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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consecucié.(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Mateéries especifiques:

21. La iniciaci6 del procediment administratiu comu: classes, esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitaci6 d'urgéncia.

22. L’expedient de subvencié. Inici, gesti6 i tancament. La gestié documental.

23. La natificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6.

24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

25. Els organs administratius. Els organs col-legiats. La competéncia.

26. Principis d'actuacié y funcionament del sector public.

27. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Marc normatiu i conceptual. Tipus d’ajuts i
subvencions.

28. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Requisits i obligacions. Principis étics. Les
subvencions per al foment i promoci6 d’activitats socials i econdmiques..

29. Els plans estratégics de subvencions

30. Recerca, estudi, actuacions previes i preparacid de la concurrencia a les convocatories d’'ajuts i
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31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
590.
60.

subvencions.

Procediments de concessio i gesti6 de les subvencions.

La concessio en régim de concurréncia competitiva i no competitiva.

La concessio directa.

L’execuci6 de I'activitat subvencionada. La prorroga. La rendncia. Les comprovacions.

La gesti6 pressupostaria de les subvencions. El cofinangament. Compatibilitat amb altres ajuts. Les
despeses pluriennals.

El control financer de les subvencions. Desviaments. Mesures cautelars.

La justificaci6 de les subvencions. Modalitats. Documentaci6 tecnica justificativa.

Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. El reintegrament.

Reial Decret Llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la
modernitzaci6 de I'Administracié publica i per a I'execucié del Pla de recuperacid, transformacio i
resiliéncia. Ambits d’aplicacié. Principis de gestio.

El Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona.

Programes sectorials i programes especifics de la Diputacié de Barcelona.

Els fons estructurals europeus. Normes comuns, objectius politics, objectius climatics i principis
fonamentals dels fons de la Uni6é Europea (2021-2027).

El Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia. Marc normatiu comunitari.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Eixos, palanques, components. Marc
normatiu estatal.

Nivells de control. Metodologia per a la gesti6 i el seguiment del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

Els Principis transversals Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Principis de gesti6 especifics. Concepte de fita i objectiu, criteris per al seu seguiment i acreditacié del
resultat. Els mecanismes de verificacio

Bones practiques en el control i la justificacié de subvencions

La contractacié publica: concepte i principis. Tipologia de contractes del sector public

Preparacio de I'expedient de contractacié

Plecs de clausules administratives i tecniques

Procediments d’'adjudicacio

Criteris d’adjudicaci6 i valoracié d'ofertes

Adjudicaci6 i formalitzacié del contracte

Execucié del contracte public

Modificacions, penalitats i incompliments contractuals

Resoluci6 del contracte i tancament de I'expedient

Principis de | transparéncia en I'activitat administrativa. Publicitat activa i informacié publica.

El dret d’accés a la informacié publica. Limits al dret d’accés i protecci6 de dades.

Bon govern i conducta ética en la gestié publica. Integritat institucional i responsabilitat en la gestié de
recursos publics.

TECNIC/A MITJA/INA DE COMUNICACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SI 05
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa (el lloc de treball requereix disponibilitat
fora jornada habitual)
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 714,68 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala
CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
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Proposar, impulsar i executar el pla de comunicacié corporativa interna i externa de forma coherent amb el missatge i
pla estratégic de la corporacio.

Funcions generals:

- Elaborar el Pla de Comunicaci6é i desplegar-lo a tota la corporacié. Assegurar la coheréncia de la identitat
corporativa en tots els canals i materials.

- Redactar i editar notes de premsa, comunicats, discursos i continguts institucionals.

- Coordinar rodes de premsa i atendre sol-licituds informatives dels mitjans. Preparar dossiers informatius sobre
projectes, programes i accions del Consell.

- Mantenir relacié estable amb periodistes i mitjans locals, comarcals i nacionals. Monitorar i analitzar I'impacte
mediatic i informar-ne.

- Gestionar la comunicacié en situacions de crisi: missatges, protocols i seguiment.

- Gestionar i actualitzar les webs institucionals garantint accessibilitat i qualitat.

- Planificar, crear i programar continguts per a xarxes socials corporatives. Assessorar les arees del Consell en I'is
de canals digitals.

- Analitzar dades d'audiencia i elaborar informes digitals.

- Impulsar i mantenir canals interns de comunicacio (intranet, butlletins, avisos).

- Facilitar la circulacié d’'informacio6 entre arees i donar suport a personal técnic i carrecs electes.

- Donar suport comunicatiu transversal a totes les arees i serveis del Consell.

- Elaborar materials de difusié: fulletons, cartells, presentacions, audiovisuals.

- Coordinar campanyes informatives i accions de sensibilitzacié adregades a la ciutadania.

- Organitzar actes institucionals o donar suport al protocol. Coordinar programes, invitacions, logistica i cobertura
comunicativa.

- Realitzar o supervisar fotografia i video dels actes.

- Garantir la transparéncia informativa i el compliment de la normativa vigent.

- Apropar la institucié a la ciutadania i donar a conéixer serveis i projectes.

- Fomentar la participacio i I'escolta activa amb ciutadania, ajuntaments i agents socials.

- Projectar una imatge moderna, eficient i innovadora del Consell. Reforgar la identitat i 'orgull de comarca en la
comunicacio institucional.

- Elaborar una memoria final d’actuacions i propostes de millora en comunicaci6 institucional.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqgiéncies, un problema o una
situacio determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la
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consecucié.(NivelI mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. L’administraci6 local i els mecanismes de difusi6. La difusid institucional i els mitjans de comunicacio.
L’ética en la comunicacio institucional. Els destinataris en la comunicaci6 institucional. Audiéncia i public.
Generes periodistics de la informacio6 institucional.

22. Politica de comunicaci6 i relacions publiques de I'administracié local. La relacié de I'administracié publica
amb els mitjans de comunicaci6. Atencié als mitjans i notes de premsa. Publicacions institucionals de les
administracions locals. Notes de premsa i rodes de premsa: caracteristiques, contingut i difusio.

23. Elements de difusié escrit i de difusié telematica. Canals de difusié de I'administracio local.

24. Teécniques basiques de redacci6 de documents. El procés d’elaboracié d’un document. El llibre d’estil.

25. Legislaci6 actual de la premsa. Dret de rectificacio.

26. Dret alainformacio i a la llibertat d’expressio.

27. El periodisme local i comarcal. La noticia, la cronica, el reportatge i I'entrevista. Periodisme d’opinid. La
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noticia i la seva importancia.

28. El Pla de comunicaci6. Caracteristiques, funcions i seguiment.

29. Laimatge corporativa. Publicitat institucional. Diferéncia entre marca, simbol i logotip. La imatge
corporativa com a simbologia. Utilitzacio i aplicacions. La corporacié municipal de Cassa de la Selva.

30. El web institucional: fonaments técnics. Caracteristiques i potencialitats. El disseny i la redaccio dels
continguts d’'una pagina web municipal.

31. El departament de comunicaci6 i premsa a les institucions publiques. Estructura, funcions, objectius i
instruments.

32. Internet: usuaris, usos i oportunitats locals. Els mitjans de comunicacié en linia. La comunicacié digital.
La informaci6 de les institucions les 24 hores. Les noves tecnologies aplicades a la comunicacié local.
Les xarxes socials. Usos i objectius com a eina comunicativa. Publicacions digitals. Butlletins digitals
informatius. Contingut i estructura de la xarxa.

33. Drets d'imatge i protecci6 de dades de caracter personal. Drets d’'autor i propietat intel-lectual. El dret a
la propia imatge. L’Us de les imatges en els actes institucionals. Especial proteccié dels drets d’imatge
dels menors. La protecci6 de dades i la comunicacio.

34. Garanties i responsabilitat de I'administracié en matéria de transparéncia. El portal de transparéncia de
Catalunya i les obligacions de publicitat activa del mén local. Transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

35. Els mitjans de comunicacié a la Catalunya Central. Relacié amb mitjans de comunicacio: bones
practiques

36. Redacci6 de notes de premsa i comunicats oficials. Preparacié d’entrevistes, rodes de premsa i
declaracions publigues.

37. Elllenguatge administratiu i la claredat comunicativa.

38. El llenguatge inclusiu

39. Comunicaci6 interna: canals i eines.

40. Comunicacié amb la ciutadania: transparéncia i participacié.

41. Estructura i funcions d’'un pla de comunicacio institucional.

42. Campanyes de comunicacio publica: planificacio i avaluacié.

43. Branding i identitat visual corporativa.

44. Gesti6 de la reputaci6 institucional

45. L’ética periodistica en I'ambit public.

46. El periodisme de proximitat i la comunicacio local.

47. Tractament informatiu de dades i temes sensibles.

48. Publicitat institucional i comunicacié responsable.

49. Coordinacié amb altres administracions en matéria de comunicacio.

50. Indicadors i métriques d’avaluacié de la comunicacio institucional.

51. Bones practiques de la comunicacié publica local

52. Guia de comunicaci6 inclusiva

53. Estratégia digital institucional. Xarxes socials institucionals: bones practiques i protocols.

54. Gestié de comunitats digitals i resposta ciutadana.

55. Redacci6 digital

56. Eines informatiques per al disseny grafic, I'edicié d'imatges i videos

57. Accessibilitat i inclusivitat en la comunicaci6 digital.

58. Ciberseguretat i bones practiques en gestio de xarxes.

59. Us eétic de la intel-ligéncia artificial en comunicaci6 publica.

60. Plataformes col-laboratives i eines digitals municipals.
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TECNIC/A MITJAINA EN DRET

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc SI114D
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 690,11 €
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REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessio de la titulacié en Grau o llicenciatura en Dret
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacid juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin gliestions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

- Oferir suport, orientaci6 i assessorament legal en materia juridica a les professionals dels serveis socials ,
vinculada a la seves funcions .

- Portar a terme I'assessorament juridic de consultes internes en relacié a la tramitacié de diferents expedients o
actuacions de serveis socials.

- Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la matéria.

- Dirigir, supervisar i elaborar documentaci6 juridic administrativa vinculada amb els serveis socials. Revisio
d’informes, elaboracié de documents que la ciutadania/professional presenti a drgans administratius i/o judicials.

- Participar en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb I'area.

- Acompanyar als professionals en la tramitacié de qualsevol expedient vinculat en I'ambit judicials. Fer de figura des
suport i de canat de coordinacio entre els serveis socials i els jutjats, col-legi d’advocats, i amb la part judicial que
corresponent.

- Oferir assessorament juridic als usuaris de serveis socials, derivades préviament pels serveis socials basics.

- Realitzar coordinacions amb els agents externs i interns necessaris per a la realitzaci6 de les tasques
d’assessorament.

- Portar a terme accions d'intermediaci6 necessaries per donar suport a la ciutadania.

- Participar en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb l'area. Treball en equip i treball en xarxa
i comunitari.

- Registrar les actuacions realitzades, tant amb la ciutadania com a nivell intern, per tal de fer un seguiment. Portar a
terme les memories anuals

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

consecucié.(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autbnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. Serveis Socials d’Atencié Primaria de la comarca del Bergueda. Equips: composici6 i funcions.

22. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema
public: serveis socials basics i serveis socials especialitzats

23. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i de no discriminacié.

24. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. Finalitats dels serveis socials, objectius i principis
rectors del sistema public dels serveis socials.

25. Competéncies en I'ambit de Serveis Socials de les diferents administracions publiques de Catalunya.

26. El contracte d'arrendament de coses. Contracte d'arrendament: Concepte i caracteristiques. Naturalesa
juridica.

27. Estructura del contracte. Les obligacions de I'arrendador i de I'arrendatari. L'extincié de I'arrendament..
Contracte d'arrendament: L'accié de desnonament de I'arrendatari. Causes.

28. Assessorament en casos de desnonament i situacions de pobresa extrema.

29. L'embargament de béns: la trava dels béns i la garantia de la trava. Requeriment de pagament i
embargament preventiu especial.

30. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia: principis rectors i
drets dels infants i adolescents. La intervencid dels serveis socials basics davant les situacions de risc.
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31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.

58.
590.
60.

La protecci6 dels infants i adolescents en situacié de desemparament.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral de la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.
Decret 142/2010, d'11 d’octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials. Dones en situacié de
violeéncia masclista i els seus fills i filles. Servei d'atencié i acolliment d'urgéncies. Servei d'acolliment i
recuperacio. Servei de pis amb suport. Servei de pis pont. Servei d'intervenci6 especialitzada. Servei
tecnic de punt de trobada. Servei de la linia d'atenci6 a les dones en situacié de violéncia masclista.
Drets i deures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencio social.

Els ciutadans de la UE. La mobilitat, residéncia i treball. Els familiars dels comunitaris. Drets i deures
dels estrangers. Principis basics de la legislacié d’estrangeria.

La Politica immigratoria. La integracié dels immigrants. Drets i llibertats dels immigrants. De I'entrada a
territori espanyol. Visats. Autoritzacions d’estada i residéncia en general. El reagrupament familiar. La
residéncia no lucrativa. Autoritzacié de residéncia de llarga durada.

De I'entrada a territori espanyol. Suposits excepcionals d’atorgament de la residencia: especial atenci6 a
I'arrelament.

Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energetica.

Reial decret llei 37/2020, del 22 de desembre, de mesures urgents per fer front a les situacions de
vulnerabilitat social i econdmica en I'ambit de I'habitatge i en matéria de transports.

La problematica de I'habitatge a Catalunya. Recursos i prestacions.

Decret Llei 17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar l'accés a I'habitatge.

Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar 'emergéencia a I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energetica.

Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial.

Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge

Impost sobre els habitatges buits i el seu reglament.

Deteccio i intervencio en matéria d’ocupacions irregulars d’habitatges.

L’habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracié de I'adjudicacié d’habitatges d’emergencia
social. Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.

Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzaci6 dels
habitatges provinents de processos d’execucio hipotecaria

Les persones sense llar. Conceptualitzacid. Serveis residencials d'estada limitada a que poden accedir
des dels serveis socials.

Resolucié TES/987/2019, de 15 d'abril, per la qual es publica el Reglament de la Mesa de Valoraci6 de
situacions d'emergéncies economiques i socials de Catalunya.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

Mesures de proteccié de menors. Definicié de desemparament.

Mesures davant de situacions de desemparament.

L'ingrés Minim Vital. Legislaci6. Requisits i forma d’accedir. Aspectes a tenir en compte i formes que
adopta la intervencio6 del Treballador/a Social envers aquest recurs.

Prestacions de la Seguretat Social i Regims generals de la Seguretat Social.

Reconeixement de matrimonis celebrats a I'estranger: principis i normes. Efectes dels matrimonis
internacionals: filiacié, patrimoni, etc.

La validesa dels matrimonis en el context de diferents sistemes legals.

Nacionalitat i ciutadania als matrimonis mixtos: efectes sobre la residéncia i els drets dels conjuges. 85.
El concepte i la naturalesa del dret de familia. La filiacié: tipologia i efectes legals. La patria potestat i els
drets dels progenitors.

El regim econdomic matrimonial: béns de guanys i separacio de béns.

Els drets dels menors en situacions de divorci.

Delictes contra I'’Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals, atemptats contra 'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. La coordinacié entre
els serveis socials i els serveis judicials. Els protocols de servei
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Consell Comarcal

Bergueda
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 566,89 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin questions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

- Impulsar la transversalitat de les politiques migratories, d'atenci6 a persones amb necessitats de proteccio
humanitaria o internacional i d’abordatge del racisme en I'ambit dels serveis publics, promovent el disseny, la
coordinacié i I'execucié de plans i projectes.

- Impulsar la coordinaci6 intersectorial amb altres arees municipals (educacid, salut, habitatge, ocupacio, seguretat) i
amb altres administracions i entitats socials, per garantir una resposta integral i coherent.

- Dissenyar, planificar i avaluar actuacions per adaptar els serveis als nous perfils poblacionals i col-lectius
infrarepresentats.

- Planificar i implementar politiques de prevenci6 i abordatge del racisme que pateixen les persones migrades, tant a
nivell institucional com social.

- Garantir la igualtat de tracte i intervenir en situacions de discriminacié racista de les persones amb bagatges
migratoris.

- Formar i sensibilitzar el personal municipal en materia de migracions, refugi i drets humans.

- Impulsar accions i programes d’acompanyament a les persones migrades, des d'una perspectiva de drets, que
reconeguin i posin en valor la diversitat cultural i afavoreixin la plena inclusié social

- Vetllar per I'accessibilitat linglistica i cultural en I'atencié municipal, promovent serveis d'interpretacio, traduccio i
mediacio

- Treballar coordinadament amb la Direcci6 General de Migracions i Refugi, el Comite per a I'Acollida de les
Persones Refugiades i entitats del Programa Catala de Refugi i altres agents d'altres administracions o institucions,
per a impulsar les politiques de migracions i refugi.

- Coordinar i impulsar l'avaluacid de les politiques i actuacions municipals en materia de migracions, refugi i
antiracisme, mitjangant la definicié d'indicadors, la recollida i analisi de dades, i la formulacié de propostes de
millora basades en I'evidéncia.

- Analitzar, monitorar i fer seguiment continuat del fenomen migratori al municipi, identificant tendéncies, necessitats
emergents i possibles desigualtats, i elaborant informes periodics per orientar la presa de decisions i la planificacio
de politiques publiques.

- Suport a la organitzacié i dinamitzacié dels moduls formatius del servei de primera acollida.

- Coordinacié amb les institucions i entitats del territori que també organitzen moduls formatius del circuit d’acollida.

- Acompanyament i suport en el els programes i projectes de I’Area que tenen per objectiu I'acollida de les persones
nouvingudes.

- | aguelles de caracter similar que li siguin atribuides

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’'assegurar la

consecucic’).(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
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Materies especifiques:

21. Serveis Socials d’Atencié Primaria de la comarca del Bergueda. Equips: composici6 i funcions.

22. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema
public: serveis socials basics i serveis socials especialitzats

23. Drets i deures basics de les persones estrangeres a I'Estat espanyol (Llei Organica 4/2000, d’'11 de
gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social i posteriors
modificacions.

24. Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s‘aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000,
d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integraci6 social.

25. Adquisicié de la nacionalitat espanyola segons el real Decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament que regula el procediment per a I'adquisicié de la nacionalitat espanyola per
residencia, modificat pel Reial decret 1049/2020, d’'1 de desembre, i per la Senténcia del Tribunal
Suprem de 15 de juliol de 2024. Tipologies de casos per poder adquirir la nacionalitat espanyola

26. Caracteristiques de la poblacié migrada del Bergueda.

27. Funcions i tasques del servei de primera acollida. L'entrevista d’acollida. L’informe social.

28. Eines d’avaluaci6 i seguiment dels programes d’acollida: indicadors, qualitat i proteccié de drets.

29. Criteris d'instrucci6 dels informes d’estrangeria competéncia de la Generalitat de Catalunya (Ref.
1/2025).

30. Rols dels ens locals i competéncies autonomiques en acollida i integracio: coordinacié amb
I'administracié de I'estat.

31. Serveis irecursos adrecats a I'acollida i la integracié de les persones estrangeres a la comarca del
Bergueda.

32. Marc competencial estatal en matéria d'asil i refugi. Llei 12/2009, de 30 d’'octubre, reguladora del dret
d’asil i de la protecci6 subsidiaria. Procediment de sol-licitud i drets dels sol-licitants.

33. L'acollida de les persones refugiades a Catalunya. Dret d'asil i pla de protecci6 Internacional a
Catalunya.

34. Acollidaiinclusié dels infants i joves migrats sols: Atencié immediata i acollida dins el sistema de
protecci6. Emancipacié i acompanyament a majors de 18 anys.

35. Victimitzaci6 i trafic d’éssers humans: detecci6, protocol d’actuaci6 i coordinacié amb serveis socials i
fiscals.

36. Violéncia de génere i Optiques interculturals en 'atencié a persones migrades; derivacio a recursos
especialitzats.

37. Protocol d’actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina i protocol per a la prevenci6 i I'abordatge
del matrimoni forcat.

38. Llei 7/1985 de 2 d'abril de Bases del Regim Local i Resolucié de 29 d'abril de 2020, per la qual es dicten
instrucci6 técniques als ajuntaments sobre la gestié del padré municipal.

39. Llei 19/2020, del 30 desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

40. Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

41. Llei 25/2002, de 25 de novembre, de mesures de suport al retorn dels catalans emigrats i llurs
descendents, i de segona modificacié de la Llei 18/1996.

42. Decret 264/2016, de 21 de juny, de la Comissié Mixta Paritaria Generalitat - Ens Locals en matéria
d'immigraci6 estrangera, apatridia, proteccio internacional i retorn.

43. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya.

44. Decret 86/2008, de 15 d'abril, de la Taula de Ciutadania i Immigraci6.

45. Decret 125/2001, de 15 de maig, de la Comissio6 Interdepartamental d'Immigracié i del seu Consell
Assessor.

46. ACORD GOV/178/2020, de 29 de desembre, pel qual es crea el Programa temporal de desplegament de
projectes cofinancats per mitja de fons europeus en I'ambit de la Secretaria d'lgualtat, Migracions i
Ciutadania.

47. Instruccié SIMC/TSF/1/2017 per la qual s'estableixen els criteris generals per a I'elaboracié dels informes
d’estrangeria competencia de la Generalitat de Catalunya.

48._ Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.

49. Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, després de la reforma
mitjangant la Llei organica 2/2009.

50._ Reial decret 1463/2009, de 18 de setembre, de traspas de funcions i serveis a la Generalitat de
Catalunya en materia d'immigracio: autoritzacions inicials de treball per compte propi o d'altri de les
persones estrangeres que desenvolupin a Catalunya la seva relacio laboral.

51. Ordre PRE/1803/2011, de 30 de juny, per la qual s’estableix I'import de les taxes per tramitacio
d’autoritzacions administratives, sol-licituds de visat en frontera i documents d’identitat en matéria
d’'immigraci6 i estrangeria.

52. Reial decret 1004/2015. De 6 de novembre, per la qual s’aprova el reglament pel qual es regula el
procediment per a I'adquisicié de la nacionalitat espanyola per residéncia.

53. Drets laborals i mesures contra I'explotacid laboral de persones migrants (inspeccid i vies de
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reclamacio).

54. Programes ocupacionals per a la inserci6é de persones vulnerables. Linia ACOL.

55. Estratégies d'inclusié social i laboral: accés al mercat de treball, itineraris personalitzats, formacié i
acompanyament socio-laboral, reconeixement de qualificacions estrangeres (procediments
administratius, programes i practiques d’acompanyament).

56. Arrelament, reagrupament familiar i altres vies de regularitzacié: requisits, prova documental i tramitacié.

57. Antiracisme institucional: politiques publiques de prevencid i resposta a la discriminacié racial i xenofoba.

58. Persones apatrides i determinacio de I'estatus.

59. Interpretaci6 i mediaci6 intercultural: estandards, ética i circuit d’utilitzacio d’intérprets.

60. La interseccionalitat com a eina d’analisi de les desigualtats socials: fonaments teorics, aplicacié practica
i impacte en la intervencié professional.

<
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TECNIC/A HABITATGE L
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NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO N
LUl &
Codi lloc SDT 07 ng
Classe de Personal: Laboral 138
Tipologia del lloc Lloc base — o
Jornada Completa LLl 8

Grup A2 v)
Complement de desti 20 = §
Complement especific 542,45 € O Q
OX
REQUISITS S
E— S L5
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2 |_ o
Altres Nivell C1 de catala ::) E
=

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin questions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

- Informar i tramitar ajuts adregats a grups de poblaci6 amb dificultats d’allotjament especials per a lluitat contra
I'exclusio social

- Informar i assessorar sobre temes relacionats amb I'habitatge com borsa de lloguer i ajuts de lloguer

- Gesti6 de tasques d'intermediaciéo amb el SIDH

- Informar al ciutada sobre els serveis i tramits que ofereix el Consell Comarcal en I'ambit de 'habitatge.

- Donar informaci6 i assessorament als ciutadans en materia d'ajuts a I'accés a I'habitatge protegit, de rehabilitacié
d’habitatges, d'ajuts al pagament dels lloguers i sobre condicions d’habitabilitat dels municipis del Bergueda, aixo
com d'altres convocatories que sorgeixin tant a I'oficina d’habitatge del Consell Comarcal, sol-licitud, tramitaci6é de
les cédules d’habitabilitat. « Tramitaci6 d’altres d’usuaris a la borsa d’habitatge

- Gesti6 de sol-licituds de cedules d’habitabilitat: recepcié de documentacié per qualsevol canal (presencial o
telematic), revisi6 i requeriment de documentacié complementaria, seguiment de I'expedient fins a la proposta de
resolucio.

- Suport i assessorament técnic als ajuntaments de la comarca em materia d’habitatge.

- Prospecci6 de projectes, iniciatives i informacio rellevant en materia d’habitatge.

- Disseny, elaboracié i seguiment de projectes vinculats a les politiques d’habitatge de la comarca del Bergueda

- Informaci6, atencié i assessorament als técnics i professionals pel que fa als informes previs requerits per a la
realitzacié d’'obres de rehabilitacié d’edificis o habitatges susceptibles de rebre ajuts publics.

- Gesti6 integral de les sol-licituds d'ajuts destinats a la rehabilitacié d’edificis d'ds residencial i habitatges, incloent
'assessorament sobre solucions técniques i projectes, aixi com el seguiment de les actuacions.

- Suport a la coordinaci6 amb I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya per tal de garantir una correcta gestié dels
tramits derivats de les actuacions esmentades.

- | aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial
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- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqguéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucic’).(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autdbnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. L’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya: Funcions i organitzacio.

22. Les Oficines d'Habitatge. Els programes socials d'habitatge.

23. Les condicions d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat. DECRET 141/2012, de 30
d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula
d'habitabilitat. (DOGC num. 6245 publicat el 02/11/2012)

24. La rehabilitacié d’habitatges i edificis d’habitatges. Mesures de foment i regulacio legal.

25. Utilitzacié anomala dels habitatges.

26. La inspeccio6 tecnica dels edificis. DECRET 187/2010, de 23 de novembre, sobre la inspecci6 técnica
dels edificis d'habitatges. (DOGC num. 5764 publicat el 26/11/2010).

27. La certificacio de I'eficiéncia energética dels edificis.

28. El procediment de proteccié de la legalitat urbanistica.

29. L'accessibilitat en els edificis. Normativa técnica d'aplicaci6. DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. (DOGC nam. 9052 publicat el 30/11/2023).

30. Borsa de lloguer social. Objecte del programa de mediacio i contraprestacions per a les persones
propietaries dels habitatge.

31. LLEI 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. (DOGC nim. 5044 publicat el 09/01/2008).

32. DECRET 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge. (DOGC num. 6633 publicat el
29/05/2014).

33. Real Decreto 106/2018, de 9 de marg, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

34. Decret 106/2009, de 19 de maig, pel qual es regulen el Registre de sol-licitants d’habitatges amb
protecci6 oficial de Catalunya i els procediments d’'adjudicacioé dels habitatges amb protecci6 oficial.

35. El Pla per al dret a I'habitatge. Els programes socials d'habitatge. Programa de foment de la rehabilitacio.
Les oficines locals d’habitatge.

36. Ajuts i linies de subvencié per a la rehabilitacié i promocié d'habitatge en proteccié oficial (HPO):
normativa reguladora. Tramitacié.

37. Ceédules d’habitabilitat. Principis juridics.

38. Condicions d'habitabilitat. Estandards de superficie per persona i llindar maxim d'ocupaci6. Administracié
competent per a l'atorgament. Procediment i registre. Inspeccio i revocacio.

39. Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions bo lloguer jove

40. Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessié d'Us per a joves fins a
35 anys.

41. Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessi6 d’'Us per a persones
de 36 a 64 anys.

42. Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessié d'Us per a a persones
de 65 anys o més.

43. Ajuts al pagament de I'habitatge Prestacions economiques d’especial urgéncia per a I'’habitatge.

44. Ajuts al pagament de I'habitatge Renovacions de les prestacions permanents per al pagament de lloguer

45. Ajuts al pagament de I'habitatge Subvencions del cost del lloguer d’habitatges obtinguts amb un préstec
bonificat per destinar-los a lloguer social

46. Ajuts al pagament de I'habitatge. Altres subvencions

47. Ajuts per a la promoci6 de d’habitatge protegit

48. Préstecs per a la emancipacié de joves.

49. Tipologies d’habitatge social en la normativa vigent
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50. Detecci6 d’habitatges buits. Seguiment d’habitatges buits de les entitats bancaries. Detecci6 i intervencié

51. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusié i causes. Marc normatiu.

52. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié d’habitatges
provinents de processos d’execucio hipotecaria. Drets de tanteig i retracte.

53. Modalitats de contractes de lloguer per pisos d’inclusié social: Aspectes a tenir en compte.

54. La Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en
risc d’exclusio residencial. Mesures protectores en matéria d’habitatge i consum. Principals propostes
per afavorir el lloguer social.

55. La pobresa energética i la Llei 24/2015, de 29 de juliol. Principals consideracions que afecten als
ciutadans en risc d’exclusié. Mesures per evitar els desnonaments que puguin produir una situacié de
manca d’habitatge, d’acord amb la Llei 24/2015, de 29 de juliol.

56. La Mesa de Valoracio de situacions d’emergencies economiques i socials de Catalunya: Reglament i
funcionament.

57. Reial Decret Llei 7/2019, d’'1 de marg, de mesures urgents en matéria d’habitatge i lloguer.

58. Llei 14/2015, del 21 de juliol, de I'impost sobre els habitatges buits, i de modificacié de normes tributaries
el seu reglament.

59. El Servei d'Intermediacié en deutes de I'habitatge. Definici6 i objectius.

60. Funcionament i criteris d’accés del Servei d’Intermediacié en deutes de 'habitatge

TREBALLADORI/A SOCIAL SAD
NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 11B
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 665,65 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié en Grau o llicenciatura en Treball Social
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin questions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

Oferir suport, orientacié i assessorament a les professionals dels serveis socials, vinculada als serveis en I'entorn
domiciliari.

Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la matéria de serveis en I'entorn domiciliari —SAED,
en la que s'inclou I'Ajuda a Domicili, el Servei de Teleassisténcia, El Servei de Terapia Ocupacional i d’Ajudes
Técniques, i el Treball Comunitari en I'entorn domiciliari.

Assessorar en els procediments vinculats al copagament del servei.

Elaborar protocols de funcionament del Servei d’Ajuda a Domicili.

Supervisar la provisié del SAD del Consell Comarcal.

Elaborar documentacié administrativa vinculada al SAED.

Emissi6 d'informes, dictamens, propostes d’'actuacio, seguiments, avaluacions i qualsevol tasca técnica vinculada
al servei.

Participacio en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb I'area.

Fomentar la innovacié del servei amb la participacié de les professionals implicades

Realitzar coordinacions amb els agents externs i interns necessaris per vetllar pel bon funcionament del serveis en
I'entorn domiciliari.

Coordinacié amb les empreses proveidores de serveis.

Participacio en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb I'area. Treball en equip i treball en
xarxa i comunitari.
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- Registrar les actuacions realitzades, tant amb la ciutadania com a nivell intern, per tal de fer un seguiment. Portar a
terme les memories anuals.

- Tasques de suport als EBAS. Assumpcié temporal de funcions de TS EBAS davant I'abséncia de professionals

- | aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les conseqguéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucic’).(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

22. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 2011.

23. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de l'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependéncia. 4. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

24. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia.

25. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.

26. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere.

27. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofdbia, la bifobia i la
transfobia.

28. La Llei 39/2006, de promoci6 de I'autonomia personal i assisténcia a les persones en situacié de
dependencia. Valoracié de la situacié de dependeéencia. Les prestacions d’atencié a la dependéncia.

29. La Llei 39/2006, de promoci6 de I'autonomia personal i assisténcia a les persones en situacié de
dependencia .Cataleg de serveis. Les prestacions vinculades.

30. EIPIA. Procediment i elaboracié. Criteris per determinar el SAD de Dependéncia

31. Els maltractaments a les persones grans.

32. Incapacitaci6 i tutela. Situacié actual

33. L’Eina de cribratge Self Suficient Matrix , com a eina de valoracié diagnostica de casos complexos

34. La cartera de serveis socials. La prestacio del servei d'ajuda a domicili. El servei de tecnologies de
suport i cura

35. El model de serveis socials basics de Catalunya

36. Elreglament del servei d’ajuda a domicili del Consell Comarcal del Bergueda

37. La pobresa energética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

38. EIl maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio, mesures de
protecci6 i procediment d'actuacio.

39. Els serveis municipals per a persones grans amb discapacitat i dependéncia.

40. Funcions del Treballador/a Social.

41. Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracioé de les situacions de desproteccio dels
infants i adolescents.

42. L'atenci6 domiciliaria a la comarca del Bergueda

43. L atenci6 individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

44. El treball en xarxa, i I'atenci6 integrada amb els serveis de salut.

45. Etica i deontologia professional en la professio del treballador/a social. Principis deontologics.

46. El marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violencia masclista. La
promocié de I'erradicacio de la violéncia masclista.

47. La pobresa, eixos d'actuacio de les politiques publiques: inclusié social en la infancia i I'adolescencia,
cobertura de les necessitats basiques, ocupacio i habitatge.

48. L'entrevista en el procés metodologic del treball social. Técniques d'entrevista, concepte i
caracteristiques. Estudi del context: la institucio, el professional i 'usuari. Finalitats de I'entrevista. Els
limits i la derivacié.

49. Les prestacions socials de caracter econdomic, tant de la Generalitat de Catalunya com les provinents de
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la Seguretat Social.

50. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors familiars i socials. La capacitat intel-lectual
limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta. La
valoracio i el reconeixement del grau de discapacitat.

51. Els serveis socials basics: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

52. Laimmigracié a Catalunya. Les politiques d'immigracié i la gesti6 de la diversitat. La legislacié en
matéria d'estrangeria. El risc d'exclusio social i altres problematiques especifiques.

53. Caracteristiques sociodemografiques de la comarca del Bergueda

54. Normativa legal vigent per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Situacioé de risc d’exclusio
residencial. L’habitatge d’emergéncia social. El paper dels serveis socials basics.

55. Metodologia i técniques del treball social. El pla de treball i I'informe social. Bases conceptuals.

56. El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

57. Els serveis socials especialitzats: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

58. Guia per fer front als maltractaments de les persones grans. Comarca del Bergueda.

59. Dinamitzaci6 de les persones grans a la comarca del Bergueda. Diagnosi de I'envelliment actiu al
Bergueda.

60. L’aplicatiu plataforma wSocial.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

o)
S
Q
TREBALLADORI/A SOCIAL =
g
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO fo
a
Codi lloc SP11F .
Classe de Personal. Laboral =
Tipologia del lloc Lloc base 3
Jornada Completa g
Grup A2 N
Complement de desti 20 o
Complement especific 665,65 € g
3
REQUISITS =
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié en Grau o Diplomatura en Treball Social
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Atenci6 social a persones, families i grups. Valoracié i diagnosi de necessitats socials, elaboracié de plans de treball i
el seguiment. Gestié de recursos i prestacions. Derivacié a recursos especialitzats. Treball coordinat amb I'EBAS i
amb altres recursos de la xarxa

Funcions generals:

- Realitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat, familiar i
comunitari.

- Rebre i analitzar demandes en I'atencié directa a la persona usuaria o llurs families.

- Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre les problematiques
individuals i familiars concretes.

- Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar en processos de: integracié social i laboral, tractaments
medics i psicologics, educacié i escolaritzacio, relacions familiars i personals, entre d'altres, d'acord amb el pla de
treball.

- Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars a que té dret la persona usuaria.

- Tramitar i fer el seguiment de les propostes de derivacié a serveis d'atencié especialitzada i, posteriorment, donar
suport als processos d'incorporacio social.

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social, concretant-
les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

- Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.

- Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones afectades
per les mateixes problematiques.

- Assistir a les reunions de coordinacio interna als que estigui designat/da.

- Participar en l'avaluacio dels objectius anuals del servei de Benestar Social.

- Col-laborar en I'elaboraci6 de la memoria anual vinculada al servei
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- | aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les conseqiiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

22. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 2011.

23. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de I'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependeéncia. 4. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

24. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.

25. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.

26. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra la Violéncia de
Geénere.

27. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofdbia, la bifobia i la
transfobia.

28. La pobresa energética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

29. El maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio, mesures de
proteccio i procediment d'actuacio.

30. Els serveis municipals per a persones grans amb discapacitat i dependéncia.

31. Funcions del Treballador/a Social.

32. Indicadors, factors de risc i factors de proteccio per la valoracié de les situacions de desprotecci6 dels
infants i adolescents.

33. Els serveis i recursos municipals en matéria d'habitatge.

34. Els serveis i recursos municipals en materia de l'atencié a persones en situacio de sensellarisme.

35. Els serveis i recursos municipals en materia d'acollida i atencié a la immigracié.

36. L'atencid domiciliaria a la comarca del Bergueda

37. L’atenci6 individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

38. Treball amb grups en el context dels serveis socials. Concepte. Metodologia. Tipologia de grups.
L’avaluacid. Paper del treballador/a social.

39. Eltreball en xarxa, i I'atenci6 integrada amb els serveis de salut.

40. Etica i deontologia professional en la professié del treballador/a social. Principis deontoldgics.

41. El marc legal de I'atenci6 especialitzada en el cas de victimes de delictes de violencia masclista. La
promocié de l'erradicaci6 de la violéncia masclista.

42. La pobresa, eixos d'actuacio de les politiqgues publigues: inclusié social en la infancia i I'adolescéncia,
cobertura de les necessitats basiques, ocupacié i habitatge.

43. L'entrevista en el procés metodologic del treball social. Técniques d'entrevista, concepte i
caracteristiques. Estudi del context: la institucio, el professional i l'usuari. Finalitats de I'entrevista. Els
limits i la derivacié.

44. Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de Catalunya com les provinents de
la Seguretat Social.

45. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors familiars i socials. La capacitat intel-lectual
limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta. La
valoracio i el reconeixement del grau de discapacitat.

46. Els serveis socials basics: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

47. El servei de transport adaptat social del Bergueda

48. Laimmigraci6 a Catalunya. Les politiques d'immigracio i la gesti6 de la diversitat. La legislaci6 en
matéria d'estrangeria. El risc d'exclusio social i altres problematiques especifiques.

49. Els serveis socials a la comarca del Bergueda.
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50. Caracteristiques sociodemografiques del Bergueda.

51. Normativa legal vigent per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Situacié de risc d’exclusio
residencial. L’habitatge d’emergéncia social. El paper dels serveis socials basics.

52. Metodologia i tecniques del treball social. El pla de treball i I'informe social. Bases conceptuals.

53. Llei Organica 6/2021, de 4 de juny de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.

54. El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

55. Els serveis socials especialitzats: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

56. L'Agéncia Catalana de I'habitatge. Funcions. Programes socials d’habitatge. La mesa d’emergéncies.

57. Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista.

58. Guia per fer front als maltractaments de les persones grans. Comarca del Bergueda.

59. Pla estratégic de serveis socials de Catalunya vigent.

60. Protocol intern per a la prevencio, deteccio i actuacioé davant de situacions d'assetjament sexual per raé
de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressié de génere en el marc de les relacions laborals.
i revocacio.

EDUCADOR/A SOCIAL
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 10
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 643,21 €
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié en Grau o Diplomatura en Educacié Social
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Acompanyament i intervencié educativa adrecada a persones, families i grups en situacidé de vulnerabilitat.
Coordinacio i treballa amb I'equip EBAS i els recursos de la xarxa. Diagnastic, valoracio, elaboracio d’'informes i plans
de treball socioeducatius. Derivaci6 a recursos especialitzats.

Funcions generals:

Realitzar la deteccid i prevencié de situacions de risc social o d'exclusi6 a partir del treball individualitzat, familiar i
comunitari.

Rebre i analitzar demandes en l'atencié directa a la persona usuaria o llurs families.

Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre les problematiques
individuals i familiars concretes.

Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar en processos de: integracié social i laboral, tractaments
medics i psicoldgics, educacio i escolaritzacio, relacions familiars i personals, entre d'altres, d'acord amb el pla de
treball.

Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars a que té dret la persona usuaria.

Tramitar i fer el seguiment de les propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada i, posteriorment, donar
suport als processos d'incorporacié social.

Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social, concretant-
les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

Col-laborar amb els serveis educatius del Consell Comarcal pel disseny i propostes d'actuacions, en quant a
projectes amb els centres educatius, les families, els ajuts i beques, i altres actuacions que es considerin
necessaries.

Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones afectades
per les mateixes problematiques.

Assistir a les reunions de coordinacio interna als que estigui designat/da.

Participar en l'avaluacié dels objectius anuals del servei de Benestar Social.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual vinculada al servei

| aquelles de caracter similar que i siguin atribuides

Annex 7

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026



Annex 7

L

Consell Comarcal

Bergueda

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequiencies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacid al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o0 demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacio del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucic’).(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autdnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Materies comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Carta de serveis del Consell Comarcal del Bergueda. Projectes rellevants en I'ambit de serveis socials
basics, serveis socials especialitzats i serveis a les persones.

22. LaLlei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Titol | Disposicions generals. Titol Il Del sistema public
de serveis socials de Catalunya. Titol Il Del régim competencial i organitzatiu. Titol V Del financament del
sistema public de serveis socials.

23. Decret 142/20210, d'11 d’octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. Annex 1
Prestacions de la xarxa de serveis socials d’atencié publica 1. Prestacions de serveis 2. Prestacions
economiques 3. Prestacions tecnologiques

24. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.(Il) Capitol Ill Concessié i gestio
de les prestacions socials de caracter economic. Capitol IV Prestacions socials de caracter economic

25. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Marc legal en
I'atenci6 a la infancia i a I'adolescéncia. Conceptes basics. Titol | Disposicions generals, principis rectors i
actuacions de les administracions publiques. Titol Ill de la prevenci6é General.

26. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Marc legal en
I'atenci6 a la infancia i a I'adolescencia. Titol V De la proteccié dels infants i els adolescents en situacié de
risc o desemparament. El maltractament infantil, Les situacions de risc i desemparament. Registre Unificat
de Maltractaments Infantils (RUMI). Eina de cribratge. Unitat de detecci6 i prevencié del maltractament
infantil (UDEPMI)

27. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant de violéncia
(LOPIVI). Titol preliminar. Objecte de la llei, ambit d’aplicaci6 i finalitat. Titol Il Sensibilitzacid, prevencid i
detecci6 precog.

28. Decret 63/2022, 5 d’abril, dels drets i deures dels infants i les adolescents en el sistema de proteccié i del
procediment i les mesures de proteccio a la infancia i 'adolescéncia.

29. Observatori dels Drets de la Infancia. Els serveis d’atenci6 precog. La Comissio d’Atenci6 a la diversitat
(CAD) dels centres educatius. Composicio i Funcions.

30. Els Equips d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogic (EAP). Quée son. Funcions

31. L’Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolesceéncia (EAIA). Funcions i competencies.

32. Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families. Article 1. Objectius i principis. Destinataris de les
mesures de suport a les families, Article 28. Mesures de suport a infants i adolescents.

33. 28. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.(l) De l'article 1 a
I'article 27 i disposicions addicionals.

34. Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, per qual s’estableix I'ingrés minim vital. Objecte, concepte i
naturalesa i persones beneficiaries.

35. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energética. Article 5 i article 6.

36. Informe de risc d’exclusio residencial (IRER)

37. Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial. Objecte i principis

38. Habitatge. Prestacions economiques d'especial d'urgéncia per habitatge. Mesa de valoracio de situacio
d’emergeéncia econdmica i social del Catalunya.

39. Marc d’accié per a I'abordatge del sensellarisme a Catalunya 2022-2025

40. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica. Article 199, article 200 i article 201

41. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya. Article

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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8 Estructura i continguts del servei de primera acollida.

42. Llei 19/2020 del 30 de desembre d’igualtat de tracte i no discriminacié.

43. Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista i la Llei 17/2020 del 22
de desembre.

44. Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia. Article 17 Acci6 social i Article 22 Les families LGTBI.

45. La xarxa de salut mental infantil: descripci6 dels serveis. Canals d'accés, professionals que intervenen i
destinataris.

46. Pla Interdepartamental de suport a les families 2024-2028. Generalitat de Catalunya. Objectius i mesures
destacades. Eix 2. Acompanyament a les families i reconeixement de la diversitat i Eix 4. Suport a la
crianga.

47. El treball comunitari. Marc de referéencia del treball comunitari als serveis socials. Model per a | intervencié
comunitaria als serveis socials basics: escenaris d’'intervencié, objectius i funcions.

48. L'informe social: finalitats i continguts. Tipus d'informes.

49. Aplicacio wSocial

50. Eina de Self Suficient Matrix (SSM-CAT). Objectius generals i especifics.

51. Eina de cribratge del risc

52. El Servei d'Informaci6 i Atencié a les Dones — SIAD del Bergueda. Funcions, objectius i serveis. El servei
infanto juvenil.

53. El Servei d’Assessorament Juridic en matéria d’Estrangeria. Funcions

54. El Protocol i circuit per a abordatge de les violéncies masclistes,

55. Protocol d'atencié a la infancia i I'adolescencia en situacié de risc i/o desprotecci6.

56. Protocol de prevenci6 de I'absentisme escolar vigent.

57. Pla de drogues i de I's problematica de les pantalles (2025-2028) Linies estratégiques. Actuacions.

58. Centre SPOTT de la Diputacié de Barcelona.

59. Pla comarcal de joventut 2024-2027. Linies estratégiques i Actuacions.

60. Codi deontologic d’educacio social. Col-legi oficial de treball social de Catalunya.
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TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO
Codi lloc SI13
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Cl
Complement de desti 18
Complement especific 346,91 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessid de la titulacid exigida per a l'accés al grup C1 CFGS

informatica de sistemes o similar
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d’estudi, gestid, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Gestionar els usuaris de la xarxa aixi com els seus permisos d’accés a plataformes i dades.
- Donar suport al manteniment del sistemes de telefonia tant fixa com mobil.

- Donar suport a les tasques administratives propies del departament d’informatica.

- Documentar la infraestructura i elaboracié de manuals.

- Desplacament a altres seus i dependeéncies.

- Tasques de formacio6 als usuaris.

- Integraci6 de la connectivitat de dispositius a la xarxa.

- Administracié de servidors (Windows/Linux).




Annex 7

.

Consell Comarcal

Bergueda

- Suport a la signatura digital i als certificats.

- Compliment del RGPD i de 'ENS (Esquema Nacional de Seguretat).

- Prestar suport técnic a tots els usuaris d'equips informatics del consell comarcal per tal de solucionar els
problemes d'utilitzacié tant de programari com de hardware.

- Col-laborar amb els caps d'area i el responsable IT en I'elaboracié i desenvolupament de projectes informatics
(reestructuracié, xarxa de comunicacid, implantacié de sistemes operatius de xarxa i sistemes de correu
electronic, actualitzacié del hardware, etc.).

- Desenvolupar petites aplicacions informatiques de gestié interna per cobrir les necessitats dels diferents serveis
del Consell Comarcal.

- Executar tasques de manteniment preventiu dels equips i instal-lacions existents i solucionar les incidéncies que
es produeixin.

- Instal-lar, configurar i mantenir el programari per a PC i els altres elements de xarxa informatica com les
impressores.

- Realitzar les copies de seguretat de la informaci6 i programes, continguts en els sistemes informatics del Consell
Comarecal,

- Realitzar I'explotacié de les dades comunes de tots els usuaris (etiquetes, llistats, bases de dades, etc.).

- Tenir cura del manteniment de la xarxa d'ordinadors pel que fa a hardware.

- Dirigir, supervisar i informar els projectes i actuacions en matéria de telecomunicacions i tecnologies de la
comunicacié juntament amb el responsable IT.

- Efectuar qualsevol de les tasques anteriors en I'ambit del Consell Comarcal i/o dels ajuntaments de la comarcal a
qui el Consell Comarcal presti serveis de suport tecnic.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar gue li siguin atribuides

Perfil competencial

- Competencia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d’'informacié i comunicacié en
totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit
d’'actuacio.(Nivell alt 3)

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ajuntaments), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell mig 2)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell mig 2))

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell mig 2)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar
la consecuci6.(Nivell mig 2)

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Ordinadors Personals. Arquitectura, processador, memoria. Tipus i caracteristiques. Instal-laci6 i
configuracié de components de maquinari. Configuracié d'ordinadors personals.

22. Substitucié i deteccié de components avariats: discs durs, memories, targes grafiques i targes de xarxa.
Eines de clonacié de disc dur i maquetes, instal-lacié de programari.

23. Periferics. Connectivitat. Elements d'impressié. Elements d'emmagatzematge. Elements de visualitzacio i
digitalitzaci6.

24. Dispositius mobils. Tipus de dispositius. Caracteristiques. Connectivitat inalambriques Wifi i 3G/4G/5G.
Accés a serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu Android. Eines de gestio.

25. Processadors de text: Conceptes fonamentals. Formats, taules, grafics, combinacié de correspondéncia,
estils, plantilles, formularis, gestié de documents, configuracié i impressié.

26. Fulls de calcul: Conceptes fonamentals. Cel-les, formats, férmules, grafics, taules, taules dinamiques.
Gestié dels fulls d'un llibre, configuracio i impressié del full.

27. Sistemes operatius Microsoft Windows. Fonaments. Instal-lacié i configuracié. Treball en xarxa, recursos
compartits i permisos. Seguretat. Administracié: Usuaris i directori actiu, directives i politiques de grup,
permisos i rols. Accés remot.

28. Sistemes operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. Accés al sistema. Arxius i
directoris. El shell. Superusuaris. Ordres basiques, gestié d'usuaris i permisos.

29. Administraci6 de sistemes: Sistemes d’emmagatzemament de la informacié: RAID, NAS, SAN.

30. Xarxes d'area local escalables. Conceptes. Topologies. Elements. Switch, routers i tallafocs: configuracio i
diferencies. TCP / IP (v4 i v6). Serveis i Protocols TCP/IP.

31. Xarxes sense fils, tipus i caracteristiques. Xarxes Wifi: Estandards, seguretat i fiabilitat, dispositius.
Maquinari i programari de xarxa. Xarxes LAN, MAN i WAN. Cablejat estructurat.

32. Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuracié de connexié a xarxa. Proxys.
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Instal-laci6 i gestié de certificats digitals.

33. Conceptes basics de bases de dades: model relacional, entitats, atributs, relacions.

34. Llenguatge SQL. Bases de dades MySQL i SQL server.

35. Seguretat informatica: conceptes basics, amenaces, mesures de proteccio.

36. Securitzacié de sistemes i aplicacions. Seguretat al lloc d'usuari. Eines de proteccié: antivirus, antispam i
altres. Connexions VPN.

37. Conceptes basics de programacio: algorismes, variables, tipus de dades. Llenguatge de programacio
Python.

38. Sistemes de gestié de contingut web (CMS).

39. Dades obertes i reutilitzacié d’informacié del sector public.

40. EI teletreball en I'administracié publica. Mesures de seguretat i bones practiques. Eines de treball en
equip, politiques de desplegament i Us, integracié amb altres eines.

<

O

=

(NN

)

—

ADMINISTRATIU/VA wn

L

- (a4
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO o o
(o]
o
Codi lloc SP 03 g S
Classe de Personal: Laboral S8
Tipologia del lloc Lloc base 13
Jornada Completa —
Grup C1 (L}J) a

Complement de desti 18

Complement especific 322,08€ % §
o
REQUISITS @) §
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup C1 <E r;
Altres Nivell C1 de catala IL_) E
CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL < =

Exercir les funcions d’estudi, gesti6, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Suport administratiu als técnics de I'area.

- Detectar necessitats administratives de I'area i dissenyar i implementar els processos administratius que siguin
necessaris per cobrir-les.

- Incoar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius.

- Classificar i gestionar la informaci6 i la documentacié administrativa de I'area.

- Elaborar bases de dades i la documentacié que requereixi la tasca encomanada.

- Assistir i participar en les reunions i meses en les que sigui requerit.

- Impulsar i coordinar la correcta comunicacié entre el servei i els usuaris, entitats o els altres arees de la
corporaci6 i el Consell Comarcal.

- Tramitar i donar suport en la redaccié de la documentacié administrativa perceptiva de I'area: certificacions,
informes, notificacions particulars,

- Organitzar i coordinar la gestié de I'arxiu administratiu de I'area.

- Dissenyar, confeccionar, actualitzar i supervisar llistats, bases de dades i indicadors de gestid de la seva area.

- Fer el seguiment i proporcionar la informacié sobre I'estat d’execucio del pressupost, estat de la contractacio
externa i del inventari de I'area pels superiors jerarquics.

- Coordinar i participar en la confeccié de la memadria periodica del servei i en la redaccié de la documentacié que
se li sol-liciti.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Competencia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d’informacié i comunicacié en
totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informaci6 en el seu ambit
d’'actuacio.(Nivell alt 2)

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
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situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ajuntaments), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell mig 2)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell mig 2))

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell mig 2)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar
la consecuci6.(Nivell mig 2)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Materies especifiques:

21. .Els serveis socials basics de la comarcal del Bergueda

22. .El servei educatius de la comarca del Bergueda

23. Atencié a la ciutadania en serveis a les persones Procediments d'acollida, informaci6 i orientacié a
persones usuaries. Tramitacio electronica i registre. Qualitat del servei, accessibilitat i atenci6 a col-lectius
vulnerables en I'ambit local

24. La llei 12/2007 de serveis socials. Serveis Socials. L'organitzacio territorial i I'organitzacié funcional del
serveis socials basics i serveis socials especialitzats.

25. La Cartera de serveis socials com a instrument de la llei de serveis socials . Definicié. Prestacions
Garantides. Prestacions no garantides

26. El contracte programa de serveis socials

27. Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. Ensenyament. Sistema educatiu.

28. Llei organica 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié. Titol preliminar Objecte i principis. Titol | Dret a
I'educacié i sistema educatiu. Titol Ill De la comunitat educativa. Titol V. Ordenacié dels ensenyaments.

29. Eldret a I'educacié: El seu fonament en la Constitucio i el seu desenvolupament legal.

30. Competencies de I' administracié de I'estat, de I'administracié autonomica i de I'administracio local.

31. Definicié i ambit del Servei d’educacié de Catalunya: principis ordenadors de la prestacié del servei.

32. Competéncies de les diferents administracions en matéria d’educacio.

33. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio.

34. ACORD GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegacié de competéncies en els consells comarcals i en I'Area
Metropolitana de Barcelona en matéria d’educaci6.

35. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

36. Decret 160/1996, que regula el servei de menjador, i que garantira la prestacié del servei escolar de
menjador a I'alumnat escolaritzat en ensenyaments de caracter obligatori en els centres docents publics
de la seva titularitat.

37. Gestid dels ajuts escolars del Consell Comarcal del Bergueda: en relacié als ajuts individuals de
menjador, terminis de la convocatoria, tipologia dels ajuts, requisits d’accés.

38. Gestio del transport escolar i ajuts de desplagament del Consell Comarcal del Bergueda: tipologia d'ajuts,
terminis de la convocatoria, requisits d’accés

39. Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplagament de I'alumnat en I'educacio obligatoria.

40. Normativa d'utilitzacié del transport escolar col-lectiu del Consell Comarcal del Bergueda.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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PEO DE BRIGADA

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc STO06 A
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup AP
Complement de desti 10
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Complement especific | 719,07 €
REQUISITS
Requisits exigits Sense titulacié
Altres Nivell A2 de catala
Permis de conduir B

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals:

- Realitza tasques diverses de la seva categoria professional d'operari; entre d'altres realitza funcions
vinculades al manteniment, neteja, trasllats, magatzematge i arranjaments.

- Portar a terme treballs auxiliars vinculats a la paleteria, jardineria, pintura i conducci6.

- Realitza treballs vinculats al suport d'activitats d’emergéncies.

- Vigila supervisa i realitza el manteniment de la xarxa de camins del Bergueda.

- Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccié i prevencié de riscos laborals.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Temari de les proves d’oposicio

1. Lacomarca. Concepte i elements. Municipis de la comarca del Bergueda

2. Pautes generals per a la senyalitzacio de petites obres de manteniment a la via pablica.

3. Seguretat i salut en el treball: condicions de treball; riscos i danys derivats de la utilitzacié de la
maquinaria.

4. Els equips de protecci6 individual.

5. Els planols. Lectura d'un planol. De camins Diferents elements, escales, simbologia, representacions
grafiques i la seva interpretacio.

6. Xarxa de camins de la comarca del Bergueda.

7. Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria
un cop s’ha utilitzat.

8. Tasques i funcions en I'ambit de la jardineria; poda, neteja, tractaments fitosanitaris, etc.

9. Coneixement de les eines utilitzades en la jardineria; bufadora, desbrossadora, etc.

10. Coneixements generals de materials diversos utilitzats en I'ambit de la brigada; paleteria, fusteria,
electricitat, jardineria, etc.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA | FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER A
LA COORDINACIO AMB RELACIO A LA COMUNICACIO | PROMOCIO DEL
TERRITORI.

INTERVENEN

D'una banda, el Sr. Moisés Masanas Lo6pez, en representaci6 del CONSELL
COMARCAL DEL BERGUEDA (en endavant, el CONSELL) amb NIF P0O800015J i
domicili al Carrer Barcelona, 9 3r — Berga (08600).

| de laltra, el Sr. Carles Ruiz Novella, president del Consell d’Administracié de
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (en endavant, FGC),
designat per acord GOV/213/2024, de 8 d'octubre (DOGC 9 d'octubre de 2024,
namero 9264), que actua en nom i representacio d’aquesta per delegacié d'acord
amb el que disposa la Resolucié VPD/2360/2022, de 20 de juliol sobre delegacié de
competéncies (DOGC num. 8720, de 29.7.2022), amb domicili al carrer dels Vergos
44, 08017 de Barcelona.

MANIFESTEN

I.- FGC és una entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i independent,
gue actua en régim d'empresa mercantil, i gaudeix d'autonomia en la seva
organitzacio, de patrimoni propi i capacitat plena per a I'exercici de les seves finalitat
depenent del Departament de Territori, Habitatge i Transici6 Ecoldgica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Il.- FGC que dedica part de la seva activitat, entre d'altres, a I'administracio,
explotacio i gestio de les linies de tren de Barcelona — Valles, Llobregat-Anoia, Lleida
— La Pobla de Segur, els trens turistics com el Cremallera de Montserrat, el
Cremallera de Vall de Ndaria, el Tren del Ciment i el Tren dels llacs, i de les
estacions d'esqui i muntanya d'Espot i de Port Ainé, La Molina, Vall de Ndria, Vallter
2000 - mitjangant I'empresa Vallter SA - i Boi Talll - a través d’AMSA -, aixi com el
Parc Astronomic del Montsec.

lll.- Que el CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA és l'dorgan de govern i
administracié6 de la comarca, regulat pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de
Catalunya. Té personalitat juridica propia i competéncies com assisténcia técnica,
juridica, economica, d'obres, infraestructures i serveis per al desenvolupament del
territori, entre d’altres.
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IV.- Que FGC i el CONSELL estan interessats en realitzar accions conjuntes de
comunicacio, promocioé i branding per a la difusié de les seves activitats per tal
d'ampliar i potenciar les seves capacitats com a motors economics per al
desenvolupament del territori on actuen establint un marc de col-laboracié conjunt
per als propers anys.

Es per aix0 que les parts signen el present conveni, a tenor dels pactes segiients.

PACTES
Primer. Objecte del Conveni de col-laboracié

Es l'objecte del present conveni I'establiment de la col-laboracié entre FGC i el
CONSELL per potenciar, divulgar i promoure conjuntament els valors que
representen. Aquesta col-laboracié se centra en la promocié del territori, vetllant per
un turisme sostenible, la posada en valor de la cultura local i I'enriqguiment de
I'experiéncia dels visitants aixi com les activitats a l'aire lliure, el respecte per la
natura i I'entorn i el coneixement del medi natural propis de la comarca.

Segon. Compromisos de les parts
2.1.- Per part d'FGC, les actuacions de comunicacio i promocié del CONSELL ho

seran mitjancant la inclusié d'un vinil identificatiu de I'ambit d’actuacié del Consell
Comarcal del Bergueda en un dels vagons dels trens d'FGC.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

2.2.- Per part del CONSELL, posar a disposicio, de forma anual, d'FGC el disseny
grafic del vinil identificatiu que es consideri més adequat per a la representacio del
territori, aixi com el suport en la difusié d'iniciatives conjuntes a través de canals
digitals i tradicionals, inclosa la participacio en publicacions d’ambit comarcal.

Tercer. Financament

El present conveni no comporta cap obligacié economica ni per al CONSELL ni per a
FGC. Les actuacions previstes es duran a terme amb els mitjans personals,
materials i técnics propis de cada part, sense que aixo impliqui cap assumpcié de
despesa ni compensacié econdmica entre les entitats signants.

Quart. Vigéncia

El present Conveni de col-laboracidé sera vigent i produira efectes des de la seva
darrera signatura i per un termini de quatre anys.
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Sense perjudici d’aquest termini de vigéncia inicial, les parts podran acordar
perllongar-lo per un periode de quatre anys més. A aquests efectes, qualsevol de les
parts podra comunicar a les altres la seva intencié de prorrogar el conveni, la qual
cosa haura de notificar abans de la data de venciment del termini de vigéncia, amb
una antelacié6 minima de dos mesos. L'acord de prorroga es formalitzara per escrit
mitjancant la corresponent addenda al present Conveni de col-laboracio.

Cinqué.- Comissié de seguiment

Les parts acorden crear una Comissio de seguiment d’aquest Conveni, que té com a
funcio principal vetllar pel correcte desenvolupament dels seus objectius.

Aixi mateix, aquesta Comissié sera competent per a conéixer, amb caracter previ a
la jurisdicci6 contenciosa administrativa, els conflictes i les discrepancies que
sorgeixin entre les parts relatius a la interpretacié i/o compliment del contingut del
present conveni, amb l'objectiu de resoldre’ls de mutu acord sota els criteris de bona
fe i de col-laboracié matua.

Pel que fa la composicid, amb un representant de cadascuna de les parts signants, i
el funcionament d’'aquesta Comissiéo de seguiment, es regulen per les previsions
contingudes al régim juridic dels organs col-legiats previst al capitol Il del titol | de la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

A efectes de notificacions, les parts acorden que s’efectuaran a:

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA

NUmero: 2026-0008 Data: 06/05/2026

- Per part del CONSELL: Francesc Bertran i Comellas, com a Gerent,

fbertran@ccbergueda.cat

- Per part d’'FGC: Naria Codina i Garcia com a Responsable de Relacions
institucionals, ncodina@fgc.cat

Sise. Causes de resolucio
Seran causes de resolucio:

- El comu acord de les parts.

- La resolucié unilateral per part de qualsevol de les parts signants amb
dendncia comunicada a l'altra part per escrit amb un termini d'antelacié
d’almenys un mes.

- La invalidesa, tant per motius de nul-litat com d’anul-labilitat, quan no es
reuneixin els requisits de forma o els requisits de caracter material, declarada
judicialment.
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L'incompliment d’algun dels acords anteriors, amb la denuncia prévia per
qualsevol de les parts mitjangant comunicacié escrita fefaent amb un termini
d’antelacié d’almenys un mes.

- El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la

prorroga del mateix.

- Les causes generals que estableix la legislacié vigent de procediment
administratiu comu de les administracions publiques i de régim juridic del
sector public.

Sete. Resolucio de conflictes

Qualsevol divergéncia o discrepancia que pugui sorgir en la interpretacioé o aplicacio
d’aquest conveni marc haura de ser resolta en el si de la Comissié de Seguiment, a
gui es remetra un escrit de sol-licitud en el termini d’'un mes.

La Comissio de Seguiment disposara d'un termini de quinze dies des de I'endema de
la recepcio de la sol-licitud per tal de resoldre i notificar la resolucié del conflicte a
totes i cadascuna de les parts del Conveni Marc de col-laboracio.

Vuité. Llei aplicable

Aquest document es regeix pel que estableixen les seves clausules. Els aspectes
gue no s’hi preveuen es regeixen per la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiqgues de Catalunya i la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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Noveé. Jurisdiccié i competéncia

Les questions derivades de l'aplicaci6 i la interpretacié d'aquest Conveni que no
puguin ser resoltes per la Comissié de seguiment, restaran sotmeses a la jurisdiccio
contenciosa administrativa dels jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona,
renunciant les parts expressament al seu propi fur.

Dese. Proteccio de dades

En el desenvolupament de les seves actuacions, les parts signataries del conveni
vetllaran i adoptaran les mesures necessaries per al compliment de la
confidencialitat i la protecci6 de les dades personals de conformitat amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en alldo que fa referéncia al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i en virtut del
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades) i de
conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, sobre la proteccioé de les
dades personals i la garantia dels drets digitals; aixi com, de conformitat amb aquella
altra normativa reguladora en matéeria de proteccié de dades de caracter personal
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gue sigui d'aplicacié durant la vigéncia d’'aguest conveni. Cada una de les parts
assumeixen les responsabilitats que els hi pertoqui corresponents al tractament que
cadascuna en facin.

Onzeé. Naturalesa del conveni

El present Conveni té naturalesa administrativa, segons el que disposa el capitol VI
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i es troba exclos
de I'ambit d'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector
public, en virtut del que estableix la secci6 segona de el capitol primer de
'esmentada norma, sent-li d'aplicaci6 en defecte de normes especifiques, els
principis de l'esmentada Llei 40/2015 per resoldre els dubtes o llacunes que
poguessin produir-se.

Dotzeé. Publicitat

Una vegada formalitzat el present acord i, d'acord amb el que disposa l'article 110.3
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, aixi com en compliment de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern i la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon
govern, aquest conveni es publicara en l'espai web corporatiu de les parts
signataries o mitjancant els mecanismes de publicitat activa propi de cada entitat.

ACTA CONSELL DE PRESIDENCIA
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| per tal que consti i, en prova de conformitat, les parts signen electronicament el
present document.

Per part del CONSELL Per Ferrocarrils de la Generalitat de
_ - Catalunya (Per delegacié Resolucié
Signat electronicament VPD/2360/2022, de 20 de juliol, DOGC nim.

8720, de 29.7.2022)
Signat electronicament

Sr. Moisés Masanas Lépez

Sr. Carles Ruiz i Novella
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