
EN MOISÈS MASANAS LÓPEZ, PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ

Vista la convocatòria del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball per a cobrir  
llocs de treball temporal amb caràcter d’urgència com a tècnic/a mitjà/na de gestió Consell  
Comarcal del Berguedà.

Vista l’acta de 12 de març de 2025 on es reuneixen els membres del tribunal qualificador del 
procés selectiu per a la formació d’una borsa de treball per a cobrir llocs de treball temporal 
amb caràcter d’urgència com a tècnic/a mitjà/ana de gestió del Consell Comarcal del Berguedà  
on  es  proposa  la  constitució  de  la  BORSA  DE  TÈCNICS/QUES  MITJANS/ANES  DE  GESTIÓ, 
ordenada de major a menor puntuació, producte de la suma de puntuacions obtingudes.

DECRETO

PRIMER.- Aprovar la constitució provisional de la BORSA DE TÈCNICS/QUES MITJANS/ANES DE 
GESTIÓ,  ordenada  de  major  a  menor  puntuació,  producte  de  la  suma  de  puntuacions 
obtingudes. 

TÈCNICS/QUES MITJANS/ANES DE GESTIÓ

DNI COGNOMS I NOM
TOTAL 

CONCURS 
MÈRITS

ENTREVISTA 
COMPETENCIAL

PUNTUACIÓ 
TOTAL

***5360** CARRASCO GARCIA, MERITXELL  15,60    5,00    20,60   

***4120** COBOS GUIXÉ, XAVIER 9,00    5,00    14,00   

***8157** GÓMEZ ALCALÁ, NÚRIA 6,92    5,00    11,92   

***3951** LOPEZ CHINCHILLA, RAQUEL  6,46    5,00    11,46   

***8835** MALÉ MAINAR, IVET  5,03    5,00    10,03   

***4691** GARCIA COSTA, SARA 3,14    5,00    8,14   

***5994** RIFÀ JANÉ, ROSER 4,50 3,25 7,75

***5977** GUILLEMAS RIBERA, MARTA  4,20    3,50    7,70   

***7610** FELIU MOLINA, MARIA ÀNGELS  2,10    5,00    7,10   

***1341** OSUNA POLAINA, PABLO  4,47    2,50    6,97   

***1380** ROMERO VALLARIN, LAIA  2,43    4,25    6,68   

***1933** PUGA CERVELLÓ, NÚRIA  1,55    5,00    6,55   

***6862** MÁRQUEZ GRAS, SONIA 1,85    4,25    6,10   

***4661** SALAS SANTANDREU, JOAN  3,55    2,50    6,05   
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***3297** CAPELLA TORREDEFLOT, MARINA  2,75    3,25    6,00   

***3393**
ROMERO SANTAMARIA, MARIA 

ANGELES
 2,84    2,50    5,34   

***4246** CASELLAS SALA, MONTSERRAT  2,83    2,50    5,33   

***6519** GÓMEZ MARMI, ARNAU  0,90    4,00    4,90   

***1165**
SIURANETA FERNÁNDEZ, MARIA 

BEGOÑA
 1,30    3,50    4,80   

***3611** GÓMEZ DELGADO, NIEVES 0,60    4,00    4,60   

***4589** TORRABADELLA BAENA, NÚRIA 1,45    2,50    3,95   

***3903** SAMPER PALTRE, GUILLEM  0,70    3,00    3,70   

***4469** FERRAO SABARTÉS, ANNA  1,00    2,50    3,50   

***2807** GARCIA GIMENEZ, ISABEL  0,90    2,50    3,40   

***5642** RANZ FONT, ESTHER  -      3,00    3,00   

***0546** GASOL FÍGULS, PERE  -      3,00    3,00   

***6282** MARTÍ IZQUIERDO, JULIETA  0,40    2,50    2,90   

***3522** PINO SUAREZ, ANDRES  0,28    2,50    2,78   

***1747** OLIVERAS TURULL, EVA ESTER  -      2,50    2,50   

***1366** PEÑA MARTÍNEZ, MELODÍA -      2,50    2,50   

***3979** T.S-G., N No apte/a

***8695** F. M., S No apte/a

***7374** P.D., M No presentat/ada 

***3504** P.E., T No presentat/ada

SEGON .- Tal i com es recull al punt 13 de les bases reguladores, el procediment per la crida 
dels/de les aspirants serà la següent:

Crida de la persona aspirant 

a) És obligació de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos 
telèfons de contacte,  així  com una adreça de correu electrònic  o  qualsevol  altre  mitjà  de  
localització, als efectes de comunicació i mantenir-ho permanentment actualitzat. 

Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui des del  
Servei de Recursos Humans s’efectuarà trucada telefònica al número que l’aspirant hagi indicat  
en la sol·licitud. La comunicació telefònica s’intentarà durant un màxim de 3 vegades durant la  
jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’una hora entre cada trucada.

Si  després  d’aquests  intents,  l’aspirant  segueix  sense  estar  localitzat/ada,  se  li  enviarà  un 
correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el Servei de 
Recursos Humans. Si a les 09:00h del dia següent laborable a l’enviament del correu electrònic 



l’aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passarà a la crida al següent  
aspirant per ordre de puntuació. 

b) No obstant això, si el Consell comarcal, té un cas d’urgència motivada que impedeixi seguir 
el previst en l’apartat anterior es podrà fer un únic intent de contacte mitjançant trucada  
telefònica i si la persona no respon, es podrà passar al següent candidat/a. En aquests casos les  
persones  contactades  haurà  de  respondre  al  moment  sobre  la  seva  disponibilitat.  Quan 
s’apliqui aquest mecanisme d’urgència els candidats no seran penalitzat per declinar la oferta. 

Feta  la  proposta  de  contractació/nomenament  l’interessat/ada  haurà  de  manifestar  en  el  
termini d’un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci. La 
manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 
Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball 
que se li ofereix o no l’accepta expressament o tàcitament, passarà automàticament al final de 
la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional. 

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporarà novament  
al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació que s’hagi aprovat en  
el tancament de les llistes definitives.

TERCER.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'òrgans  
col·legiats  dependents  de  la  presidència  de  la  corporació,  s'ajustaran  als  criteris  que 
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu 
comú de  les  administracions  públiques  i  podran  ser  recorreguts  en  alçada  davant  l’òrgan 
competent en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat. Igualment les persones  
interessades  poden  interposar  qualsevol  altres  recurs  que  considerin  convenient  per  a  la 
defensa  dels  seus  interessos.  El  tribunal  està  facultat  per  resoldre  els  dubtes  o  les 
discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de selecció.

PEU DE RECURS
Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat,  en el  termini  d’un mes a  
comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació o, si escau, publicació. 

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquest  acte,  es  podrà  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  Jutjats  
Contenciosos  Administratius  de  la  província  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos,  a  
comptar des del dia següent al de la recepció de la seva notificació o, si escau, publicació,  
d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. En el cas que la desestimació del recurs de reposició es 
produís per silenci administratiu – silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar  
des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva 
resolució– el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos  
a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.  
Tanmateix,  podeu interposar  qualsevol  recurs  previst  a  la  legislació  vigent  que considereu  



procedent,  d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del  
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC).

Berga, document signat electrònicament.
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